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Forord

I 2019 har Dommerudnævnelsesrådet fortsat sit
arbejde med – inden for de retlige rammer som er
opstillet i retsplejeloven – at finde den bedst egnede
ansøger til en ledig stilling som dommer. Rådet har
også vurderet, hvem der burde indstilles til en ledig
stilling som konstitueret (midlertidig) dommer.

Rådet iværksatte – som noget nyt – i 2019 en ordning
med henblik på at sikre transparens i forhold til det
grundlag, som rådets beslutninger hviler på. Rent
praktisk betyder det bl.a., at rådets sekretariat som
udgangspunkt orienterer enhver ansøger om, hvad

Forord side 3

der står om den enkelte i den indhentede udtalelse fra
byretspræsidenten og landsretspræsidenten.

I årsberetningen kan du læse om årets gang i Dom­
merudnævnelsesrådet. Årsberetningen indeholder til
sidst tal og statistikker for 2019.

Årsberetningen adskiller sig fra tidligere år ved,
at den er blevet kortere. Der fokuseres nemlig på,
hvad der var aktuelt i 2019. En række emner af mere
generel karakter (f.eks. om Dommerudnævnelsesrå­
dets oprettelse, formål og kompetence) er taget ud.
Til gengæld kan du læse om disse emner på rådets
hjemmeside www.domstol.dk/dommerudnaevnel-
sesraadet

På landsretternes hjemmesider er der en beskrivelse
af konstitutionsstillingerne i landsretterne, herun­
der forløbet af en konstitutionsperiode, se www.
domstol.dk/vestrelandsret og www. domstol.dk/
oestrelandsret

«Forrige Næste»

http://www.domstol.dk/dommerudnaevnelsesraadet/Pages/default.aspx
http://www.domstol.dk/dommerudnaevnelsesraadet/Pages/default.aspx
http://www.domstol.dk/vestrelandsret/Pages/default.aspx
http://www.domstol.dk/vestrelandsret/Pages/default.aspx
http://www.domstol.dk/oestrelandsret/Pages/default.aspx
http://www.domstol.dk/oestrelandsret/Pages/default.aspx


Årsberetning 2019

4 Indhold«

»
»
»
»
»

»
»
»
»

Forord
Rådets sammensætning i 2019
Rådets møder i 2019
Rådets indstillinger i 2019
Erhvervserfaring ved faste dommerstillinger

Erhvervserfaring ved konstitutionsstillinger
Retsplejelovens kriterier
Nyt i 2019
Statistisk oversigt

Rådets sammensætning i 2019

Rådets sammensætning i 2019  side 4

Tre af rådets medlemmer stoppede i februar 2019, da
deres beskikkelser udløb, og tre nye – herunder den
nye formand – tiltrådte på rådets møde i marts 2019.

Dommerudnævnelsesrådet bestod således af følgende
medlemmer til og med februar 2019:
Højesteretsdommer Vibeke Rønne (formand),
Højesteret
Landsdommer Gitte Rubæk Pedersen (næst­
formand), Østre Landsret
Byretspræsident Henrik Johnsen, Retten i Helsingør
Advokat Henrik Oehlenschlæger
Tidligere borgmester Flemming Eskildsen
Direktør for FOF’s landsorganisation Otto Juhl
Nielsen

Suppleanter for rådsmedlemmerne til og med februar
2019 var:
Højesteretsdommer Michael Rekling, Højesteret
Landsdommer Lars Christensen, Vestre Landsret
Byretsdommer Vivi Sønderskov Møller, Københavns
Byret
Advokat Susan Sørensen
Tidligere borgmester Torben Nørregaard
Generalsekretær Knud­Erik Therkelsen

Fra marts 2019 består Dommerudnævnelsesrådet af
følgende medlemmer:
Højesteretsdommer Oliver Talevski (formand),
Højesteret
Landsdommer Gitte Rubæk Pedersen (næstformand),
Østre Landsret
Byretspræsident Henrik Johnsen, Retten i Helsingør
Advokat Henrik Oehlenschlæger
Generalsekretær Knud­Erik Therkelsen, Grænse­
foreningen
Global Lead Louise Feilberg, Novo Nordisk

Suppleanter for rådsmedlemmerne fra marts 2019 er:
Højesteretsdommer Michael Rekling, Højesteret
Landsdommer Lars Christensen, Vestre Landsret
Byretsdommer Vivi Sønderskov Møller, Københavns
Byret
Advokat Susan Sørensen
Direktør Bjarne Lundager
IT­chef Flemming Andersen

Domstolsstyrelsen varetager sekretariatsopgaver for
rådet.

«Forrige Næste»
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Rådets møder i 2019 side 5

Rådet har i 2019 holdt 11 ordinære møder. Rådet har
afgivet indstilling om besættelse af en stilling som
højesteretsdommer, en stilling som præsident for Sø­
og Handelsretten, en stilling som byretspræsident for
Retten i Nykøbing Falster, en stilling som vicepræsi­
dent for Sø­ og Handelsretten samt 2o indstillinger
om besættelse af dommerstillinger og 52 indstillinger
om besættelse af konstitutionsstillinger som dommer.

Rådets møder i 2019

Dommerudnævnelsesrådets møde i november 2019
var et heldagsmøde. Rådets novembermøde holdes på
skift i de to landsretskredse. I 2019 blev mødet holdt i
Østre Landsrets kreds, nemlig ved Retten i Næstved.
I forlængelse af rådets sædvanlige møde havde rådet
et møde med præsidenten for Østre Landsret, Bent
Carlsen, og repræsentanter for Domstolsstyrelsen. På
dette møde redegjorde Bent Carlsen for ændringen af
bedømmelsessystemet ved uddannelseskonstitutio­
ner i landsretterne. Herefter drøftede mødedeltager­
ne mulighederne for at sikre en bredere rekruttering
ved besættelse af dommerstillinger, og rådets for­
mand orienterede om rådets nye praksis, hvorefter
rådet – som udgangspunkt – orienterer alle ansøgere
om præsidenternes udtalelser i ansøgningssager.

Efterfølgende blev der holdt et møde, hvor også
byretspræsidenterne fra Østre Landsrets kreds og
formanden for Dommerforeningen deltog. På dette
møde var der også en drøftelse af, hvordan der sikres
en bredere rekruttering ved besættelse af dommer­
stillinger. Der var yderligere bl.a. en drøftelse af
udformningen af udtalelserne fra præsidenterne til
rådet, se afsnittet Nyt i 2019.
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Rådets indstillinger i 2019

Rådets indstillinger i 2019 side 6­8

Justitsministeren har i lighed med alle de
forudgående år også i 2019 fulgt alle rådets
indstillinger. Rådets indstillinger fordeler sig således:

Indstillinger til udnævnelse til dommer
Indstilling til prøvevotering i Højesteret
Ombudsmand Jørgen Steen Sørensen, Folketingets
Ombudsmand

Retspræsident for Sø­ og Handelsretten
Vicepræsident Lotte Wetterling, Sø­ og Handelsretten

Vicepræsident for Sø­ og Handelsretten
Dommer Claus Forum Petersen, Sø­ og
Handelsretten

Byretspræsident for Retten i Nykøbing Falster
Dommer Henning Larsen, Retten i Nykøbing Falster

Landsdommer i Vestre Landsret
Statsadvokat Jens Røn, Rigsadvokaten
Kontorchef Cecilie Maarbjerg Qvist, Civilstyrelsen

Landsdommer i Østre Landsret
Dommer Mette Trandse Lyster Knudsen, Retten i
Glostrup
Professor Peter Mortensen, Københavns Universitet
Retspræsident Ole Græsbøll Olesen, Sø­ og
Handelsretten
Dommer Kristian Porsager Seierøe, Retten på
Frederiksberg
Kontorchef Nicolai Uggerhøj­Winther,
Justitsministeriet

Dommer ved Retten på Frederiksberg
Dommer Gerd Eva Dahl Sinding, Retten i Glostrup
Chefkonsulent Kristian Porsager Seierøe,
Procesbevillingsnævnet

Dommer ved Retten i Glostrup
Specialkonsulent Jakob Friis Nolsø, Justitsministeriet
Dommerfuldmægtig Anders Thøgersen, Retten i
Glostrup
Dommerfuldmægtig Rikke Plesner Skovby, kst.
landsdommer i Østre Landsret

Dommer ved Retten i Hjørring
HR­chefkonsulent Mie Obel Thomsen, Civilstyrelsen

Dommer ved Retten i Holstebro
Retsassessor Anne Kirstine Hedegaard Toft,
funktionschef ved Retten i Randers

Dommer ved Retten i Kolding
Dommerfuldmægtig Jeanette Bro Fejring, Retten i
Kolding
Dommer Peter Hageman Christensen, Retten i
Sønderborg

Dommer ved Retten i Nykøbing Falster
Retsassessor Kristine Kjellerup Hansen, Retten i
Nykøbing Falster

Dommer ved Retten i Sønderborg
Retsassessor Søren Rune Boytang Schrøder, kst.
dommer ved Retten i Kolding

Dommer ved Retten i Aalborg
Dommer Mette Søndergaard, Retten i Hjørring

Dommer ved Retten i Aarhus
Dommer Dot Bjerregaard Buchtrup, Retten i
Holstebro
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Rådets indstillinger i 2019 side 6­8

Indstillinger til konstitueret dommer
Stillinger som konstitueret landsdommer
(uddannelseskonstitution)

Konstitution i Vestre Landsret
Dommerfuldmægtig Anja Hedegaard Nielsen,
kst. funktionschef ved Retten i Aarhus
Senioranklager Michael Bo Hansen, Grønlands politi
Dommerfuldmægtig Bjarke Stig Andersen,
Vestre Landsret
Dommerfuldmægtig Neia Andersen, Vestre Landsret
Dommerfuldmægtig Mona Blumensaat Andersen,
Vestre Landsret
Advokat Helle Søgaard Larsen, Skovbo
Hjort Advokater
Juridisk chef Annette Nørby, Nævnenes Hus

Konstitution i Østre Landsret
Dommerfuldmægtig Morten Lange,
Københavns Byret
Dommerfuldmægtig Signe Borregaard Rasmussen,
Retten i Hillerød – indstillet til stillingen i januar og i
december 2019

Kontorchef Louise Christophersen, Konkurrence­ og
Forbrugerstyrelsen/Forbrugerombudsmanden
Chefkonsulent Inge Birgitte Møberg, Folketingets
Ombudsmand
Advokat Gitte Holm Bagge, Advokatfirmaet
Kim Bagge
Borgerrådgiver Johan Busse, Københavns Kommune
Specialanklager Malene Stage Christensen, SØIK
Chef for Byggeri og Udbud Inge de Neergaard,
Domstolsstyrelsen
Senioranklager Louise Pansa Lauemøller,
Nordsjællands Politi
Specialkonsulent Mette Damgaard, Sydsjællands
og Lolland­Falsters Politi
Dommerfuldmægtig Martin Hall, Østre Landsret
Dommerfuldmægtig Pernille Holde Poulsen,
Retten i Næstved
Specialkonsulent Uffe Habekost Sørensen,
Folketingets Ombudsmand
Underdirektør Catarina Ryder Hoffmann,
AP Pension Livsforsikringsselskab
Senioranklager Nina Hjorth, Rigsadvokaten
Dommerfuldmægtig Lars Larsen Lihme,
Østre Landsret

Chefkonsulent Susanne Lehrer, Justitsministeriet,
p.t. kst. dommer ved Retten i Hillerød
Specialanklager Michael Schaumburg­Müller,
Statsadvokaten for SØIK
Dommerfuldmægtig Lise Troelsen, Københavns Byret

Stillinger som konstitueret landsdommer
(finanslovskonstitution)

Konstitution i Vestre Landsret
Dommer Charlotte Hove Lasthein, Retten i Horsens

Konstitution i Østre Landsret
Dommer Søren Seerup, Retten i Lyngby
Dommer Jesper Stage Thusholt, Retten i
Nykøbing Falster

Stillinger som konstitueret landsdommer
(bunkebekæmpelse)

Konstitution i Østre Landsret
Dommer Christian Wenzel, Retten i Holbæk
Dommer Anne Berg, Retten i Glostrup
Specialkonsulent Bjarke Gano, Justitsministeriet

«Forrige Næste»



Årsberetning 2019

8 Indhold«

»
»
»
»
»

»
»
»
»

Forord
Rådets sammensætning i 2019
Rådets møder i 2019
Rådets indstillinger i 2019
Erhvervserfaring ved faste dommerstillinger

Erhvervserfaring ved konstitutionsstillinger
Retsplejelovens kriterier
Nyt i 2019
Statistisk oversigt
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Stillinger som konstitueret landsdommer
(erfaringskonstitution)

Konstitution i Vestre Landsret
Dommer Grith Rosleff, Retten i Aarhus

Konstitution i Østre Landsret
Dommerfuldmægtig Sune Dalgaard­Nielsen,
Retten i Næstved

Stillinger som konstitueret landsdommer
(advokatkonstitution)

Konstitution i Vestre Landsret
Advokat Christian Parbo, Penta Advokater A/S
Advokat Jógvan Elias Winther Poulsen, SÓKN
Advokater

Retten i Hillerød
Chefkonsulent Susanne Lehrer, Justitsministeriet
Dommerfuldmægtig Bo Ruby Nilsson, Højesteret

Retten i Kolding
Senioranklager Camilla Winther Wagner,
Østjyllands Politi

Københavns Byret
Dommerfuldmægtig Mads Pedersen, Højesteret
Chefkonsulent William Thomas Walton Lindsay­
Poulsen, Justitsministeriet

Retten i Odense
Souschef Nils Astrup Tipsmark, Civilstyrelsen

Retten i Viborg
Chefkonsulent Marianne Refsgaard Lund,
Nævnenes Hus

Retten i Aalborg
Advokat Maria Porsborg, Storm Advokatfirma

Konstitution i Østre Landsret
Senioradvokat Martin Mosegaard, Kromann Reumert
Advokat Mikael Skjødt, advokatfirmaet Mikael Skjødt
Advokat Camilla Bjerg Nielsen, Kammeradvokaten
Advokat Asbjørn de Roepstorff, Lassen Ricard
Advokataktieselskab

Stillinger som konstitueret dommer
(bunkebekæmpelse)

Konstitution i Sø­ og Handelsretten
Kst. dommer Peter Juul Agergaard, Sø­ og
Handelsretten

Stillinger som konstitueret byretsdommer i
uddannelsesøjemed

Retten på Frederiksberg
Dommerfuldmægtig Thomas Smed,
Københavns Byret
Dommerfuldmægtig Ditte Juhl Nielsen,
Københavns Byret

«Forrige Næste»
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Erhvervserfaring ved faste dommerstillinger side 9

I 2019 afgav rådet indstilling til prøvevotering i
Højesteret. Den indstillede havde en anden offentlig
ansættelse. Rådet afgav indstilling om en stilling som
præsident for Sø­ og Handelsretten. Den indstillede
var vicepræsident ved samme ret.  Rådet afgav også
indstilling om en stilling som byretspræsident. Den
indstillede var udnævnt dommer.

Rådet afgav desuden indstillinger om syv
stillinger som landsdommer samt en stilling som
vicepræsident ved Sø­ og Handelsretten. Fire af
de indstillede var allerede udnævnte dommere.

Erhvervserfaring ved faste dommerstillinger

Derudover indstillede rådet to fra Justitsministeriet
og ministeriets tilhørende institutioner samt en fra
politi­ og anklagemyndigheden og en fra universitetet.

Desuden afgav rådet indstillinger om 13 stillinger
som byretsdommer. Fire af de indstillede var
allerede udnævnte dommere. Derudover indstillede
rådet tre dommerfuldmægtige, tre retsassessorer,
to fra Justitsministeriet og ministeriets tilhørende
institutioner samt en fra Procesbevillingsnævnet.

Under Statistisk oversigt er der en oversigt over
kvalifikationsvurderingerne i landsretsudtalelserne
for de byretsdommere, der blev indstillet til første
udnævnelse i 2019.

«Forrige Næste»
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Uddannelseskonstitutioner og finanslovskonstitutioner
Dommerudnævnelsesrådet har i 2019 indstillet 27
ansøgere til stillinger som konstitueret landsdommer
i henhold til retsplejelovens § 44 b (uddannelseskon­
stitution). 11 af de indstillede var dommerfuldmæg­
tige. Derudover har rådet indstillet en fra Justitsmi­
nisteriet og ministeriets tilhørende institutioner, to
advokater, fem med anden offentlig ansættelse, en fra
Domstolsstyrelsen, en fra anden privat ansættelse og
seks fra politi­ og anklagemyndigheden.

Under Statistisk oversigt er der en oversigt over,
hvordan kvalifikationsvurderingerne i landsretsud­
talelserne for 2019 er fordelt inden for de enkelte
kategorier.

Desuden har rådet indstillet tre dommere til finans­
lovskonstitutionsstillinger.

Dommerudnævnelsesrådet har ved valget af ansø­
gere til uddannelseskonstitutionsstillinger lagt vægt
på både at give mulighed for en bredere rekruttering
til dommerstillinger, og at dommerfuldmægtige og
retsassessorer kan gennemføre den landsretskonsti­
tution, som er et normalt led i afslutningen af deres
uddannelsesforløb.

Erhvervserfaring ved konstitutionsstillinger

Bunkebekæmpelseskonstitutioner
Dommerudnævnelsesrådet har i 2019 indstillet tre
ansøgere til stillinger som midlertidigt beskikket
landsdommer med henblik på at nedbringe Østre
Landsrets sagsbehandlingstider. To af de indstillede
ansøgere var dommere og en var fra Justitsministeri­
et og ministeriets tilhørende institutioner.

Dommerudnævnelsesrådet har i 2019 desuden
indstillet en ansøger til stillingen som midlertidigt be­
skikket dommer i Sø­ og Handelsretten med henblik
på at nedbringe rettens sagsbehandlingstider. Den
indstillede ansøger var allerede konstitueret dommer
ved Sø­ og Handelsretten.

Erfaringskonstitutioner
Derudover har Dommerudnævnelsesrådet i 2019 ind­
stillet i alt to ansøgere til stillinger som midlertidigt
beskikket dommer med henblik på erfaringskonstitu­
tion. Den ene indstillede ansøger var dommer, og den
anden var dommerfuldmægtig.

Advokatkonstitutioner
I 2019 har rådet indstillet seks advokater til advokat­
konstitutionsstillinger.

Formålet med advokatkonstitutionerne er mere gene­
relt at øge kendskabet til arbejdet ved landsretterne
blandt advokaterne, meget gerne med det resultat, at
der herved opstår en større kreds af interesserede og
kvalificerede ansøgere til dommerstillinger i landsret
og byret.

Byretskonstitutioner i uddannelsesøjemed
Dommerudnævnelsesrådet har i 2019 indstillet i alt
10 ansøgere til stillinger som konstitueret byretsdom­
mer i uddannelsesøjemed. Fire af de indstillede var
dommerfuldmægtige. Derudover har rådet indstillet
tre fra Justitsministeriet og ministeriets tilhørende
institutioner, en med anden offentlig ansættelse, en
fra politi­ og anklagemyndigheden og en advokat.

De syv byretter, der har stillingerne som konstitue­
ret byretsdommer i uddannelsesøjemed, er Retten i
Odense, Retten i Kolding, Retten i Hillerød, Retten i
Aalborg, Retten i Viborg, Københavns Byret og Ret­
ten på Frederiksberg. Konstitutionerne gennemføres
hvert år i perioderne 1. marts – 30. juni og 1. septem­
ber – 31. december. Hver byret beslutter op til hver
rekrutteringsrunde, om de har mulighed for at have
en kandidat i konstitution i uddannelsesøjemed.

«Forrige Næste»
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Retsplejelovens kriterier side 11

Det fremgår af retsplejelovens § 43, at besættelsen
af dommerstillinger skal ske ud fra en samlet vurde­
ring af ansøgernes kvalifikationer til den pågældende
stilling. Der skal herved lægges afgørende vægt på an­
søgernes juridiske og personlige kvalifikationer. Også
bredden i ansøgernes juridiske erfaringsgrundlag
skal tillægges vægt, ligesom det skal indgå i vurderin­
gen, at der ved domstolene bør være dommere med
forskellig juridisk erhvervsbaggrund.

Det primære hensyn efter retsplejeloven er således
at få dommere med de fornødne høje kvalifikationer.
Det indebærer, at det ikke er et mål i sig selv at an­
sætte ansøgere med en anden baggrund end den tra­
ditionelle, hvis ansøgere med en traditionel baggrund
må anses for at have bedre kvalifikationer.

Det er stadig kun relativt få ansøgere med udeluk­
kende anden erhvervsbaggrund end den traditionelle,
der indstilles til dommerstillinger i byretterne og til
dels i landsretterne.

Det hænger sammen med, at der blandt ansøgerne
til de faste dommerstillinger fortsat er langt mel­
lem kvalificerede ansøgere med udelukkende anden
erhvervsbaggrund end den traditionelle. Den grund­

Retsplejelovens kriterier

læggende årsag hertil synes – som også anført i tid­
ligere årsberetninger – at være, at det ikke fremstår
som tilstrækkelig attraktivt at skifte fra en karriere i
det offentlige eller private til en dommerstilling. Der
kan ikke ses bort fra, at en væsentlig årsag hertil for
de privatansatte kan være, at dommerstillinger ikke
lønmæssigt kan konkurrere med den private sektor
for jurister med de fornødne kvalifikationer til at blive
dommer.

En gennemgang for 2019 af ansøgningerne viser, at
ansøgere til faste dommerstillinger (præsidentstil­
linger er undtaget) fortsat i overvejende grad har
den traditionelle erhvervsmæssige baggrund, som er
typisk for dommere1. Således har 46 ud af 52 ansøgere
til faste dommerstillinger været ansat som dommer­
fuldmægtig eller i Justitsministeriet eller ministeriets
tilhørende institutioner ved udnævnelsen.

Blandt ansøgerne til stillingerne som midlertidigt
beskikkede landsdommere (uddannelseskonstitution,
finanslovskonstitution og bunkebekæmpelseskonsti­
tution) viser der sig en tendens til, at ansøgerne har
en bredere baggrund end den traditionelle erhvervs­
mæssige baggrund. Således har 37 ud af 84 ansøgere
til stillinger som midlertidigt beskikkede landsdom­
mere en anden erhvervsmæssig baggrund end ansæt­

telse som dommerfuldmægtig eller i Justitsministeri­
et eller ministeriets tilhørende institutioner.

Gennemgangen viser også, at ansøgerne overvejende
har erfaring fra flere juridiske ansættelsesområder.
45 ud af 52 ansøgere til faste dommerstillinger har
således erfaring fra mere end et ansættelsesområde,
mens 70 ud af 84 ansøgere til stillinger som midlerti­
digt beskikkede landsdommere har erfaring fra mere
end et ansættelsesområde.

Under Statistisk oversigt er den erhvervsmæssige
baggrund for ansøgerne og blandt de indstillede
illustreret.

Rådet kan konstatere, at der er mange kvalificerede
ansøgere, der har prøvet kræfter med flere juridiske
ansættelsesområder, herunder også blandt ansøgere,
der i øvrigt har en såkaldt traditionel erhvervsmæssig
baggrund. Udviklingen går i den rigtige retning, men
målsætningen om en bredere rekruttering ved dom­
stolene er forsat ikke nået.

1. I beregningerne er ikke medtaget ansøgere, som ikke har en dansk juridisk
kandidateksamen og ansøgere, der er udnævnte dommere. Hver ansøger
figurerer kun en gang under hver stillingstype uanset antal ansøgninger i
beretningsåret.

«Forrige Næste»
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Landsretternes bedømmelse af konstitu­
erede landsdommere

Fra den 1. juni 2019 er landsretternes bedømmelse af
konstituerede landsdommere i uddannelseskonstitu­
tion/finanslovskonstitution ændret. Dette har først
betydning for rådets arbejde i 2020. Rådet blev ori­
enteret om det nye bedømmelsessystem på novem­
bermødet, jf. afsnittet Rådets møder i 2019.

Du kan læse mere på rådets hjemmeside www.dom-
stol.dk/dommerudnaevnelsesraadet.dk og landsret­
ternes hjemmesider www.domstol.dk/vestrelandsret
og www.domstol.dk/oestrelandsret

Ændring i fremgangsmåden ved
stillingsbesættelser

For en generel gennemgang af rådets fremgangsmåde
ved stillingsbesættelser henvises til rådets hjemmesi­
de www.domstol.dk/dommerudnaevnelsesraadet

Nyt i 2019

1. Retspræsidenternes udtalelser om ansøgerne

Dommerudnævnelsesrådet har – inden for rammerne
af retsplejelovens § 43 – til opgave at finde den bedst
egnede ansøger til netop den dommerstilling, der er
ledig. I vurderingen indgår også hensynet til, at der
ved domstolene bør være dommere med forskellig
juridisk erhvervsbaggrund.

For at rådet kan udføre sin opgave så godt som
muligt, opfordrer rådet til, at udtalelsen fra byrets­
præsidenten fremover bl.a. indeholder en beskrivelse
af dommerkollegiets sammensætning ved retten. For
både byretspræsidenterne og landsretspræsidenterne
kan der derudover i visse tilfælde være anledning til
i udtalelsen til rådet at inddrage, hvem præsidenten
ud fra en lidt bredere vurdering anser for at være den
bedst kvalificerede til netop den stilling, der er ledig,
og i udtalelsen at fremkomme med en begrundelse
herfor.

For så vidt angår udtalelser vedrørende konstitution
som byretsdommer har rådet brug for en begrundelse
for, hvorfor præsidenten indstiller netop den pågæl­
dende ansøger. Udtalelserne behøver som udgangs­
punkt ikke at indeholde en begrundelse for, hvorfor
en ansøger ikke er indstillet. Men virker en ansøger

for en umiddelbar betragtning lige så kvalificeret som
den, der indstilles, bør det overvejes at begrunde,
hvorfor den pågældende ikke er indstillet.

2. Orientering af ansøgerne

Som noget nyt er det i 2019 blevet indført, at rådets
sekretariat som udgangspunkt orienterer ansøgerne
om, hvad der står om den enkelte i de indhentede
udtalelser fra byretspræsidenten og landsretspræsi­
denten, herunder om den pågældende er indstillet.
Ansøgerne får herved mulighed for at komme med
bemærkninger til udtalelserne. Der bliver foretaget
en partshøring, hvis udtalelsen måtte indeholde
ugunstige faktiske oplysninger om den enkelte ansø­
ger, jf. forvaltningslovens § 19. Hvis en ansøger ikke
modtager en orientering fra rådets sekretariat, vil det
som hovedregel være udtryk for, at pågældende ikke
er blevet indstillet.

Ansøgere til præsidentstillinger vil som udgangs­
punkt blive orienteret om den afgående præsidents
beskrivelse af retten.

«Forrige Næste»
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3. Notat af samtaler

Desuden er det i 2019 blevet indført, at sekretariatet
for rådet udarbejder et kort notat af de samtaler, som
rådet holder med indkaldte ansøgere. Notatet bliver
sendt til de relevante ansøgere, som får mulighed
for at komme med bemærkninger. Notatet vil indgå
i rådets beslutningsgrundlag, hvis pågældende igen
søger en stilling som dommer.

4. Stillinger som byrets­ og landsretspræsident – ori­
entering af ansøgere, som er blevet testet, om rådets
samtaler med konsulenten

Hvis rådet beslutter at gennemføre et testforløb for
udvalgte ansøgere, iværksættes dette forløb inden
det følgende rådsmøde. Rådet afgiver herefter – på
grundlag af en rapport om resultaterne af det gen­
nemførte testforløb, en samtale med den konsulent,
der udfører testen, og yderligere samtaler med de
testede ansøgere – indstilling på dette møde. De tes­
tede ansøgere vil under den yderligere samtale blive
orienteret om, hvad rådet eventuelt har fået oplyst af
væsentligt nyt under rådets samtale med konsulen­
ten.

Nyt i 2019 side 12­13 «Forrige Næste»



14 Indhold«

»
»
»
»
»

»
»
»
»

Årsberetning 2019

Erhvervserfaring ved konstitutionsstillinger
Retsplejelovens kriterier
Nyt i 2019
Statistisk oversigt

Forord
Rådets sammensætning i 2019
Rådets møder i 2019
Rådets indstillinger i 2019
Erhvervserfaring ved faste dommerstillinger

Statistisk oversigt side 14-39 «Forrige Næste»

Statistisk oversigt



15 Indhold«

»
»
»
»
»

»
»
»
»

Årsberetning 2019

Erhvervserfaring ved konstitutionsstillinger
Retsplejelovens kriterier
Nyt i 2019
Statistisk oversigt

Forord
Rådets sammensætning i 2019
Rådets møder i 2019
Rådets indstillinger i 2019
Erhvervserfaring ved faste dommerstillinger

Statistisk oversigt side 14-39 «Forrige Næste»

Kønsfordeling
Stillinger

Landsretskonstitutioner (bunkebekæmpelse)
2 mænd
1 kvinder

Landsretskonstitutioner (erfaringskonstitution)
1 mand
1 kvinde

Landsretskonstitutioner (advokatkonstitution)
5 mænd
1 kvinde

Konstitueret dommer i Sø­ og Handelsretten (bunkebekæmpelse)
1 mand

Byretskonstitutioner i uddannelsesøjemed
5 mænd
5 kvinder

Højesteretsdommer
1 mand

Byretspræsident/præsident i Sø­ og Handelsretten
1 mand
1 kvinder

Landsdommere/vicepræsident i Sø­ og Handelsretten
6 mænd
2 kvinder

Byretsdommere
5 mænd
8 kvinder

Landsretskonstitutioner (uddannelses- og finanslovskonstitution)
10 mænd
20 kvinder
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Første udnævnelse som byretsdommer

J

I

H

G

F

E Ikke kval

D Ikke sikkert kval

C Kval

B Velkval

A Særdeles velkval

Særdeles velkvalificeret
Velkvalificeret

Kvalifikationsvurdering – byretsdommere
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Erhvervsmæssig baggrund for indstillede
Højesteretsdommer
(hver søjle illustrerer en person)

Baggrund%
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Erhvervsmæssig baggrund for indstillede
Byretspræsident og præsident for Sø­ og Handelsretten
(hver søjle illustrerer en person)
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Erhvervsmæssig baggrund for indstillede
Landsdommere og vicepræsident i Sø­ og Handelsretten
(hver søjle illustrerer en person)

Baggrund%
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Universitet
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Erhvervsmæssig baggrund for indstillede
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(hver søjle illustrerer en person)
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Erhvervsmæssig baggrund for indstillede
Konstituerede landsdommere i Vestre Landsret (uddannelseskonstitution og finanslovskonstitution)
(hver søjle illustrerer en person)
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Byretskonstitutioner i uddannelsesøjemed
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G

F

E

D

C

B

A

UNI

IOM

PNDS

AOA

APA

PAM

A

IMD

D

DF/RA
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»
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»

Årsberetning 2019

Erhvervserfaring ved konstitutionsstillinger
Retsplejelovens kriterier
Nyt i 2019
Statistisk oversigt

Forord
Rådets sammensætning i 2019
Rådets møder i 2019
Rådets indstillinger i 2019
Erhvervserfaring ved faste dommerstillinger

Statistisk oversigt side 14­39 «Forrige Næste»

Erhvervsmæssig baggrund
Konstituerede landsdommere (uddannelseskonstitution og finanslovskonstitution)

J

I

H

G

F

E

D

C

B

A

K

UNI

PNDS

AOA

APA

PAM

A

IMD

D

DF/RA

VP

Stilling på ansøgningstidspunktet

Dommerfuldmægtig/retsassessor
Dommer
Justitsministeriet med tilhørende institutioner
Advokat
Politi/anklagemyndighed
Anden privat ansættelse
Anden offentlig ansættelse
Procesbevillingsnævnet/Domstolsstyrelsen



32 Indhold«

»
»
»
»
»

»
»
»
»

Årsberetning 2019

Erhvervserfaring ved konstitutionsstillinger
Retsplejelovens kriterier
Nyt i 2019
Statistisk oversigt

Forord
Rådets sammensætning i 2019
Rådets møder i 2019
Rådets indstillinger i 2019
Erhvervserfaring ved faste dommerstillinger

Statistisk oversigt side 26­48 «Forrige Næste»

Erhvervsmæssig baggrund
Konstituerede landsdommere (bunkebekæmpelse)

J

I

H

G

F

E

D

C

B

A

K

UNI

PV

PNDS

AOA

APA

PAM

A

JMD

D

DF/RA

Stilling på ansøgningstidspunktet

Dommer
Justitsministeriet med tilhørende institutioner



33 Indhold«

»
»
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»
»

»
»
»
»

Årsberetning 2019

Erhvervserfaring ved konstitutionsstillinger
Retsplejelovens kriterier
Nyt i 2019
Statistisk oversigt

Forord
Rådets sammensætning i 2019
Rådets møder i 2019
Rådets indstillinger i 2019
Erhvervserfaring ved faste dommerstillinger

Statistisk oversigt side 14­39 «Forrige Næste»

Erhvervsmæssig baggrund
Konstituerede landsdommere (erfaringskonstitution)

Dommerfuldmægtig/retsassessor
Dommer

Stilling på ansøgningstidspunktet

J

I

H

G

F

E

D

C

B

A

K

UNI

PV

PNDS

AOA

APA

PAM

A

JMD

D

DF/RA



34 Indhold«

»
»
»
»
»

»
»
»
»

Årsberetning 2019

Erhvervserfaring ved konstitutionsstillinger
Retsplejelovens kriterier
Nyt i 2019
Statistisk oversigt

Forord
Rådets sammensætning i 2019
Rådets møder i 2019
Rådets indstillinger i 2019
Erhvervserfaring ved faste dommerstillinger

Statistisk oversigt side 14­39 «Forrige Næste»

Erhvervsmæssig baggrund
Konstituerede landsdommere (advokatkonstitution)

Advokater

Stilling på ansøgningstidspunktet

J

K

I

H

G

F

E

D

C

B

A

UNI

PV

PNDS

AOA

APA

PAM

A

JMD

D

DF/RA
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»
»
»

»
»
»
»

Årsberetning 2019

Erhvervserfaring ved konstitutionsstillinger
Retsplejelovens kriterier
Nyt i 2019
Statistisk oversigt

Forord
Rådets sammensætning i 2019
Rådets møder i 2019
Rådets indstillinger i 2019
Erhvervserfaring ved faste dommerstillinger

Statistisk oversigt side 14­39 «Forrige Næste»

Erhvervsmæssig baggrund
Konstitueret dommer i Sø­ og Handelsretten (bunkebekæmpelse)

Stilling på ansøgningstidspunktet

J

I

H

G

F

E

D

C

B

A

K

UNI

PV

PNDS

AOA

APA

PAM

A

JMD

D

DF/RA

Dommerfuldmægtig
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Årsberetning 2019

Erhvervserfaring ved konstitutionsstillinger
Retsplejelovens kriterier
Nyt i 2019
Statistisk oversigt

Forord
Rådets sammensætning i 2019
Rådets møder i 2019
Rådets indstillinger i 2019
Erhvervserfaring ved faste dommerstillinger

Statistisk oversigt side 14­39 «Forrige Næste»

Erhvervsmæssig baggrund
Byretskonstitutioner i uddannelsesøjemed

Dommerfuldmægtig/retsassessor
Justitsministeriet med tilhørende institutioner
Advokat
Politi/anklagemyndighed
Anden offentlig ansættelse

Stilling på ansøgningstidspunktet

J

I

H

G

F

E

D

C

B

A

K

UNI

PV

PNDS

AOA

APA

PAM

A

JMD

D

DF/RA
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Årsberetning 2019

Erhvervserfaring ved konstitutionsstillinger
Retsplejelovens kriterier
Nyt i 2019
Statistisk oversigt

Forord
Rådets sammensætning i 2019
Rådets møder i 2019
Rådets indstillinger i 2019
Erhvervserfaring ved faste dommerstillinger

Statistisk oversigt side 14­39 «Forrige Næste»

Afgivne landsretsudtalelser
Kvalifikationsvurdering efter endt landsretskonstitution i perioden 1999-2019 (konstituerede landsdommere som
inden konstitution var ansat ved domstolene, Domstolsstyrelsen eller Procesbevillingsnævnet)

H

G

F

E

D

C

B

A

H

G

F

E Ikke kval

D Ikke sikkert kval

C Kval

B Velkval

A Særdeles velkval

Særdeles velkvalificeret
Velkvalificeret
Kvalificeret
Ikke sikkert kvalificeret
Ikke kvalificeret

Gruppe 1



38 Indhold«

»
»
»
»
»

»
»
»
»

Årsberetning 2019

Erhvervserfaring ved konstitutionsstillinger
Retsplejelovens kriterier
Nyt i 2019
Statistisk oversigt

Forord
Rådets sammensætning i 2019
Rådets møder i 2019
Rådets indstillinger i 2019
Erhvervserfaring ved faste dommerstillinger

Statistisk oversigt side 14­39 «Forrige Næste»

Afgivne landsretsudtalelser
Kvalifikationsvurdering efter endt landsretskonstitution i perioden 1999-2019 (konstituerede landsdommere som
inden konstitution var ansat i Justitsministeriet med tilhørende institutioner eller politi/anklagemyndighed)

Gruppe 2

H

G

F

E Ikke kval

D Ikke sikkert kval

C Kval

B Velkval

A Særdeles velkval

Særdeles velkvalificeret
Velkvalificeret
Kvalificeret
Ikke kvalificeret



39 Indhold«

»
»
»
»
»

»
»
»
»

Årsberetning 2019

Erhvervserfaring ved konstitutionsstillinger
Retsplejelovens kriterier
Nyt i 2019
Statistisk oversigt

Forord
Rådets sammensætning i 2019
Rådets møder i 2019
Rådets indstillinger i 2019
Erhvervserfaring ved faste dommerstillinger

Statistisk oversigt side 14­39 «Forrige Næste»

Afgivne landsretsudtalelser
Kvalifikationsvurdering efter endt landsretskonstitution i perioden 1999-2019 (konstituerede landsdommere som
inden konstitution var advokat, ansat ved universitet eller havde anden ansættelse)

Gruppe 3

H

G

F

E Ikke kval

D Ikke sikkert kval

C Kval

B Velkval

A Særdeles velkval

Særdeles velkvalificeret
Velkvalificeret
Kvalificeret
Ikke sikkert kvalificeret
Ikke kvalificeret
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