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Indledning og kort preesentation af Retten i Esbjerg

Retten i Esbjerg er en af landets 24 byretter. Esbjerg retskreds omfatter Varde, Fang, Es-
bjerg og Vejen kommuner med et samlet indbyggertal pa cirka 210.000 borgere.

Siden 2007 har Retten i Esbjerg haft til huse i en nyere bygning beliggende Dokken 1 i
Esbjerg pa kanten af den gamle Englandskaj med udsigt ud over havnen og Fang.

Retten rader her over 10 retssale og en reekke mgdelokaler. | 2020 overtog retten et midler-
tidigt lejemal beliggende Dokken 10, og disse lokaler benyttes fortrinsvist til starre retssager,
herunder nzevningesager. | de nye lokaler afvikles ogsa mader i Ungdomskriminalitetsnaev-
net, ligesom retten i 2023 grundet manglende plads i hovedbygningen har indrettet et lokale
til retsmaegling.

| 2023 har retten beskaeftiget 50,5 arsveerk fordelt pa cirka 60 medarbejdere, herunder 8
dommere inkl. retspraesidenten, 10 retsassessorer/dommerfuldmaegtige, en administrati-
onschef, cirka 30 kontormedarbejdere, 2 elever, en it-medarbejder samt vagt- og service-
personale.

Organisatorisk er retten opbygget i fire afdelinger, der beskeaeftiger sig med forskellige sags-
kategorier.

Rettens administrationsafdeling beskeeftiger sig med embedets overordnede forhold, sdsom
budgetter, lgn, ansaettelsesretlige forhold, planleegning og udvikling. | administrationsafde-
lingen er udover retspraesidenten og administrationschefen beskeaeftiget en chefsekreteer,
en kassemedarbejder, en it-medarbejder samt et team af informations- og vagt-/service-
medarbejdere, ligesom ogsa embedets notarer er en del af administrationsafdelingen.

Skifteretten behandler blandt andet dgdsboer, konkursboer, geeldssaneringer og tvangsop-
lgsninger, mens fogedretten behandler almindelige fogedsager, tvangsfuldbyrdelsessager,
tvangsauktioner og betalingspakrav. Retsafdelingen behandler straffe- og civilesager. Som
en underafdeling af retsafdelingen har retten en familieret, der behandler sager om foreel-
dremyndighed, bopael og samveer samt sager om tvangsfuldbyrdelse af familieretlige afga-
relser.

Afdelingerne bliver i det daglige ledet af en juridisk leder (funktionschef) og en administrativ
leder (afdelingsleder), og disse udggr sammen med retspraesidenten og administrations-
chefen embedets samlede ledelse. | 2023 blev familieretten styrket ved anseettelse af en
funktionschef, idet retspraesidenten over en leengere periode havde veeret funktionschef for
afdelingen ved siden af sit almindelige virke.

2. Bemaerkninger til resultater i 2022

Effektivitet (aktivitet og produktivitet)

Aktiviteten ved retterne males som antallet af afsluttede sager. Sagerne vaegtes, for pa den
made at tage hgjde for deres forskellige kompleksitet. Ved beregningen af indeks for



retternes produktivitet er indeks 100 lig med gennemsnittet ved byretterne i 2019. Grundet
losbende sendringer i indeksberegningerne og sagsvaegte er produktivitetstallene ikke altid
umiddelbart sammenlignelige med tidligere ars produktivitetstal.

Retten i Esbjerg har gennem de senere ar veeret en af de retter, der i forhold til embedets
starrelse, har haft en stor ophobning af navnlig straffe- og civile sager og en deraf fglgende
lang sagsbehandlingstid. Dette skyldes blandt andet:

- Eftervirkningerne af en bandekonflikt i 2017-2018, der trak mange ressourcer pa grund af en del
leengerevarende straffesager,

- En markant stigning i antallet af modtagne straffesager fra 2017-2018,

- Coronakrisen,

- Et forholdsvist hgjt sygefraveer primaert begrundet i langtidssygmeldinger,

- Stor udskiftning pa juristsiden

- Vanskeligheder med at rekruttere isaer erfarne jurister.

Dette skal sammenholdes med, at sagerne er blevet mere komplicerede og tidskreevende,
idet der er en langt hgjere andel af flerdagssager med flere parter og pastande end tidligere.

Siden 2021 har embedet ansat 5 dommerfuldmaegtige under grunduddannelse, og der har
derfor veeret en stor opgave med opleering, hvilket heldigvis beerer frugt i 2024-2025, hvor 4
af dem bliver feerdiguddannede og dermed i stand til at behandle flere sagstyper.

| 2023 valgte to af embedets faste dommere at ga pa pension, mens endnu en dommer
flyttede til et embede teettere pa pagaeldendes bopeel. To af dommerstillingerne blev hurtigt
besat, mens retten valgte ikke at opsla den tredje stilling ledig far i foraret 2024, da der pa
landsplan og i seerdeleshed i provinsen har veeret problemer med at besesette dommerstillin-
ger.

Trods disse omsteendigheder blev rettens samlede produktivitet i 2023 gget til 94,8 mod
88,8 i 2022 svarende til en stigning pa 6,7%. Samlet blev der ved Retten i Esbjerg i 2023
afsluttet 28.089 veegtede sager, mens der i 2022 blev afsluttet 25.425, svarende til en stig-
ning pa 10,47%.

De ressourcer, der i de senere ar er tildelt retterne, har veeret treengte, blandt andet grundet
arlige besparelser og ubalance mellem antallet af modtagne sager og antallet af medarbej-
dere til at behandle dem. Vi har ved Retten i Esbjerg hele tiden fokuseret pa at anvende
vores ressourcer bedst muligt, og der er i alle afdelinger - ogsa i 2023 - ydet en keempestor
indsats for at sikre sagsafviklingen bedst muligt. Resultaterne for bade embedet som helhed
og de enkelte afdelinger er derfor rigtigt gode og meget tilfredsstillende.

Sagsudviklingen for de enkelte sagsomrader har i 2023 veeret saledes:
Straffesager

Samlet blev der i 2023 afsluttet 7.614 veegtede straffesager mod 6.699 veegtede straffesager
i 2022, hvilket svarer til en stigning pa 13,6%. Produktivitetsindekset er pa dette omrade



samlet opgijort til 88,5 mod 79,8 i 2022 svarende til en stigning pa 10,9%. Gennemsnitsin-
dekset for byretterne samlet set er opgjort til 97,7.

Siden oktober 2022, hvor rettens overbeholdning af domsmandssager var pa 622, er over-
beholdningen Igbende nedbragt til 421 med udgangen af 2023. Denne udvikling er fortsat
ogsa ind i 2024. Ogsa overbeholdningerne af bgdesager og sager uden domsmeaend er ned-
bragt i samme tidsrum. Fra 827 verserende domsmandssager i oktober 2022, er der med
udgangen af 2023 609 verserende domsmandssager, uden at dette er gaet ud over antallet
af verserende bgdesager og sager uden domsmaend.

Pa juristsiden er produktiviteten med hensyn til straffesager steget fra 73,9 til 84,7 med et
gennemsnit for byretterne pa 94,4. At Retten i Esbjergs produktivitet har ligget under lands-
gennemsnittet skyldes dels juristsammensaetningen med mange uddannelsesfuldmeaegtige,
stor udskiftning pa juristsiden men ogsa den omsteendighed, at det giver bagslag at have
bunker, idet nye forhold bliver lagt til de verserende sager, der ligger uberammede pa hyl-
derne, fremfor at blive til nye sager, som de gar ved de embeder, der er ajour og lgbende
kan beramme og afvikle deres straffesager.

Udviklingen i gennemsnitsalderen for verserende straffesager var 310 dage mod 319 i 2022.

Eftersom retten som led i bunkebekeempelsen har fokus pa at slutte de eeldste sager farst,
er det trods produktivitetsstigningen ikke lykkedes at nedbringe sagsbehandlingstiden naev-
neveerdigt.




Civile sager

| 2023 blev der samlet afsluttet 1.676 veegtede civile sager mod 1.593 veegtede civile sager
i 2021, svarende til en stigning pa 5,2 %.

Produktivitetsindekset for de civile sager er samlet opgjort til 115,1 i 2023 mod 115,31 2022,
svarende til en lille nedgang pa 0,2%. Gennemshnittet for byretterne er opgjort til 121,1. Fal-
det skyldes fokus pé at nedbringe overbeholdningerne af iseer antallet af domsmandssager,
og at holde trit med det stigende antal forseldreansvars- og vaergemalssager.

Antallet af modtagne civile sager er nogenlunde stabilt, idet retten 1 2022 modtog 1.108 civile
sager og i 2023 modtog 1.182 sager.

Rettens overbeholdning af civile sager Ia med udgangen af 2023 pa 234, mens der var i alt
484 verserende civile sager. Det er dermed ikke lykkedes at nedbringe overbeholdningen
veesentligt siden udgangen af 2022, hvor overbeholdningen var pa 249 sager, og hvor vi
havde 487 verserende sager. Den gode nyhed er, at vi i 2023 har vendt udviklingen, sa vi
samlet har afsluttet flere civile sager, end vi har modtaget - 1.182 mod 1.202. Vi haber derfor,
at vi i 2024, hvor vi er fuldtallige pa juristsiden, for alvor kan begynde at nedbringe bunkerne
af civile sager. | den forbindelse bemezerkes, at retten i 2023 og 2024 har haft fokus pa lg-
bende at beramme civile sager, efterhdnden som de er blevet klar til berammelse, og at der
ikke leengere (juni 2024) er feerdigforberedte civile sager, som ikke er berammet.

Den gennemsnitlige sagsbehandlingstid for de civile sager var med udgangen af 2023 368
dage mod 376 dage i 2022. Eftersom retten som led i bunkebekaempelsen har fokus pa at
slutte de aeldste sager farst, er det trods produktivitetsstigningen ikke lykkedes at nedbringe
sagsbehandlingstiden naevneveerdigt.

Familieretten

| 2023 modtog vi 336 famlieretlige sager mod 351 aret far. Vi har ogsa i ar afsluttet flere
sager, end vi har modtaget. Foreeldreansvarssagerne er civilrettens haste-sager, og vi har
derfor haft stort fokus pd lgbende at fa sagerne berammet og hovedforhandlet. Trods den
omsteendighed, at der er mange og komplekse sager har vi stadig en fornuftig sagsbehand-
lingstid pa dette omrade. Det skyldes ikke mindst, at vi har genindfart central forberedelse
af foreeldreansvarssagerne, at sekretariatet keemper for Ilgbende at f sagerne sat p3, og at
der fra juristside — ogsa pa dette omrade — udvises stor fleksibilitet.

Fogedsager

Samlet blev der i 2023 afsluttet 9.537 veegtede gvrige fogedsager mod 9.112 i 2022 sva-
rende til en stigning pa 4,4%. Fogedretten har i 2023 modtaget 10.074 og afsluttet 9.619
fogedsager, og dermed 455 feerre sager, end vi har modtaget.

Fogedretten modtog i 2022 8.984 fogedsager og i 2023 10.074 svarende til en stigning pa
12%. Det er iseer antallet af almindelige fogedsager, der er steget fra 2022 til 2023.



Produktiviteten pa fogedsagsomradet er samlet opgjort til 82,3 i 2023 mod 86,28 i 2022.
Gennemsnittet for byretterne samlet er 92,3. Faldet i produktiviteten skyldes ud over gget
kompleksitet i sagerne, herunder tvangsauktionerne, at der har veeret en stor portefglje af
de sakaldte DFIM-sager, der har veeret mere tidskreevende og komplicerede at behandle.
Derudover har fogedretten veeret ramt af vakancer som fglge af langtidssygemeldinger og
medarbejdere, der er rejst. Fogedretten blev fuldtallig med udgangen af 2023, men der fo-
restar stadig opleering af nyansatte ind i 2024.

Rettens overbeholdning af almindelige fogedsager var med udgangen af 2023 pa 762 mod
331 med udgangen af 2022. Med udgangen af 2023 havde fogedretten modtaget 10.074
fogedsager og afsluttet 9.619. Fogedretten har som anfart faet flere nye medarbejdere, li-
gesom afdelingen primo 2024 er begyndt at arbejde mere digitalt. Takket veere en keempe
indsats i lgbet af 1. halvar 2024 er det lykkedes for fogedretten med udgangen af juni 2024
at nedbringe overbeholdningen af almindelige fogedsager til —116, ligesom fogedretten i
samme periode har afsluttet flere sager, end de har modtaget - 4.375 modtaget mod 5.330
afsluttet.

Hvad angar tvangsauktionssagerne, blev der i 2023 afsluttet 297 veegtede sager mod 256
sager i 2022 svarende til en stigning pa ca. 16%. Fogedretten modtog 311 begaeringer om
tvangsauktion og afsluttede 253 og dermed 58 feerre sager, end vi modtog.

Skifteretten

Samlet blev der i 2023 afsluttet 620 insolvensskiftesager mod 588 i 2022, svarende til en
stigning pa 5,44 %. Ogsa pa omradet for dgdsboer blev der sluttet flere veegtede sager end
i 2022, idet vi sluttede 2.468 mod 2.125 aret fgr svarende til en stigning pa 16%. Skifteretten
har i 2023 modtaget 550 insolvenssager og afsluttet 588. P4 samme made har skifteretten
modtaget 2.466 dgdsboer og afsluttet 2.482. Skifteretten har dermed indenfor begge kate-
gorier afsluttet flere sager, end de har modtaget.

Produktiviteten pa skifteomradet er samlet opgjort til 94,0 mod 80,3 i 2022, svarende til en
stigning pa 17%. Gennemsnittet for byretterne samlet er 100,3.

Rettens overbeholdning af dgdsboer var med udgangen af 2023 pa 229 mod 303 med ud-
gangen af 2022. For sa vidt angar insolvens var overbeholdningen 92 mod 115 aret fgr. Med
udgangen af 2023 havde skifteretten modtaget 550 insolvenssager og afsluttet 588 og for
sa vidt angar dgdsboer modtaget 2.466 og afsluttet 2.482 sager.

Skifterettens resultater er rigtig flotte set i lyset af, at afdelingen i 2023 modtog flere meget
store konkursboer, der havde stor mediebevagenhed. Disse boer har kraevet en ekstraordi-
neer indsats i form af besvarelse af henvendelser fra medier, anmodninger om aktindsigt
samt ikke mindst afsigelse af talrige kendelser om komplicerede konkursretlige spgrgsmal.
Da ogsa skifteretten har veeret ramt af sygefravaer, vakancer og oplaering af nye ansatte
sidelgbende med implementeringen en ny krav-portal, er resultatet endnu mere impone-
rende.



Notar

Efterspgrgslen pa notartider stiger lgsbende, hvorfor vi allerede for nogle ar siden, etablerede
et team af faste notarer. Ogsa i 2023 har vi tilfart teamet yderligere personaleressourcer,
ligesom vi har tilvejebragt flere tider ved at udvide abningstiden og afholde notaraftner.

| 2022 behandlede vi 4.647 notarforretninger, mens vi i 2023 behandlede 6.354 svarende til
en stigning pa 37%. Notar er ogsa i 2024 et fokusomrade, hvor vi har mandet yderligere op
i hab om at nedbringe ventetiderne.

Sygefraveer og personaleomsaetning

Retten har i 2023 beskaeftiget gennemsnitligt 50,5 arsveerk mod 49,5 aret fgr, mens udskift-
ningen af personale til gengeeld har veeret lavere end i 2022 (9,3 mod 11,7). Sygefraveeret
ved retten er desveerre igen steget i 2023 fra et gennemsnitligt antal sygedage pa 12,9 til
13,1. Embedet ligger med hensyn til antal sygefraveersdage i den tunge ende i forhold til
andre retter, uden at det dog er alarmerende. Det hgje sygefraveer er i hgj grad baret af
langtidssygemeldinger. Vi har i 2022 vedtaget en ny sygefraveerspolitik, og det er hensigten,
at vi ogsa fortsat vil arbejde videre med tiltag, der forhabentlig kan nedbringe vores sygefra-
veer fremadrettet til gavn for bade den enkelte og hele retten.



