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1. Indledning – kort præsentation af retten 
 

Retten i Lyngby er en af Danmarks 24 byretter. Retskredsen omfatter fire kommuner, Lyngby-Taar-

bæk, Gentofte, Rudersdal og Furesø kommune. Der er ca. 230.000 indbyggere i  

retskredsen.  

Ved Retten i Lyngby er der ansat 8 dommere, hvoraf den ene tillige er retspræsident. Der er endvi-

dere ansat en administrationschef, 7 retsassessorer og dommerfuldmægtige – herunder 3 funktions-

chefer – 3 afdelingsledere, 35 kontormedarbejdere, 2 retsbetjente, 3 stud.jur. og 3 kontorelever.  

Retten i Lyngby er organiseret i afdelinger, som ledes af en funktionschef og en afdelingsleder. Rets-

sekretariatet behandler civile sager, straffesager og familierettens sager. Fogedafdelingen behandler 

fogedsager, tvangsauktioner, betalingspåkrav og notarforretninger. Skifteretten behandler dødsboer 

og ægtefællesskifter. De administrative funktioner varetages af administrationen.  

I 2023 modtog retspræsidenten 31 klager, hvoraf ingen af klagerne angik sagsbehandlingstiden. 

Ingen af klagerne i 2023 har givet anledning til advarsler efter retsplejelovens § 48, stk. 1. I 2022 

modtog retspræsidenten klager fra 18 personer, hvoraf ingen af klagerne angik sagsbehandlingsti-

den. Ingen af klagerne i 2022 har givet anledning til advarsler efter retsplejelovens § 48, stk. 1.  

Rettens administration modtager henvendelser fra borgere og journalister blandt andet vedrørende 

aktindsigt i retssager. Der har de seneste år været en større stigning i antallet af ekspederede akt-

indsigtssager.  

2023: 346 anmodninger, hvoraf 199 var fra journalister.  

2022: 218 anmodninger, hvoraf 85 var fra journalister. 

 

2. Bemærkninger til resultater i 2023 
 

De forskellige sagstyper ved retterne vægtes således, at der tages hensyn til den forskellige 

arbejdsbelastning, der ligger i retterne. På denne måde forsøges sagstallene gjort sammenlig-

nelige over årene og mellem retterne.   

  

Samlet set havde Retten i Lyngby et lille fald i antallet af vægtede afsluttede sager fra 27.343 i 

2022 til 26.966 i 2023. Rettens andel af vægtede modtagne sager af det samlede antal sager 

ved byretterne faldt ligeledes fra 3,4 % i 2022 til 3,2% i 2023. De faktiske og vægtede tal for de 

forskellige sagstyper fremgår af de følgende afsnit.  
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2.1: Effektivitet (aktivitet og produktivitet) 

 

Straffesager:  
 
Antallet af modtagne straffesager steg fra 5.705 sager i 2022 til 6.284 sager i 2023, mens an-

tallet af afsluttede straffesager steg fra 5.563 i 2022 til 6.196 sager i 2023. Gennem 2023 var 

der mellem ca. 400 og 600 verserende straffesager. Antallet af vægtede afsluttede straffesa-

ger steg fra 4.710 i 2022 til 5.378 i 2023.   

 
 
Civile sager: 
 
Antallet af faktiske modtagne civile sager steg en anelse fra 1.612 i 2022 til 1.653 i 2023, mens 

der i faktiske tal blev afsluttet 1.672 civile sager i 2023. Antallet af verserende sager lå gennem 

2023 på mellem ca. 850 og 900 sager. Antallet af vægtede afsluttede civile sager faldt fra 

2.848 i 2022 til 2.410 i 2023. 
 
Fogedsager: 
 
Antallet af modtagne fogedsager steg fra 6.733 sager i 2022 til 7.416 sager i 2023, mens antal-

let af afsluttede sager ligeledes steg mærkbart fra 6.734 fogedsager i 2022 til 7.311 i 2023. I 

antallet af vægtede afsluttede fogedsager var der ligeledes en væsentlig stigning fra 6.810 i 

2022 til 7.193 sager i 2023. I antallet af vægtede afsluttede tvangsauktionssager var der en 

stigning fra 132 sager i 2022 til 172 sager i 2023.   
 
 
Skiftesager: 
 
I antallet af modtagne skiftesager oplevede retten i 2023 en mindre stigning fra 2.257 sager i 

2022 til 2.290 sager i 2023, mens de vægtede afsluttede skiftesager faldt en anelse fra 2.532 i 

2022 til 2.462 i 2023. 

 

 
Notarialforretninger: 

 

Antallet af notarialforretninger har generelt været stigende gennem en årrække fra 13.573 no-

tarialforretninger i 2018 til 22.277 notarialforretninger i 2023. Borgere og selskaber, der ikke 

bor eller er beliggende i retskredsen, modtages også hos notaren. I 2023 oplevede Retten i 

Lyngby det største antal gennemførte notarialforretninger indenfor de seneste seks år, og var 

den byret, der gennemførte langt flest notarialforretninger i landet.   

 

Produktivitet: 

 

Ved beregningen af rettens produktivitet indgår udover de afsluttede vægtede sager endvidere 

det årsværksforbrug på både jurister og kontoransatte, der er registreret på sagstyperne.  

  

Rettens samlede produktivitet faldt en anelse fra indeks 104,4 i 2022 til indeks 102,6 i 2023. 

Rettens produktivitet er dermed den 8. bedste på landsplan i 2023.  
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2022 

Gnst. BR  

2023 2023 

Samlet produktivitet, retten (index) 104,4 102,6 98,5 

Samlet produktivitet, jurister (index) 103,9 101,1 99,5 

Samlet produktivitet, kontorfunktionærer (index) 105,8 107,0 99,6 

Årsværksandel til general ledelse og administration (pct) 17,6 19,3 17,8 

 

Når der ses på produktivitetstallene for de enkelte sagstyper, tegner der sig et forskelligartet 

billede, idet produktiviteten på straffesager er steget væsentligt i forhold til 2022, mens produk-

tiviteten på de civile sager er faldet en del i forhold til året før, hvor tallet var meget højt. På fo-

gedsager er der ligeledes oplevet et væsentlig fald i produktiviteten i 2023, mens produktivite-

ten for skiftesagerne er stort set uændret.  

   

 
 

Rettens årsværksforbrug i forhold til jurister er på niveau med 2022, og årsværksforbruget for 

de kontoransatte er stort set også på niveau med 2022. Det samlede årsværksforbrug er sam-

let set øget i 2022 med ca. ½ årsværk. På denne baggrund og med et lille fald i antallet af de 

samlede vægtede afsluttede sager, er rettens samlede produktivitet faldet en anelse i 2023.   

 

  

2022 

Gnst. BR  

2023 2023 

Samlet årsværksforbrug, retten (årsværk) 46,3 46,7 59,7 

Samlet årsværksforbrug, jurister (årsværk) 14,1 13,8 17,6 

Samlet årsværksforbrug, kontorfunktionærer (årsværk) 25,7 26,1 33,5 

 

2.2: Sagsbehandlingstider (målopfyldelse og gennemsnitlige sagsbehandlingstider) 

 

Udvalgte nøgletal: 

 

Trods den svagt faldende produktivitet er sagsbehandlingstiderne faldet fra 2022 til 2023 in-

denfor de forskellige sagsområder på nær de almindelige fogedsager, der har oplevet en lille 

stigning i sagsbehandlingstiden. Samlet set er rettens sagsbehandlingstider bedre end gen-

nemsnittet sammenlignet med de øvrige byretter.  

 

  

2022 2023 
Gnst.BR 

2023 

5.bedste 

2023 

Gnst. sagsbehandlingstid, doms-

mandssager (dage) 

204 196 261 196 

Gnst. sagsbehandlingstid, hovedfor-
handlet alm. civil sag (dage) 

556 515 683 569 
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Gnst. sagsbehandlingstid, alminde-
lig fogedsag (dage) 

58 65 82 70 

Gnst. sagsbehandlingstid boudlæg 

(dage) 

38 39 47 30 

 

Straffesager:  

De gennemsnitlige sagsbehandlingstider var i 2023 følgende:  

 

Nævningesager 114 dage 

Domsmandssager 196 dage 

Sager uden domsmænd    2 dage 

Tilståelsessager 98 dage 

 

 

Sagsbehandlingstiderne for straffesager ved Retten i Lyngby ligger bortset fra bødesagerne 

over de fastsatte måltal:  

 

I nævninge- og domsmandssager (generelle måltal: 80 % af sagerne skal behandles indenfor 

88 dage) er rettens gennemsnitlige sagsbehandlingstid på de 80 % hurtigste sager 133 dage.   

 

I tilståelsessager (måltal: 80 % af sagerne skal behandles indenfor 43 dage) er rettens gen-

nemsnitlige sagsbehandlingstid på de 80 % hurtigste sager 61 dage.  

 

I bødesager (måltal: 80 % af sagerne skal behandles indenfor 10 dage) er rettens gennemsnit-

lige sagsbehandlingstid på de 80 % hurtigste sager 3 dage.  

 

I øvrige sager uden domsmænd (måltal: 80 % af sagerne skal behandles indenfor 93 dage) er 

rettens gennemsnitlige sagsbehandlingstid på de 80 % hurtigste sager 125 dage.  

  

Civile sager:  

I alle typer for civile sager ligger rettens sagsbehandlingstider en del under gennemsnittet for 

byretterne.   

 

De gennemsnitlige sagsbehandlingstider var i Retten i Lyngby i 2023 følgende: 

  

Hovedforhandlede almindelige sager  515 dage  

Hovedforhandlede boligretssager    401 dage  

Hovedforhandlede småsager    274 dage  

Familieretlige sager    217 dage  

  

  

Til de nævnte sagsbehandlingstider skal bemærkes, at en del af de civile sager slutter forud 

for hovedforhandlingen, fx ved udeblivelsesdom, henvisning og forlig.  
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Retten opfylder alle de fælles måltal for civile sager i byretterne på nær de familieretlige sager, 

der ligger lidt over måltallet.  

 

Fogedsager:  

Den gennemsnitlige sagsbehandlingstid på alle typer af fogedsager er steget en anelse i for-

hold til 2022, men opfylder stadig de fastsatte måltal for byretterne. Rettens sagsbehandlingsti-

der er i 2023 stadig korte og ligger under gennemsnittet for byretterne.  

 

De gennemsnitlige sagsbehandlingstider i Retten i Lyngby var i 2023 følgende:  

 

Almindelige fogedsager                        65 dage  

Særlige fogedsager      38 dage  

Betalingspåkrav      41 dage  

Tvangsauktioner      41 dage  

 

Dødsboskiftesager: 

  

Det er et fælles måltal for byretterne, at 80 % af boerne skal være udleveret indenfor to måne-

der. I 2023 blev 91 % af rettens boer udleveret indenfor to måneder. Det samlede landsgen-

nemsnit for udlevering af dødsboer er 79 %.   

 

Rettens sagsbehandlingstider i skiftesagerne er næsten uændrede fra 2022 til 2023.  

 

De gennemsnitlige sagsbehandlingstider var i Retten i Lyngby i 2023 følgende: 

  

Boudlæg         39 dage  

Uskiftet bo       125 dage  

Privat skifte       324 dage  

Forenklet privat skifte       67 dage  

 

2.3: Målopfyldelse for PFK-/PRIO-sager1 

 

PFK-/PRIO-sager er en ny gruppe af sager til afløsning for VVV-sagerne (voldssager, vold-

tægtssager og våbensager). Ud fra et politisk ønske om, at de mest alvorlige straffesager prio-

riteres og får en kortere sagsbehandlingstid, blev gruppen af sager om personfarlig kriminalitet 

(PFK-sager) oprettet, der også er PRIO-sager. Der er ikke fastsat mål for sagsbehandlingsti-

den for gruppen af sager, men alene et politisk ønske om en hurtig sagsbehandlingstid af sa-

gerne.  

 

 

1 Ved en PRIO-sag forstås en straffesag, der sendes til retten, hvor anklagemyndigheden vurderer, at der vil blive 
idømt en ubetinget frihedsstraf.   
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I 2023 modtog Retten i Lyngby i absolutte tal 86 PFK-/PRIO-sager. Gennem 2023 var der mel-

lem 15 og 43 verserende PFK-/PRIO-sager. Den gennemsnitlige sagsbehandlingstid var 130 

dage.   

 

2.4: Udvalgte HR-nøgletal (sygefravær og personaleomsætning mv.) 

 

Grundet en datafejl i indberetningen af sygefraværstal i løbet af 2022 var det ikke muligt at ud-

arbejde tal for sygefraværet for 2022. For 2023 var det gennemsnitlige antal sygedage pr. års-

værk ved Retten i Lyngby 14,6 dage. Gennemsnittet ved byretterne for hele 2023 var 12,7 sy-

gefraværsdage. En del af forklaringen bag det lidt høje niveau for det gennemsnitlige antal sy-

gefraværsdage for Retten i Lyngby skal blandt andet findes i et antal langtidssygemeldinger 

med forskellig årsagsbaggrund.  

 

Antallet af sygedage pr. medarbejder og personaleomsætningen har betydning for aktiviteten 

og dermed også for produktiviteten. Personaleomsætningen ved Retten i Lyngby er faldet fra 

12,4 % i 2022 til 6,4 % i 2023, hvilket var et stykke under gennemsnittet for byretterne i 2023.   

 

  2022 2023    Gnst. BR 2023 

Gnst. sygefravær pr. medarbejder (dage pr. år) N/A 14,6 12,7 

Personaleomsætningsprocent (procent) 12,4 6,4 9,8 

 

2.5: Eventuelle andre bemærkninger 

 

Retten i Lyngby er karakteriseret ved at have forholdsmæssigt mange civile sager og færre 

straffesager end andre byretter. Blandt rettens civile sager er der en del meget komplekse sa-

ger, som fx handler om vanskelige juridiske spørgsmål, indeholder meget store mængder af 

bilag og/eller vedrører meget betragtelige beløb. Disse sager er særlig arbejdskrævende på 

både jurist- og kontorsiden. Hertil kommer at en del af rettens civile sager ender i en hovedfor-

handling og afgøres med en såkaldt proceduredom. Medarbejderne bruger derfor forholds-

mæssigt meget tid på de civile sager.     

 

Alle rettens civile sager behandles digitalt på minretssag.dk. 

 

Nogle straffesager modtages i digitalt format fra anklagemyndigheden, mens en stor del af 

straffesagerne modtages i papirformat. I 2022 har retten udviklet digitale arbejdsgange for alle 

de modtagne straffesager, således at arbejds- og sagsgangene bliver mere smidige og effek-

tive.  

 

På de øvrige sagsområder arbejder retten med at udvikle digitale og serviceorienterede sags-

gange til gavn for brugerne. I 2022 blev sagsbehandlingen i forbindelse med anmeldelse af 

krav i dødsboer digitaliseret via portalen minskiftesag.dk.      

 

Den igangværende digitalisering af sagerne og sagsbehandlingen skaber mange værdier for 

brugerne. Men det er også en stor omstillingsproces, som kræver meget af medarbejderne i 
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forhold til digitaliseringen af rettens arbejdsgange. Retten har prioriteret, at medarbejderne lø-

bende kompetenceudvikles både indenfor it og indenfor rettens arbejdsområder i øvrigt.   

 

Nogle af rettens medarbejdere deltager derudover i fælles arbejdsgrupper, undervisningsaktivi-

teter mv i Domstolsstyrelsens regi for at bidrage til den fælles udvikling og drift af Danmarks 

Domstole.  

 

3. Udviklingsinitiativer i 2024  
  

Brugerfokus 

Retten i Lyngby arbejder i 2024 fortsat med det strategiske mål brugerfokus. Der skal fortsat 

arbejdes med at have brugerne i fokus – både i sagsbehandlingen og i det daglige møde med 

brugerne.  

 

Det skal gennem året drøftes i de enkelte afdelinger, hvad medarbejderne kan lære af ud-

valgte konkrete situationer i mødet med brugerne – både de positive såvel som de udfor-

drende oplevelser. Der sættes tid af på afdelingsmøder til at tale om, og arbejde med, bruger-

fokus ud fra konkrete erfaringer. 

 

Retten vil derudover have fokus på samarbejdet med vores faste eksterne brugere – særligt 

med henblik på fastholdelse af den gode kontakt til fx advokater, sagkyndige dommere, journa-

lister mv. Dette blandt andet gennem afholdelse af årlige møder med disse interessenter. 

Målet forventes at skabe en bedre samlet oplevelse for brugerne i deres møde med retten, 

uanset om det er de professionelle brugere eller borgere.  

 

Samtidig er forventningen, at arbejdet med dette mål også vil øge kvaliteten og effektiviteten i 

opgaveløsningen og sagsgangene. 

 

Korte sagsbehandlingstider 

Retten vil have fokus på at opretholde de nuværende sagsbehandlingstider for de civile sager, 

straffesagerne samt foged- og skiftesagerne.  

 

Med den stigende udvikling i aktiviteten indenfor alle sagsområderne, sammenholdt med lø-

bende vakancer i både dommer- og dommerfuldmægtigstillinger samt generelt lidt færre jurist-

ressourcer ved retten, er målsætningen først og fremmest at holde niveauet for sagsbehand-

lingstiderne.    

 

Målet er at stabilisere den gennemsnitlige sagsbehandlingstid på alle sagsområderne, og på 

længere sigt, at sagsbehandlingstiderne nærmer sig de nuværende måltal for retterne – sær-

ligt for straffesagerne, hvor retten i 2023 lå over de fastsatte måltal for byretterne.  

 

En moderne og attraktiv arbejdsplads 

Retten fortsætter også i 2024 arbejdet med arbejdsglæde og trivsel. En af aktiviteterne er fx at 

huske at fejre dagligdagens små og store succeser – det kan være en endt oplæringsperiode, 
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at kunne hjælpe hinanden i afdelingerne og på tværs af afdelingerne eller berammelse af en 

større mængde sager.  

 

Muligheden for at prøve nye arbejdsområder indenfor retten for de erfarne medarbejdere skal 

også bruges aktivt.  

 

Endelig fastholdes fokus på muligheden for at arbejde hjemme. Med udgangspunkt i vores ret-

ningslinjer for at arbejde hjemme, vil vi have fokus på fleksibilitet for den enkelte i hverdagen – 

når det er hensigtsmæssigt for opgaveløsningen, eller en konkret situation nødvendiggør det.  

 


