UDSKRIFT AF DOMBOGEN
FOR
GRONLANDS LANDSRET

Den 22. oktober 2018 blev af Gregnlands Landsret i sagen

sagl.nr. C 286/17

(Retten i Grgnlands

sagl.nr. BS 292/2017 Atorfillit Kattuffiat
som mandatar for
A
(v/advokat Marie Louise Frederiksen
jor. ...)
mod
Kommunegarfik Sermersooq
(v/advokat Niels Hansen Dam
v/advokat Kirsten Bork,

jor. ...)

afsagt
D O M:

Dom i 1. instans

Dom i 1. instans blev afsagt af Retten i Grenland den 27. november 2017. Ved
dommen blev Kommunegarfik Sermersooq frifundet for de pastande, der var nedlagt
af Atorfillit Kattuffiat som mandatar for A.

Anke
Retten i Grgnlands dom er anket til landsretten af Atorfillit Kattuffiat som mandatar
for A.

Pastande
Atorfillit Kattuffiat har som mandatar for appellanten, A, nedlagt pastand om at

1. Kommuneqgarfik ~ Sermersooq  skal
anerkende, at A er berettiget til at fa betalt radighedslgn i 3 ar fra den 1.
september 2015 med tilleeg af feriegodtgarelse heraf og med procesrente fra de



enkelte udbetalingers forfaldsdato samt egenpension fra udlgbet af
radighedslgnperioden, og

2. Kommuneqgarfik ~ Sermersooq  skal
anerkende, at Kommuneqgarfik Sermersooq ikke uden aftale med den
pagaldende centralorganisation geografisk kunne forflytte A mellem omrader,
der forud for strukturreformen i 2007 udgjorde selvsteendige kommuner.

Indsteevnte, Kommunegarfik Sermersooq, har pastaet stadfaestelse.

Supplerende oplysninger

A er fodt 1 ... 1953. Hun blev ved brev af 18. februar 1985 ansat i henhold til
tjenestemandsvedteegt af 3. februar 1976 for Angmagssalik/Tasiileq Kommune som
assistent pa preave med et ansattelsesomrade, der omfattede tjenestemandsstillinger i
Grgnland under staten, Grgnlands Landsting eller kommunerne. Ansettelsen skete
med virkning fra den 1. juli 1984, og hendes tjenestested var indtil videre Tasiilap
Kommune-a. | 1985 blev A overassistent med uaendret tjenestested, og i 2000 blev hun
afdelingsleder med Ammassallip Kommunia som tjenestested.

Retsgrundlag

Med ikrafttreeden den 1. januar 2004 aflgste landstingslov nr. 21 af 28. december 2003
om Grgnlands Hjemmestyres og kommunernes tjenestemand i Grgnland den tidligere
gaeldende landstingslov nr. 5 af 14. maj 1990 om tjenestemand i bl.a. kommunerne.
Bestemmelserne i § 13 og 8§ 15 i den tidligere gaeldende lov blev usndret viderefort i
loven fra 2003. Bestemmelserne, der star i kapitel 4 om tjenestemandens pligter har
fglgende indhold:

7§ 13. Ansattelsesomridet for tjenestemand, der ansattes 1 henhold til denne
landstingslov, fastsattes i geografisk henseende til tjenestemandsstillinger i Grgnland.

§ 15. En tjenestemand har pligt til at underkaste sig sadanne forandringer i sine
tjenesteforretningers omfang og beskaffenhed, der ikke a&ndrer tjenestens karakter, og
som ikke medfgrer, at stillingen ikke lengere kan anses for passende for
tjenestemanden. | samme omfang kan det palegges tjenestemanden at overtage en
anden stilling.

Stk. 2. Safremt endringer i forvaltningens organisation eller arbejdsform ger det
ngdvendigt, kan det paleegges en tjenestemand at overtage en stilling uden for det



hidtidige saglige ansattelsesomrade efter aftale med den pagaldende

centralorganisation”.
Loven fra 2003 indeholder bl.a. fglgende yderligere bestemmelser.

”§33. Hvis en tjenestemand afskediges, fordi @endringer i forvaltningens organisation
eller arbejdsform medferer, at stillingen nedleegges, og det ikke er muligt at anvise
tjenestemanden en anden stilling, som tjenestemanden efter § 15 har pligt til at overtage,
bevarer tjenestemanden sin hidtidige lgnning i 3 ar, dog ikke lengere end til den for
stillingen fastsatte afgangsalder. | denne periode er tjenestemanden omfattet af reglerne
I § 15. I denne periode bevarer tjenestemanden tillige en eventuel ret til bolig.

§ 42. Safremt en kommunal tjenestemand af kommunalbestyrelsen beordres til tjeneste
hos en anden kommune eller hos Grgnlands Hjemmestyre, kan tjenestemanden farst
palegges at overtage denne nye stilling, efter at der er indgaet aftale med den
pageeldende centralorganisation herom. Tilsvarende geelder for en tjenestemand ansat
under Grgnlands Hjemmestyre ved uansggt forflyttelse til en kommunal anseettelse.

Stk. 2. Uansggt forflyttelse mellem to kommuner eller mellem en kommune og
Grgnlands Hjemmestyre forudsetter enighed herom mellem de to ansettende
myndigheder.

§ 62. For sa vidt angar tjenestemand under Grgnlands Hjemmestyre og de grgnlandske
kommuner, der er ansat inden denne lovs ikrafttreeden, bevares alle rettigheder, som
disse har erhvervet ved eller i henhold til lov, aftale m.v., der var geldende den 31.
december 2003, ligesom alle pligter opretholdes.
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Forarbejderne til landstingslov nr. 21 af 28. december 2003 indeholder bl.a. fglgende
bemearkninger til de enkelte bestemmelser:

”Til §13
Det geografiske ansattelsesomrade er Gragnland. Det geografiske ansettelsesomrade er
dog begranset af ansettelsesmyndigheden. Dette betyder, at tjenestemand ansat i en
kommune har et geografisk ansettelsesomrade, der svarer til kommunens geografiske
udstreekning. Hjemmestyrets tjenestemaend har hele Grgnland som det geografiske
ansattelsesomrade. Pa baggrund af en konkret vurdering kan andringer i tjenestestedets
fysiske placering, selv om det ligger inden for det geografiske ansettelsesomrade for
tjenestemand, have karakter af forflyttelse. Hver gang der sker stillingseendring, skal
man ind konkret og vurdere, om der er tale om en stillingseendring, som tjenestemanden



skal finde sig i, eller om stillingsendringen har karakter af forflyttelse. Ved den
konkrete vurdering skal der tages udgangspunkt i en reekke momenter, der skal afvejes
mod hinanden. De momenter der skal afvejes, er blandt andet sammenligning mellem
stillingen fer, og efter den foretagne &ndring, stillingsbeskrivelse og om a&ndringerne
har vearet forudseelige for tjenestemanden. Herunder vil en geografisk a&ndring ogsa
indga som et element i vurderingen.

Til §15
Tjenestemand skal acceptere forandringer i stillingens omfang og indhold, der ikke
e&ndrer tjenestens karakter, og som anses for passende. Hvilke &ndringer en
tjenestemand skal acceptere, ma vurderes konkret. Afggrende for, hvad der kan anses
for passende, er tjenestemandens saglige ansattelsesomrade. Med sagligt
ansattelsesomrade forstas: stillingens betegnelse i tilknytning til stillingens indhold,
som forudsat ved stillingens oprettelse og efterfglgende lgnfastsattelse.

Hvis det vurderes, at stillingseendringen ikke kan anses for passende, er det muligt for
tjenestemanden at kraeve sig afskediget med pension. Ved stillingsnedlaeggelse kan
tjenestemand afskediges med radighedslen, jf. § 33.

Som det fremgar af stk. 2, er det muligt ved aftale mellem de forhandlingsberettigede
parter at paleegge tjenestemand at overtage en stilling med en anden stillingsbetegnelse,
uden at tjenestemanden kan gare indsigelse over for dette.

Til 833

Hvis en tjenestemandsstilling nedlegges om fglge af andringer i forvaltningens
organisation, forvaltningens arbejdsform eller generel arbejdsmangel, har
tjenestemanden krav pa radighedslgn i 3 ar, dog maximalt indtil udgangen af den
maned, hvori tjenestemanden fylder 65 ar. Dette er dog under forudsetning af, at det
ikke har veeret muligt at tilbyde tjenestemanden en anden passende stilling, se § 15.
Tjenestemanden har ikke ret til raddighedslgn, hvis det er forhold, der kan tilleegges
tjenestemanden, der umuligger overflytning til anden passende stilling.

Til § 42
Uanset bestemmelsen i § 15, stk. 1, forudszttes der opnaet enighed med savel
centralorganisationen som mellem to ansettende myndigheder, inden en tjenestemand
overflyttes til anden ansettende myndighed end den, hvorunder han er udnavnt.
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| 2007 vedtog Landstinget en strukturreform, der bl.a. indebar, at Grenland fra den 1.
januar 2009 blev inddelt i 4 kommuner mod tidligere 18 kommuner. Ammassalik
Kommune blev ved reformen lagt sammen med Nuuk Kommune, Paamiut Kommune,
Ivittut Kommune og Ittoggortoomiit Kommune. Landstingslov nr. 14 af 19. november
2007 om strukturreform af den kommunale sektor indeholder i kapitel 5 om personale
bl.a. falgende bestemmelse:

”§ 23. Den 1. januar 2009 overgir tjenestemand, der er ansat under de sammenlagte
kommuner til ansattelse under den nye kommune pa vilkar, der i gvrigt svarer til de
hidtidige vilkar.

Ansazttelsesmyndigheden  er  herefter den nye kommunalbestyrelse og

ans&ttelsesomradet er den nye kommune.”

| de almindelige bemarkninger til lovforslaget er det under punkt 3.5 om personale
anfart:

” 1 forslagets femte kapitel reguleres ansattelsesforholdet for det personale, som
umiddelbart bliver bergrt af strukturreformen.

Som udgangspunkt skal personalet fglge opgaven.

Det fastszttes, at tjenestemeend overgar til anszttelse i den nye kommune pa vilkar, der
svarer til de hidtidige ansettelsesvilkar.

| forbindelse med flytning af personale fra en geografisk lokalitet til en anden henvises
der til mulighederne i den mobilitetsfremmende pulje.

Personale, der er ansat i henhold til overenskomst eller pa individuelle vilkar, skal have
tilbudt at flytte med opgaven pa samme vilkar, som er galdende under den hidtidige
ansattelse.

Flytningen skal meddeles sa tidligt, at den ansatte har mulighed for at sige op med det
sedvanlige opsigelsesvarsel for flytningen.”

Landsstyret foretog hering af en raekke organisationer, og Landsstyret forholdt sig i
lovbemarkningerne til organisationernes bemarkninger saledes:



”AK bemerker ved gennemgangen, at der bgr foretages @ndringer af visse
formuleringer i bemarkningerne til de enkelte bestemmelser i lovforslaget.

Ad. 8§ 23.

AK mener, at de citerede formuleringer i bemarkningerne til lovforslagets 8 23 seetter
andre bestemmelser i anden lovgivning ud af kraft. Det ma man ikke, da det er
tjenestemandenes lovbestemte pligter og ikke mindst rettigheder, der her drejer sig om.
Der ma derfor foretages rettelser i bemarkningerne til § 23, saledes det kommer til at
stemme overens med bestemmelserne i Landstingslov nr. 21. af 18. december 2003 om
Gregnlands Hjemmestyrets og kommunernes tjenestemand i Grenland. AK henviser
specifikt til 88 15 stk. 1, 33 og 42.

1 bemcerkningerne til lovens § 15, stk. 1 fremgdr, “at tjenestemcend skal acceptere
forandringer i stillingens omfang og indhold, der ikke e&ndrer tjenestens karakter, og
som anses for passende. Hvilke &ndringer en tjenestemand skal acceptere, ma vurderes
konkret.”

Landsstyret finder ikke der er uoverensstemmelse mellem bemarkningerne til 8 23 og
det ovenfor citerede og finder derfor ikke anledning til at @ndre teksten pa det
foreliggende grundlag.

8 33 omhandler afskedigelse og findes ikke relevant i denne sammenhang, da det jo
netop er hensigten at omplacere de allerede ansatte, saledes at afskedigelser undgas.

8 42 omhandler &ndring af ansattelsesmyndighed, enten fra kommune til Hjemmestyre
eller kommunerne imellem.

8 23 i lovforslaget omhandler den helt unikke situation, at ansettelsesmyndigheden
ophgrer med at besta i den nuvaerende form og skal saledes sikre, at den sammenlagte
kommune er forpligtet til at tilbyde de tjenestemandsansatte fortset ansattelse pa

samme Vilkdar som under den “gamle” anscettelsesmyndighed.

Landsstyret finder det ikke uforeneligt med almindelige retssikkerhedsprincipper i
serlovgivning at &ndre eller ophaeve anden lovgivning i en specifik beskrevet situation.

DJGF kritiserer, at geografi ikke indgar som et af de beskreven momenter ved
vurderingen af, hvorvidt en anden stilling findes passende for tjenestemandsansat
personale.



Landsstyret har tage kritikken til efterretning og indarbejdet momentet i bemarkninger
til § 23.

IMAK bemerker...

§23.

Det ber fremga af bemarkningerne, at centralorganisationerne skal veere med til at
godkende om en anden stilling er passende, hvis det er uden for det hidtidige saglige
ansettelsesomrade jeevnfar landstingslov nr. 21/2003 om tjenestemand § 15 stk. 2.

KANUKOKA anbefaler...
8 23 Tjenestemand.

Den 1. januar 2009 overgar tjenestemand, der er ansat under de kommuner der indgar i
den sammenlagte kommune, til ansettelse under den nye kommune pa vilkar der i
gvrigt svarer til de hidtidige vilkar, jf. § 23.

I henhold til bemarkningerne indeberer bestemmelsen, at ansattelsesmyndigheden er
den sammenlagte kommunes kommunalbestyrelse og ansattelsesomradet er den
sammenlagte kommune. Dette bgr fremga af selve loven sa lovgivning i
bemaerkningerne undgas.

Er indarbejdet i lovforslaget.

Landsforeningen er desuden af den opfattelse, at det vil veere hensigtsmaessigt i
bemerkningerne at preciserer, at overgangen til den ny kommune og &ndret
ansattelsesomrade ikke indebarer at nyt ansattelsesbrev eller tilleg til eksisterende
ansattelsesbrev er pakraevet. Sammenhold med § 11, stk. 1, i landstingslov nr. 21. af 18.
december 2003 om Grgnlands Hjemmestyres og kommunernes tjenestemand i
Granland.

Landsforeningen skal desuden anbefale, at der indferes bestemmelser om at
tjenestemaend, som folge af strukturreformen, ma tale stillingseendringer i videre
omfang end tjenestemandslovgivningen og praksis foreskriver. Dette for at undga
potentielt store udgifter til afsked af tjenestemand, herunder radighedslgn og pension.

Serligt i den ny nordkommune kan det frygtes, at udgifter til afsked af tjenestemand vil
veere betydelige, idet det kan blive vanskeligt at finde passende stillinger til alle ...

Er indarbejdet i lovforslaget.



| bemaerkningerne til lovforslagets § 23 er det herefter anfort:

“Bestemmelsen fastsatter, at de tjenestemaend, der er beskaeftiget i de sammenlagte
kommuner, i forbindelse med sammenlagningen overgar til ansettelse under den nye
kommune pa vilkar, der i gvrigt svarer til de hidtidige vilkar.

Bestemmelsen indeberer, at ansettelsesmyndigheden er den nye kommunes
kommunalbestyrelse, og at ansattelsesomradet er den nye kommune. Overgangen til
anseettelse under den nye kommune vil ikke i sig selv veere en forflyttelse. De
pageeldende tjenestemand vil saledes ikke kunne kreve sig afskediget med
radighedslgn/ventepenge eller pension som fglge af selve overgangen til ansattelse
under den nye kommune.

Endvidere indeberer bestemmelsen, at de pageldende tjenestemand vil kunne vare
forpligtet til at overtage en anden passende stilling inden for det nye ansattelsesomrade,
som ikke @ndrer tjenestens karakter. Ved vurderingen af om en sadan anden stilling kan
anses for passende, vil det ud over en vurdering af stillingens karakter og sammenhang
med den hidtidige stilling skulle indgd, om tjenestemanden efter en bedgmmelse pa
grundlag af momenter som uddannelse, alder, helbredstilstand, geografisk placering,
den saedvanlige opfattelse af status m.v. kan siges at have faet anvist en passende
stilling. Ved wvurderingen vil det endvidere bl.a. skulle indgd, at endringen af
ansettelsesomrade sker som led i en generel kommunesammenlaegning. Det betyder, at
de pagaldende tjenestemeend vil kunne vere forpligtede til at overtage en anden
passende stilling inden for det nye ansattelsesomrade, som de ikke ville have varet
forpligtede til at overtage inden for rammerne af deres hidtidige ansattelsesomrade.”

Forklaring
A har afgivet supplerende forklaring for landsretten.

A har supplerende forklaret, at hendes familieforhold er uandrede, bortset fra at hun
nu har 19 bgrnebgrn. To af bgrnebgrnene bor hos hende og hendes mand.
Bgrnebgrnene var 14 og 17 ar i 2015. Den yngste var i 2015 pa ve;j til at skulle pa
efterskole, og den @ldste var kommet tilbage fra efterskole. Hun har siden 1969
udelukkende boet i Tasiilag. Hun har aldrig forestillet sig, at hun skulle flytte til et
andet arbejdssted, og det var heller ikke pa tale i forbindelse med
kommunesammenlagningen i 2009.

Parternes synspunkter



Parterne har i det vaesentlige gentaget deres synspunkter i 1. instans.

Atorfillit Kattuffiat har som mandatar for A yderligere anfart, at det vil veere i strid
med Den Europeaiske Menneskerettighedskonventions artikel 8 og As ret til hjem og
familieliv, hvis hun skal tale, at hendes tjenestested flyttes fra Tasiilag til Nuuk.
Beslutningen om omplacering udger saledes et uproportionalt indgreb i hendes ret til
privatliv efter artikel 8.

Kommunegarfik Sermersooq har heroverfor anfart, at vurderingen af, om stillingen i
Nuuk efter sin geografiske placering er passende for A efter tjenestemandslovens § 15,
er den samme juridiske vurdering, som skal foretages i medfer af Den Europaiske
Menneskerettighedskonventions artikel 8.

Landsrettens begrundelse og resultat

Pastand 1

Ved ansattelsesbrev af 18. februar 1985 blev A ansat som tjenestemand pa prgve med
virkning fra den 1. juli 1984 med et ansattelsesomrade, der omfattede
“tjenestemandsstillinger 1 Grenland under staten, Grenlands landsting eller
kommunerne”, og med tjenestested indtil videre i Tasiilap Kommune-a, senere &ndret
til Ammassallip Kommunia. Efter § 13 i landstingslov nr. 21 af 18. december 2003 om
Grenlands Hjemmestyres og kommunernes tjenestemand i Grenland fastsettes
ansattelsesomradet for tjenestemend, der ansattes i henhold til loven, i geografisk
henseende til tjenestemandsstillinger i Grgnland, men det fremgar af bemarkningerne
til 8 13 bla, at det geografiske ansattelsesomrade er begrenset af
anseettelsesmyndigheden, og at tjenestemand ansat i en kommune har et geografisk
anszttelsesomrade, der svarer til kommunens geografiske udstrekning.
Kommuneqarfik Sermersooq har da heller ikke bestridt, at As geografiske
ansettelsesomrade ved hendes ansettelse som tjenestemand fra 1984 var Tasiilap
Kommune-a.

Ved strukturreformen, der blev gennemfart med virkning fra den 1. januar 2009, blev
Ammassalik Kommune sammen med fire andre kommuner en del af
@st/Vestkommunen, der senere har faet navnet Kommunegarfik Sermersooq. Som
anfart i lov nr. 14 af 19. november 2007 om strukturreform af den kommunale sektor §
23, overgik tjenestemand i de sammenlagte kommuner til ansattelse i den nye
kommune pa vilkar, der i gvrigt svarede til de hidtidige vilkar.
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Anszttelsesmyndigheden var den nye kommunalbestyrelse, og ansattelsesomradet var
den nye kommune.

Landsretten leegger herefter til grund, at As geografiske ansattelsesomrade oprindeligt
var Tasiilap Kommune-a og efter strukturreformen i 2009 Kommunegarfik
Sermersooq.

Pa baggrund af gkonomiske problemer udarbejdede Kommunegarfik Sermersooq i
juni 2014 en genopretningsplan, og i forleengelse heraf besluttede kommunen i marts
2015 at centralisere bogholderifunktionen i Nuuk med det formal at gge effektiviteten
og kvaliteten ud fra den eksisterende personalenormering. Da kommunen den 16. april
2015 besluttede at flytte As tjenestested fra Tasiilaq til Nuuk, skete det saledes som led
i en generel omorganisering af bl.a. hele kommunens bogholderifunktion.

Efter landstingslov nr. 21 af 18. december 2003 om Grgnlands Hjemmestyres og
kommunernes tjenestemand i Grgnland § 15 har A veeret forpligtet til at underkaste
sig sadanne forandringer i sine tjenesteforretningers omfang og beskaffenhed, der ikke
endrer tjenestens karakter, og som ikke medfarer, at stillingen ikke leengere kan anses
for passende for tjenestemanden. Om hun herefter har veeret forpligtet til at overtage
stillingen i Nuuk, ma afheaenge af en konkret vurdering.

Det er ubestridt, at den eneste @ndring, der skete i forbindelse med kommunens
beslutning af 16. april 2015, var den geografiske placering af As tjenestested. Der
skete saledes ikke i gvrigt @ndringer i hendes arbejdsfunktioner, stillingsbetegnelse
eller lgnvilkar.

Ved vurderingen af, om omplaceringen af As tjenestested overskrider grensen for,
hvilke a&ndringer hun matte tale, jf. tjenestemandslovens § 15, leegger landsretten vaegt
pa, at omplaceringen skete som led i en generel omorganisering, og at talegraensen
derfor som udgangspunkt kun kan anses for overskredet, nar der er sket andringer i
stillingsbetegnelse, aflgnning eller udnyttelsen af faglige kompetencer. Der skal derfor
foreligge ganske serlige forhold, hvis en tjenestemand ikke skal tale @ndringer, der
alene vedrgrer den geografiske placering af tjenestestedet. A var pa
beslutningstidspunktet 61 ar, og hun havde under sin mere end 30-arige anszttelse
som tjenestemand uafbrudt arbejdet i Tasiilag, hvor hele hendes familie — herunder
egtefeelle, bgrn og bernebern — bor. Afstanden mellem Tasiilag og Nuuk er ca. 700
km, og eneste transportmulighed er fly med fa ugentlige afgange. A var indtil 2009
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ansat i en mindre kommune med en mere begraenset geografisk udstraekning og kunne
derfor ikke under de ferste ca. 25 ar af sin tjenestemandsansattelse forudse en
omplacering til Nuuk.

Efter en samlet afvejning finder landsretten herefter, at endringen af As tjenestested til
Nuuk overskrider grensen for, hvad hun ma tale, jf. tienestemandslovens § 15, og hun
har derfor ikke veeret forpligtet til at overtage stillingen i Nuuk. Som fglge heraf har
hun krav pa at fa betalt radighedslgn, jf. tjenestemandslovens § 33, stk. 1.

Landsretten tiltreder, at As krav pa radighedslgn ikke er bortfaldet som fglge af
retsfortabende passivitet, og er enig i Retten i Grgnlands begrundelse herfor.

Landsretten tager herefter pastand 1 om betaling af radighedslen til falge.

Pastand 2

A har ikke en aktuel eller konkret interesse i at fa prgvet denne pastand. Det er uden
betydning for denne vurdering, at Atorfillit Kattuffiat er mandatar for A i forbindelse
med sagens behandling.

Landsretten afviser derfor pastand 2.

Sagsomkostninger

Efter sagens udfald skal Kommunegarfik Sermersooq betale sagsomkostninger for
begge retter til Atorfillit Kattuffiat som mandatar for A med i alt 126.200 kr. 1.200 kr.
er til retsafgift for begge retter, mens 125.000 kr. er til udgifter til advokatbistand. Ved
fastseettelsen af dette belgb har landsretten navnlig lagt veegt pa sagens gkonomiske
veerdi, dens forlgb og betydning for begge parter.

THI KENDES FOR RET:
Kommunegarfik Sermersooq skal anerkende, at A er berettiget til at fa betalt
radighedslen i 3 ar fra den 1. september 2015 med tilleg af feriegodtgarelse heraf og
med procesrente fra de enkelte udbetalingers forfaldsdato samt egenpension fra

udlgbet af radighedslgnperioden.

Pastand 2 afvises.
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Kommuneqarfik Sermersooq skal inden 4 uger betale sagsomkostninger for begge
retter til Atorfillit Kattuffiat som mandatar for A med 126.200 kr.

Lisbeth Parbo Kirsten Thomassen Karsten Bo
Knudsen



