HOJESTERETS DOM
afsagt onsdag den 24. februar 2021

Sag BS-11386/2020-HJR
(2. afdeling)

Centralorganisationen af 2010 (CO 10) som mandatar for
Dansk Musiker Forbund
(advokat Peter Breum)

mod

Det Kongelige Teater
(advokat Lene Damkjeer Christensen)

I tidligere instans er afsagt dom af Jstre Landsrets 4. afdeling den 19. februar
2020 (BS-19600/2018-OLR).

I pddemmelsen har deltaget fem dommere: Jon Stokholm, Poul Dahl Jensen,
Hanne Schmidt, Oliver Talevski og Kristian Korfits Nielsen.

Pastande
Parterne har gentaget deres pastande.

Anbringender

Centralorganisationen af 2010 (CO 10) som mandatar for Dansk Musiker For-
bund har anfert navnlig, at korassistenterne ved Det Kongelige Teater i strid
med lov om tidsbegreenset anseettelse § 4, stk. 1, er ansat pa mindre gunstige

vilkdr end de fastansatte medlemmer af teatrets operakor.

I sager som den foreliggende er det lonmodtagerne, der skal bevise, at der er
tale om samme eller tilsvarende arbejde. Hvis denne bevisbyrde er loftet, er det
arbejdsgiveren, der har bevisbyrden for, at der er tilstreekkelig forskel i kvalifi-
kationer og erfaring til, at der ikke skal ske sammenligning, og at forskellen i



kvalifikationer og erfaring er relevant for arbejdet. Denne opdeling af bevisbyr-
den svarer til bevisbyrdevurderingerne i ligelensloven.

Lov om tidsbegraenset anseettelse indeholder ikke et krav om, at det arbejde,
som den tidsbegreenset ansatte udferer, skal veere identisk med det, som sam-
menligningspersonen udferer. Det skal blot ligge pa linje med dette arbejde.

Korassistenterne udferer samme arbejde — eller i hvert fald tilsvarende arbejde —
som det arbejde, de fastansatte korsangere udferer. Der er minimale forskelle
mellem de to gruppers opgaver. De fastansattes varetagelse af opgaven som ar-
bejdsmiljorepraesentant fylder meget lidt. Savel fastansatte som korassistenter
har mindre solopartier pa op til to minutter i en opera, og korassistenter bruges
ogsa som talsmeend. De neevnte arbejdsopgaver har en sé perifer rolle i forhold
til det centrale for stillingen som sanger i Det Kongelige Teaters operakor, at det
ikke kan begrunde, at der ikke er tale om samme eller tilsvarende arbejde.

Det forhold, at korassistenterne ikke har vundet en audition om optagelse i ko-
ret, gor dem ikke mindre kvalificerede. En stor del af korassistenterne pa assi-
stentlisten er desuden pensionerede eller tidligere sangere fra det faste kor, som
faktisk har vundet en audition pa et tidspunkt. For andre korassistenter geelder,
at de er kommet pa assistentlisten enten ved at blive udvalgt i forbindelse med
en foresyngning, eller fordi de ikke fik en stilling i forbindelse med en audition.
Der er ofte mange ansogere til ganske fa stillinger, og sangeren bliver alene be-
demt pa baggrund af den praestation, der leveres ved auditionen. Enkelte san-
gere fraveelger desuden en fast stilling for at leve et freelanceliv.

Den made, hvorpa man opnar fastanseettelse i operakoret henholdsvis opta-
gelse pa assistentlisten, har ikke relevans for selve arbejdet og for sangernes
kvalifikationer.

Det er ukorrekt og udokumenteret, at korassistenterne ikke besidder samme ev-
ner som de fastansatte sangere i relation til korklang mv. Hvis man leegger vaegt
pa en seerlig korklang, som skyldes, at det faste kor gennem leengere tid har ar-
bejdet sammen, vil det indebeere, at sangere, der er tidsbegraenset ansatte, altid
vil kunne forskelsbehandles, alene fordi de pa grund af tidsbegraensningen er
mindre pa arbejdspladsen og dermed er mindre sammen med de fastansatte
sangere, og af den grund antages at veere ringere kvalificerede.

Hele fasen med indevning af operaforestillingen, hvor sével fastansatte korsan-
gere som tidsbegraenset ansatte korsangere indgar pa lige fod, har til formal at
sikre og indove, at alle sangere indgar i korklangen mv. Der er ingen dokumen-
tation for, at korassistenterne preaesterer ringere end de fastansatte i forbindelse



med opforelsen af en opera. De korassistenter, der antages til en eller flere be-
stemte forestillinger, udferer sammenligneligt arbejde med de fastansatte gene-
ralistsangere pa samme forestilling.

Det er ikke et krav, at gruppen af sangere pa assistentlisten som helhed skal
veere sammenlignelig med gruppen af fastansatte sangere i koret. Den omsteen-
dighed, at en sanger er optaget pa listen over korassistenter, etablerer ikke et
ansettelsesforhold, hvilket er forudseetningen for, at lov om tidsbegreenset an-
seettelse kan finde anvendelse.

I denne sag foreligger der ikke nogen dokumentation for, at korassistenterne
skulle veere darligere kvalificerede til at udfere arbejdet i forbindelse med afvik-
lingen af en opera. Det er sigende, at nar en korassistent er engageret i et storre
omfang (fem produktioner), er teatret villig til at tilbyde de samme vilkar, som
geelder for de fastansatte. Det er saledes alene ved tidsbegraensede ansaettelser
af kortere varighed, at teatret ikke vil give samme lon- og anseettelsesvilkar.

De lon- og anseettelsesvilkar, som geelder for korassistenterne, er mindre gun-
stige end de fastansattes. Bestemmelserne i det seerprotokollat, der geelder for
korassistenterne, er saledes i strid med lov om tidsbegraenset anseettelse og skal
derfor tilsidesaettes.

Det Kongelige Teater har anfert navnlig, at der ikke er tale om ulovlig forskels-
behandling, idet korassistenterne ikke er sammenlignelige med de fastansatte
korsangere i Det Kongelige Operakor. Der er sa vaesentlige forskelle i kvalifika-
tioner og feerdigheder hos grupperne af henholdsvis faste korsangere og koras-
sistenter, at grupperne ikke kan anses for at udfere samme eller tilsvarende ar-
bejde.

Det pahviler Dansk Musiker Forbund at bevise, at korassistenterne som gruppe
er sammenlignelige med de faste korsangere som gruppe. Det har formodnin-
gen imod sig, at de to grupper er sammenlignelige, idet der er indgaet protokol-
later for hver af grupperne. Protokollaterne er indgaet af foreninger, der begge
er under Dansk Musiker Forbund.

Der er en raekke forhold vedrerende optagelseskrav, kvalifikationer, erfaring og
vilkar for arbejdets udferelse, der samlet set bevirker, at de fastansatte korsan-
gere og korassistenterne som grupper betragtet ikke kan anses som sammenlig-
nelige, uanset at begge grupper udferer arbejde med korsang under Det Konge-
lige Teaters opseetning af opera, som for en umiddelbar betragtning kan fore-
komme sammenligneligt.

Der er vaesentlige forskelle i de krav, der stilles for at blive fastansat som kor-
sanger i operakoret og for at blive optaget pa listen over korassistenter. Kravene



for optagelse pa assistentlisten er vaesentligt lempeligere end kravene for opna-
else af stilling som fast korsanger pa Det Kongelige Teater. De faste korsangere
ma sdledes i kraft af udveelgelseskravene som gruppe betragtet anses for bedre
kvalificerede end korassistenterne. Hertil kommer, at korsangerne i Det Konge-
lige Operakor gennem fast og regelmaessig ovning under instruktion af og i teet
samarbejde med korsyngemesteren opnar en seerlig klang og indbyrdes sam-
spil, hvilket tillige bevirker, at de ma anses for at besidde bedre kvalifikationer
og feerdigheder end korassistenterne.

Herudover stilles der i et vist omfang andre krav til de faste korsangere end til
korassistenterne. Det geelder bl.a. med hensyn til pligt til at synge soloroller af
op til to minutters varighed, deltagelse i personale- og informationsmeder, se-
minarer mv. og varetagelse af opgaven som arbejdsmiljorepraesentant eller tals-
mand. Summen af disse opgaver er ikke uvesentlig og afspejler, at der for med-
lemmerne af teatrets operakor er tale om hovedbeskeeftigelse, og at de faste kor-
sangere indgar i det daglige liv pa teatret. Vilkdrene for korassistenter afspejler,
at der er tale om bibeskeeftigelse, hvor korassistenterne alene skal opfylde et
konkret opstaet behov for korarbejde.

Hvis Hojesteret matte finde, at de fastansatte korsangere og korassistenterne
som grupper er sammenlignelige, er der ikke tale om, at korassistenterne har
ansattelsesvilkar, der er mindre gunstige end de fastansatte korsangeres vilkar.

Hojesterets begrundelse og resultat

Det Kongelige Teaters operakor bestar af 40 fastansatte sangere. Disse sangere
suppleres af korassistenter, der er optaget pa en ”assistentliste”, og som ansaet-
tes ved storre operaopsaetninger. Korassistenterne anseettes tidsbegreenset, ty-
pisk for den enkelte operaforestilling. Deres lon- og anseettelsesvilkar fremgar
af “Protokollat til feellesoverenskomst for Det Kongelige Teaters kunstneriske
personale (assistenter ved Det Kongelige Operakor)”. Efter protokollatet
aflonnes korassistenter pa grundlag af en minimumstimesats for de timer, hvor
de udferer arbejde pa teatret. Det folger endvidere af protokollatet, at de —1i
modsaetning til fastansatte medlemmer af operakoret — ikke er berettiget til bl.a.
pension, len under sygdom, barns forste sygedag, betalt barsel og lon under
ferie.

Sagen angar, om vilkar i protokollatet vedrerende korassistenter strider mod §
4, stk. 1, i lov om tidsbegreenset anszettelse.

Efter § 4, stk. 1, ma anseettelsesvilkarene for en tidsbegreenset ansat ikke veere
mindre gunstige end de, der gaelder for en sammenlignelig fastansat, hvis for-
skelsbehandlingen udelukkende er begrundet i anseettelsesforholdets tidsbe-
greensede varighed, og den ikke er begrundet i objektive forhold.



Ved ”en sammenlignelig fastansat” forstds ”“en fastansat i samme virksomhed,
der er i et tidsubegraenset ansattelsesforhold, og som udferer samme eller til-
svarende arbejde, idet der tages hensyn til kvalifikationer og feerdigheder”, jf.
lov om tidsbegraenset ansattelse § 3, stk. 4. Det er i forarbejderne bl.a. anfert, at
tilsvarende arbejde vil sige arbejde, der ligger pa linje med det arbejde, den tids-
begreenset ansatte udferer.

Om der foreligger en sammenlignelig situation, beror efter praksis pa en hel-
hedsvurdering af en reekke forhold, herunder arbejdets art, de kvalifikationer,
som kraeves ved arbejdets udferelse, de feerdigheder, som de ansatte har, og de
vilkar, som arbejdet udferes under.

Den pastand, som Centralorganisationen af 2010 (CO 10) har nedlagt som man-
datar for Dansk Musiker Forbund, gar som neevnt p4, at vilkar i protokollatet
vedrorende korassistenter strider mod § 4, stk. 1, i lov om tidsbegraenset anseet-
telse. Pastanden indebeerer, at der skal foretages en vurdering af, om gruppen
af fastansatte sangere i Det Kongelige Teaters operakor og gruppen af tidsbe-
greenset ansatte korassistenter udferer samme eller tilsvarende arbejde. Der skal
saledes ikke foretages en sammenligning mellem enkeltpersoner.

Haojesteret finder, at der ved vurderingen af, om der foreligger en sammenligne-
lig situation, ma leegges afgerende vaegt pa, at der er tale om kunstnerisk ar-
bejde, hvor de ansattes kvalifikationer og feerdigheder er af seerlig betydning.

Efter bevisforelsen, herunder forklaringerne fra korsyngemester Steven Moore
og teaterchef Kasper Holten, finder Hgjesteret ligesom landsretten, at det ma
leegges til grund, at de tidsbegraenset ansatte korassistenter som gruppe betrag-
tet ikke besidder tilsvarende kvalifikationer og feerdigheder som gruppen af
fastansatte korsangere. Kasper Holten har saledes forklaret, at det er meningen,
at de faste medlemmer af Det Kongelige Teaters operakor skal veere ansat i
mange ar, at ”de er elitestyrken, der danner grundstammen”, og at “det faste
operakor bestar af de bedste, mest alsidige og mest langtidsholdbare sangere”.
Pa linje hermed har Steven Moore forklaret, at “det faste kor er rygraden af kor-
arbejdet”, at ”alle faste sangere i koret kan bruges til alle stilarter”, og at “ni-
veauet er forskelligt for de fastansatte sangere i koret og assistenterne”. Dette
understottes af, at alle de faste medlemmer af operakoret er udvalgt ved audi-
tions, hvor der stilles seerligt hoje krav.

Hojesteret tiltreeder herefter, at gruppen af fastansatte medlemmer af Det Kon-
gelige Teaters operakor og gruppen af tidsbegraenset ansatte korassistenter ikke
er sammenlignelige, jf. § 3, stk. 4, i lov om tidsbegreenset anseettelse. Vilkarene i
protokollatet vedrerende korassistenter indebzerer som felge heraf ikke for-
skelsbehandling i strid med lovens § 4, stk. 1.



Hojesteret stadfeester derfor dommen.
THI KENDES FOR RET:
Landsrettens dom stadfeestes.
I sagsomkostninger for Hojesteret skal Centralorganisationen af 2010 (CO 10)
som mandatar for Dansk Musiker Forbund betale 50.000 kr. til Det Kongelige

Teater.

Sagsomkostningsbelgbene skal betales inden 14 dage efter denne hgjesterets-
doms afsigelse og forrentes efter rentelovens § 8 a.



