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Introduktionsforlgb for ansggere til kredsdommerstillinger, der tidligere har gennemfart
kredsdommeruddannelsen, men som ikke har beskeeftiget sig med retsarbejde i en periode

Ifglge § 10, stk. 1, nr. 2, i den grenlandske retsplejelov afgiver Dommerradet indstilling til Dom-
stolsstyrelsen om udnaevnelse af kredsdommere, jf. 8 12. Ved udnavnelse af kredsdommere skal
der ifelge § 12, stk. 4, bl.a. leegges veaegt pa ansggernes faglige og personlige kvalifikationer. Det er
saledes afggrende, at ansggeren kan dokumentere, at pageeldende har de ngdvendige faglige og per-
sonlige kvalifikationer til umiddelbart at bestride en kredsdommerstilling.

Der kan veere situationer, hvor en ansgger kan dokumentere, at vedkommende har de ngdvendige
kvalifikationer, saledes at vedkommende umiddelbart vil kunne bestride en kredsdommerstilling.

Men det er mere sandsynligt, at en ansgger ikke har tilstreekkelige dokumentation for sine faglige og
personlige kvalifikationer, fx fordi vedkommende i perioden op til ansggningen ikke har beskafti-
get sig med retsarbejde. I sa fald vil det veere ngdvendigt at foretage en praktisk vurdering af ved-
kommendes faglige og personlige kvalifikationer, for der er tilstraekkeligt grundlag til at vurdere,
hvorvidt vedkommende kan udnavnes som kredsdommer.

Det bar veere Retten i Grgnland, der foretager denne praktiske vurdering. For at retten har tilstraek-
keligt grundlag for at vurdere en ansggers kvalifikationer, bgr vedkommende sa vidt muligt ansat-
tes som kredsdommerkandidat ved en kredsret. Retten i Grgnland har dermed mulighed for at tilret-
teleegge et forlgb tilpasset den enkelte kandidat inden for de rammer, der er beskrevet nedenfor. For
at skabe tilstraekkeligt grundlag for rettens vurdering, bar forlgbet vaere af minimum 3 maneders va-
righed.

Hvis der er en igangveerende, ordingr kredsdommeruddannelse, tilretteleegges det individuelle for-
leb under hensyn til mulighederne for at deltage i elementer af den ordinzere kredsdommeruddan-
nelse. Kandidaten skal desuden deltage i de dommermgder, masterclasses, og gvrige efteruddannel-
sesinitiativer for kredsdommere, der afvikles af Retten i Grgnland i opleeringsperioden.

Den administrerende dommer ved Retten i Grgnland udpeger én eller flere jurister som vejleder.
Vejlederen skal have den daglige kontakt med kredsdommerkandidaten, overveere retsmgder og
give kandidaten stgtte og feedback under forlgbet. En af juristerne har til opgave at veere oplaering-
sansvarlig.

I god tid forud for udlgbet af de 3 maneder vurderer den administrerende dommer efter hgring af
vejlederne, hvorvidt der er tilstraekkeligt grundlag for at vurdere kredsdommerkandidatens faglige
og personlige kvalifikationer, eller om forlgbet bar forleenges.



Ved afslutningen pa forlgbet afgiver den administrerende dommer ved Retten i Grgnland efter hg-
ring af vejlederne en udtalelse vedrgrende kredsdommerkandidatens faglige og personlige kvalifika-
tioner. Udtalelsen skal vedlaegges ansggningen, hvis vedkommende vealger at sgge en stilling som
kredsdommer.

1. Ramme for introduktionsplan

Den opleringsansvarlige udarbejder en introduktionsplan, der beskriver den praktiske introduktion

af kandidaten. Planen skal angive omfang og perioder indenfor introduktionens 5 hovedtemaer, her-
under introduktion til hovedtemaerne. Den opleringsansvarlige fastseetter det antal sager, som kan-

didaten selvsteendigt skal sgrge for at overvare og gennemfgre indenfor relevante sagstyper.

Introduktionsplanen skal sikre, at kandidaten indenfor hovedtemaerne gennemfarer de aktiviteter,
der er beskrevet nedenfor. Der bgr vaere serligt fokus pa:

1. Introduktion til endringer siden de forlod Grgnlands Domstole
2. Vejlederes overveerelse af retsmader
3. Gennemgang af udkast til domme/afgarelser med serligt fokus pa formulering af preemisser

1.1. Hovedtemaer

1.1.1. Kredsdommerens grundfaglighed

— Introduktion til formalet med introduktionsforlgbet.

— Introduktion til IT-systemer, juridisk informationssggning, DSI, OneNote, TimeMap, system-
reoler m.m. og arbejdspladsen i gvrigt.

— Repetition af rettens veerdier, herunder kredsdommerens rolle, konflikthandtering og mediation
samt de etiske principper for kredsdommere og kredsdommerkandidater.

1.1.2. Civile sager

— Kandidaten skal i en periode falge en retssekretaer, der er bemyndiget efter retsplejelovens § 9,
og som behandler faderskabs- og bidragssager.

— Kandidaten skal selvsteendigt behandle et antal faderskabs- og bidragssager.

— Kandidaten skal overveere et antal hovedforhandlinger i egteskabssager samt sager om foral-
dreansvar og samveer, der holdes af erfarne kredsdommere.

— Kandidaten skal gennemfgre hovedforhandlinger i et mindre antal &egteskabs og/eller foreeldre-
myndighedssager. Hovedforhandlingerne skal oververes af kandidatens vejleder i civile sager.

— Kandidaten skal overveere et antal forberedende retsmgder og hovedforhandlinger i almindelige
civile sager, der holdes af jurister ved Retten i Grgnland.

1.1.3. Fogedsager

— Kandidaten oververer alle fogedmgader, som en udvalgt dommerfuldmaegtig holder i den peri-
ode, hvor kandidaten opleeres i fogedsager.
— Kandidaten overvearer et antal fogedsager, der holdes af en erfaren fogedsagsbehandler.



— Kandidaten behandler selvstendigt fogedmader i et antal retsdage. Et bestemt antal af disse fo-
gedmgder skal overveeres af kandidatens vejleder i fogedsager.

1.1.4. Kriminalsager

— Kandidaten skal overveere et antal bgdesager, der holdes af en jurist ved Retten i Grgnland.

— Kandidaten skal selvsteendigt behandle et antal bgdesager. Et bestemt antal af hovedforhandlin-
gerne skal overveeres af kandidatens vejleder i kriminalsager.

— Kandidaten skal overveere et antal domsmandssager, der holdes af dommerfuldmaegtige eller
erfarne kredsdommere.

— Kandidaten skal selvsteendigt behandle domsmandssager i et antal retsdage. Et bestemt antal af
hovedforhandlingerne skal oververes af vejlederen i kriminalsager.

— Kandidaten skal overveere et antal fremstillinger og retsmgder under efterforskningen i en
kredsret.

— Kandidaten har efter neermere aftale med kredsretten et antal dage med fremstillingsvagter.
Kandidaten behandler samme dage fremstillingsbegearinger og alle former for retsmgder under
efterforskningen. Et bestemt antal retsmeder med fremstillinger og andre indgreb under efter-
forskningen skal oververes af vejlederen i kriminalret.

1.1.5. Skiftesager

— Kandidaten skal udfere et antal notarialforretninger i lgbet af introduktionsperioden.

— Kandidaten falger alle dgdsboskiftesager, som en udvalgt dommerfuldmaegtig afvikler i lgbet af
introduktionsperioden.

— Kandidaten skal overveere mgder i et antal skiftesager, der holdes af en erfaren skiftesagsbe-
handler i perioden.

— Kandidaten skal selvsteendigt behandle farstegangsmgader eller opfalgende skiftemgader i et an-
tal retsdage. Et bestemt antal retsmgder skal overvares af kandidatens vejleder i skifteret.

— Kandidaten berammer selvstendigt eventuelle yderligere mgder i de behandlede boer, og af-
slutter sa vidt muligt egne sager med tvist i lgbet af introduktionsperioden.

— Kandidaten udarbejder selvstendigt boopgarelser i et antal sager.

Efterhanden som introduktionsforlgbet skrider frem i overensstemmelse med introduktionsplanen,
tildeles kandidaten sager og beskikkes som midlertidig kredsdommer i medfar af retsplejelovens §
16, stk. 3.

1.2. Statusmgder
Gennemfgrelsen af introduktionsplanen evalueres pa manedlige statusmgder mellem kandidaten og
den opleringsansvarlige.

Pa mgderne draftes bl.a.:

— Berammelse og gennemfarelse af retsmgader til kandidaten som forudsat i introduktionsplanen
med udgangspunkt i et statusskema, der udfyldes af kandidaten og sendes til vejlederen for mg-
det



— Overvearer og gennemfarer kandidaten retsmgder i det omfang, der er forudsat i introduktions-
planen og udviser kandidaten selvstendigt initiativ i den forbindelse

— Modtager kandidaten den ngdvendige vejledning i forbindelse med sagsbehandling

— Modtager kandidaten den ngdvendige feedback

— Opseger kandidaten sparring med kolleger i Retten i Grgnland og kredsretten

— Kandidatens faglige udvikling

1.3. Introduktionsforlgb uden for Nuuk

Bor kandidaten i Nuuk pa ansggningstidspunktet, gennemfares introduktionsforlgbet ved Sermer-
sooq Kredsret, med mindre Retten i Grgnland efter en konkret vurdering og efter aftale med kandi-
daten beslutter at gennemfare forlgbet ved en anden kredsret.

Bor kandidaten ikke i Nuuk og sgger kandidaten en kredsdommerstilling uden for Nuuk, aftales det
mellem Retten i Grgnland, den kredsret, der har en ledig kredsdommerstilling og kredsdommerkan-
didaten, hvor introduktionsforlgbet skal gennemfares.

Hvis introduktionsforlgbet ikke gennemfares i Nuuk, skal kandidaten have et ophold af mindst en
uges varighed i Nuuk. Opholdet gennemfares kort tid efter ansattelsestidspunktet. Under opholdet
skal kandidaten som minimum introduceres til kredsdommerens grundfaglighed og overveere ho-
vedforhandlinger i familieretlige sager samt domsmandssager som beskrevet ovenfor.

Derudover skal kandidatens vejleder besgge kandidaten mindst en gang i mindst en uge i den kreds-
ret, hvor kandidaten gennemfgrer introduktionsforlgbet.

Den gvrige del af introduktionsforlgbet gennemfares ved brug af elektroniske hjelpemidler, herun-
der video og digital deling af dokumenter.



