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1 Indledning – kort præsentation af retten 
 
 
 
Retten i Herning omfatter kommunerne Herning, Ringkøbing-Skjern og Ikast-Brande og har et 
befolkningsunderlag på ca. 187.000 indbyggere. Arealmæssigt er retskredsen landets største. 
 
Retten i Herning flyttede den 5. marts 2012 til en nyopført retsbygning på adressen Haraldsgade 
28, 7400 Herning. I 2017 gennemførte retten en ombygning af retsbygningen med udvidelse af 
rettens information og indretning af større fælleskontorer i nogle af sekretariaterne. Ombygningen 
havde til formål at øge borgernes tryghed ved at komme i retten og at sikre ensartetheden i rettens 
arbejde. 
I forbindelse med implementering af familieretsreformen med oprettelse af Familieretten den 1. 
april 2019 og Ungdomskriminalitetsnævnet den 1. januar 2019 blev en del af den nederste etage 
bygget om, sådan at Familieretten fik sine egne lokaliteter med et tydeligt udtryk i retten, og 
Ungdomskriminalitetsnævnet fik et egnet lyst lokale med plads til omkring 20 personer. 
 
Ved retten i Herning er der 50 ansatte. 7 dommere, hvoraf den ene tillige er retspræsident, 2 
tilkaldedommere, en administrationschef, 3 funktionschefer, 4 dommerfuldmægtige, to 
afdelingsledere, 26 kontorfunktionærer, 2 kontorelever, 1 stud.jur. og 2 vagt/It-
servicemedarbejdere. 
 

I august 2014 blev der i samarbejde med Ringkøbing-Skjern kommunes borgmester indgået aftale 

om at genoptage notarordningen med notarens tilstedeværelse i Ringkøbing og Skjerns 

borgerservice hver 14. dag. Efter forsøgsordningens udløb, blev det besluttet, at ordningen skulle 

fortsætte, da det skønnes at være god service for borgerne fra dette område på grund af den store 

afstand til Herning, og mulighederne for at anvende offentlige transportmidler er dårlige. Ordningen 

er velfungerende, og notaren har ved hver mødedag besøg af ca. 15 – 20 borgere fra Ringkøbing-

Skjern kommune.  

 

Nedenfor er rettens årsnøgletal gengivet. Hvis der ønskes bemærkninger til tallene, kan der rettes 

henvendelse til retspræsident Steen Friis Nielsen. 
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Årsnøgletallene for Retten i Herning ser i 2023 sådan ud: 
 
 

ÅRSNØGLETAL 2023         

            

Retten i Herning       

  

    2022 2023 
Gnst. 

BR 2023 
5. bedste 

2023 

Samlet produktivitet, retten (indeks) 96,6 96,1 98,5 104,7 

Samlet produktivitet, jurister (indeks) 96,6 95,3 99,5 109,9 

Samlet produktivitet, kontorfunktionærer (indeks) 99,5 103,8 99,6 105,7 

Årsværksandel til generel ledelse og administration (pct.) 10,2 11,5 17,8 - 

Gnst. sagsbehandlingstid, domsmandssager (dage) 176 201 261 196 

Gnst. sagsbehandlingstid, hovedforhandlet alm. civil sag (dage) 695 608 683 569 

Gnst. sagsbehandlingstid, almindelig fogedsag (dage) 62 85 82 70 

Gnst. sagsbehandlingstid, boudlæg (dage) 53 47 47 30 

Gnst. sygefravær pr. årsværk (dage pr. år) 9,1 9,8 12,7 9,8 

Personaleomsætningsprocent (procent) 8,9 4,1 9,8 - 

Samlet årsværksforbrug, retten (årsværk) 42,2 43,4 59,7 - 

Samlet årsværksforbrug, jurister (årsværk) 12,9 13,0 17,6 - 

Samlet årsværksforbrug, kontorfunktionærer (årsværk) 22,9 22,9 33,5 - 

Samlet lønsumsforbrug (mio. kr.) 26,1 26,4 37,0 - 

Noter:           
1) Ved beregningen af indeks for produktivitet samlet for retten, for jurister og kontor er indeks 100 lig gennemsnittet ved byretterne i 
2019. 

2) Årsværksandel til generel ledelse og administration er samlet for retten og inkluderer alle personalegrupper.   
3) Den gennemsnitlige sagsbehandlingstid for en hovedforhandlet almindelig civil sag inkluderer sagstypen almindelige sager. 
Boligretssager og småsager indgår ikke. 

4) Ansatte under socialt kapitel indgår ikke i beregningen af det gennemsnitlige sygefravær pr. medarbejder (årsværk). 

5) Lønsumsforbruget inkluderer egentlig løn, over- og merarbejde, stævningsmænd, refusioner og pensionsbidrag.   
6) Der er ikke angivet data for 5. bedste byret for årsværksandel til generel ledelse og administration, personaleomsætning, 
årsværksforbrug og lønsumsforbrug, idet dette ikke er et meningsfuldt benchmark for disse kategorier. 

     

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
      

      

 

 


