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1. Indledning — kort praesentation af retten

Retten i Esbjerg er en af landets 24 byretter. Retskredsen omfatter geografisk Varde, Fang, Esbjerg
og Vejen kommuner med et samlet indbyggertal pa cirka 210.000 borgere.

Retten i Esbjerg har siden 2007 haft til huse i en nyere bygning beliggende Dokken 1 i Esbjerg pa
kanten af den gamle Englandskaj med udsigt ud over havnen og Fang. Retten rader over 10
retssale og en raeekke mgdelokaler. | 2020 overtog retten et midlertidigt lejemal beliggende Dokken
10, og disse lokaler benyttes fortrinsvist til starre retssager, herunder naevningesager. | de nye
lokaler afvikles ogsa mgder i Ungdomskriminalitetsnaevnet.

Ved Retten i Esbjerg er der i alt ansat 56 medarbejdere, herunder 8 dommere inkl.
retspraesidenten, 8 retsassessorer/dommerfuldmeaegtige, en administrationschef, cirka 30
kontormedarbejdere, 3 elever, en it-medarbejder samt vagt- og servicepersonale.

Foruden en administrationsafdeling bestar retten af retsafdelingen, der behandler civile sager,
straffesager samt familieretlige sager (familieretten), en fogedafdeling (fogedretten) og en
skifteafdeling (skifteretten).

Den overordnede, daglige ledelse af retten varetages af retspreesidenten i samarbejde med
administrationschefen og sekretariatschefen. De gvrige afdelinger ledes i det daglige af hver deres
funktionschef sammen med en afdelingsleder.



2. Resultater - arsnggletal i 2021

ARSNOGLETAL 2021

Evt. sammenligning
- , Retten i Esbjerg
Retten i Esbjerg

Gnst. BR 5. bedste

201 2021 2021 2020 2021

Samlet produktivitet, retten (indeks) 944 87.6 89.2 100.8
Samlet produktivitet, jurister (indeks) 93,3 86,4 941 105,7
Samlet produktivitet, kontorfunktionaerer (indeks) 1017 94.5 88,7 954
Arsvazrksandel til generel ledelse og administration (pct.) 16,2 15,6 15,8 -
Gnst. sagsbehandlingstid, domsmandssager (dage) 217 301 222 154
Gnst. sagsbehandlingstid, hovedforhandlet alm. civil sag (dage) 741 814 626 526
Gnst. sagsbehandlingstid, almindelig fogedsag (dage) 51 54 94 67
Gnst. sagsbehandlingstid, boudlazg (dage) 39 29 45 33
Malopfyldelse, voldssager 37-dages frist (procent) 42 3 38 58
Malopfyldelse, voldtaegtssager 37-dages frist (procent) 100 27 3 60
Gnst. sygefravaer pr. medarbejder (dage pr. ar) 1.3 11,5 11,6 8.5
Personaleomsastningsprocent (procent) 104 15,3 11,8 -
Samlet arsvaerksforbrug, retten (arsvaerk) 478 498 60,9 -
Samlet arsvaerksforbrug, jurister (arsvasrk) 15.0 147 17,6 -
Samlet arsvaerksforbrug, kontorfunktionasrer (arsvasrk) 26,2 26,5 348 -
Samlet lsnsumsforbrug (mio. kr.} 27,3 274 35,8 -

Noter:

1} Ved beregningen af indeks for produktivitet =amlet for retten, for jurister og kontor er indeks 100 lig gennemsnittet ved byretterne i 2015.

2) Arsvesrksandel til generel ledelze og administration er samiet for retten og inkluderer alle personalegrupper.

3) Den gennemsnitiige sagsbehandlingstid for en hovedforhandlet almindelig civil sag inkluderer sagstypen almindelige sager. Boligretssager og smasager indgdr ikke.
4) Ansatte under socialt kapitel indgdr ikke i beregningen af det gennemsnitige sygefraveer pr. medarbejder (arsvaerk).

5) Lensumsforbruget inkluderer egentlig len, over- cg merarbejde, steevningsmeaend, refusioner og pensionsbkidrag.

&) Der er ikke angivet data for S. bedste byret for drsvesrksandel til generel ledelse og administration, persenalecmsestning, drevesrksforbrug og lensumsforbrug, idet

3. Bemeerkninger til resultater i 2021

3.1: Effektivitet (aktivitet og produktivitet)
Rettens produktivitet faldt i 2021 indenfor alle sagsomrader i forhold til 2020, hvilket harmonerer med
tendensen pa landsplan.

Aktiviteten malt som veegtede afsluttede sager faldt samlet fra 26.448 til 24.701.

Pa straffeomradet faldt aktiviteten malt som veegtede afsluttede sager fra 7.997 til 6.898, hvorimod
det modsatte gjorde sig geeldende vedrgrende de civile sager, hvor aktiviteten steg fra 1.227 i 2020
til 1.388 1 2021.

| forhold til fogedsagerne var der et fald i de veegtede afsluttede sager fra 9.885 til 8.552 og i antallet
af tvangsauktioner fra 272 sager i 2020 til 244 sager i 2021.

Ogsa antallet af afsluttede veegtede insolvenssager faldt fra 650 i 2020 til 608 i 2021, ligesom der
var et fald i de afsluttede vaegtede dgdsboskiftesager fra 2.297 i 2020 til 2.216 i 2021.

For den ferste del af 2021 skal forklaringen pa den faldende produktivitet findes i den delvise
nedlukning og hjemsendelse i forbindelse med coronakrisen, og for andet halvar i de mange
sygemeldinger/isolationer blandt bade rettens egne ansatte, advokater, anklagere, tiltalte og parter.

Pa juristsiden har Retten i Esbjerg veeret ekstremt udfordret i 2021, idet embedet i Igbet af kort tid
matte sige farvel til 4 dommerfuldmeegtige og en retsassessor. Det var umuligt at deekke alle deres
berammelser ind, hvilket fgrte til en del omberammelser. Samtidig gik en af rettens dommere pa
pension, hvilket gav en 3 maneders vakance pa dommersiden. Efterfglgende har der veeret brugt
mange ressourcer pa opleering af nye dommerfuldmaegtige.
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3.2: Sagshehandlingstider (malopfyldelse og gennemsnitlige sagsbehandlingstider)
herunder malopfyldelse for VVV-sager?!

Pa straffeomradet steg sagsbehandlingstiderne for domsmandssager fra 217 dage til 301 dage og
for sager uden domsmeend fra 34 dage til 70 dage. For naevningesagernes vedkommende faldt
sagsbehandlingstiden fra 241 dage til 183 dage. Sagsbehandlingstiden for tilstaelsessager faldt fra
72 dage til 61 dage. Rettens samlede andel af fristoverskridelser steg fra 18 % til 34 %.

Malopfyldelsen var faldende pa VVV-sager, og det samme gjorde sig gaeldende for
ungdomskriminalitetsnaevnssager.

Sagsbehandlingstiden for hovedforhandlede civile sager steg, hvorimod sagsbehandlingstiden faldt
for de familieretlige sagers vedkommende fra 224 dage til 181 dage.

Bortset fra tvangsauktioner steg den gennemsnitlige sagsbehandlingstid pa fogedsagsomradet med
fa dage.

Pa skifteomradet faldt den gennemsnitlige sagsbehandlingstid igen markant indenfor alle
sagskategorier.

De stigende sagsbehandlingstider pa straffe- og civilomradet skyldes iseer coronakrisen, herunder
de mange aflysninger som fglge af eksternes sygemeldinger/isolation pa grund af corona. Da
sygemeldingerne som oftest er indgaet med tid varsel, har det ikke vaeret muligt at udnytte tiden til
berammelse af andre sager. Retten har samtidig fortsat modtaget mange straffesager, fordi
anklagerne kunne sidde hjemme og skrive anklageskrifter, mens de var isolerede. Desuden har
anklagemyndigheden arbejdet pa at nedbringe deres beholdning af sager ved seerlige indsatsuger,
uden i naevneveerdigt omfang at stille yderligere anklagerressourcer til radighed for retten.

Retten indfagrte i maj 2021 OBF — hvor nye sager oprettes, berammes og forkyndes i en arbejdsgang
ved modtagelsen samtidig med, at de sager, der allerede ligger pa hylderne, ogsa lgbende
berammes. Dette har fort til, at ikke-hastende straffesager er blevet berammet laengere ud i fremtiden
(retten berammer pt. ind i november 2023), idet der ogsa skal vaere tid til hastende straffesager.
Bunkerne af uberammede straffesager er pa den made nedbragt, s retten aktuelt har 83
domsmandssager, som endnu aldrig har vaeret berammet (de aldste sager er fra 2020) og 20 sager
uden domsmaend, der endnu aldrig har veeret berammet. Hertil kommer udsatte og omberammede
sager. Retten fortsaetter med OBF-princippet i 2022, ligesom der arbejdes med til stadighed at
udnytte anklagerressourcerne fuldt ud ved at langtidsplanleegge berammelserne med hensyn til
fordelingen af dage afsat til hhv straf og civil.

For foraeldreansvarssagernes vedkommende har det allerede i 2021 baret frugt, at der er lagt en
seerlig indsats i at nedbringe sagsbehandlingstiden. De skriftlige klagesager er samlet pa feerre
heender, og der er indfgrt en ny berammelsesplan, hvor der er sat mere tid af til savel
foraeldreansvarssager som andre seerlige civile sager, sdsom veergemdl, provelse af
tvangsfjernelser og administrativ bestemt frihedsbergvelse m.v.

Fogedretten har trods reduktion i antallet af kontormedarbejdere formaet stort set at opretholde
samme sagsbehandlingstid som i 2020, hvilket ikke mindst skyldes konstant opmaerksomhed péa
hensigtsmaessige arbejdsgange.

1 Ved en VVV-sag forstas sager, som anklagemyndigheden har markeret som vaerende en szaerlig prioriteret
voldssag, voldteegtssag eller vdbensag. VVV-sagerne er omfattet af en politisk malseetning om, at sagerne
skal veere Igst inden for 37 dage.
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For skifterettens vedkommende har den hgje grad af digitalisering, skifteretten selv har indfart,
betydet, at medarbejderne, ogsa nar de har vaeret hjemsendt, har veeret i stand til at sagsbehandle,
hvorfor sagsbehandlingstiden igen er forbedret.

3.3: Udvalgte HR-nggletal (sygefraveer og personaleomsaetning mv.)

Det gennemsnitlige sygefraveer pr. medarbejder steg fra 11,3 dage i 2020 til 11,5 i 2021, hvilket var
et godt resultat set i lyset af, at der var flere langtidssygemeldinger samt mange sygemeldinger som
falge af coronakrisen.

Embedets personaleomsaetning steg fra 10,4 % i 2020 til 15,3 % i 2021. Den ggede
personaleomseaetning skal ses ikke mindst i lyset af, at der har veeret mange udskiftninger i gruppen
af gvrige jurister, ligesom retten har ansat mere personale for at nedbringe bunkerne. Blandt andet
er der blevet ansat flere vikarer og to jurastuderende.

3.4: Eventuelle andre bemeaerkninger

4. Udviklingsinitiativer i 2022

| 2022 har retten fortsat fokus pa at iveerksaette initiativer med henblik pa at nedbringe bunkerne af
iseer straffesager samt de seerlige civile sager sasom foreeldreansvarssager, veergemal og
provelsessager.

Retten har seerligt fokus pa at nedbringe sagsbehandlingstiden for sa vidt angar naevninge- og
arrestantsager.

Retten har ogsa fokus pa at udnytte juristressourcerne bedst muligt, og som led i dette arbejde
iveerksat er der iveerksat et udviklingsprojekt vedrgrende forbedret forberedelse af dom- og
retsbgger, bistand fra sekreteerer til korrekturlsesning m.v. Retten deltager i 2022 i et projekt sammen
med Bedste Praksis med henblik pa at videreudvikle samarbejdet mellem sekretariat og jurister.

Retten har ogsa fortsat fokus pa tiltag, der kan medvirke til at nedbringe sygefraveeret — bl.a. har vi
iveerksat et kulturprojekt, hvor vi ogsa har fokus pa trivsel. Embedets sygefraveerspolitik er blevet
revideret, ligesom der udfaerdiget en politik for hjemmearbejde for kontorpersonale.



