
Juli 2024 

 

ÅRSBERETNING 

2023 

Retten i Sønderborg 

 

 



Juli 2024 

Indhold 
1. Indledning – præsentation af retten ............................................................................. 3 

2. Bemærkninger til resultater i 2023 ............................................................................... 4 

2.1. Effektivitet (produktivitet) ....................................................................................... 4 

2.2. Sagsbehandlingstider (målopfyldelse og gennemsnitlige sagsbehandlings-

tider) ................................................................................................................................ 5 

Straffesager .................................................................................................................. 5 

Civile sager ................................................................................................................... 5 

Fogedretten .................................................................................................................. 6 

Skifteretten ................................................................................................................... 6 

2.3 Udvalgte HR-nøgletal (sygefravær og personaleomsætning mv.) ....................... 6 

3. Udviklingsinitiativer i 2023 ............................................................................................ 8 

 

  



3 
 

1. Indledning – præsentation af retten 
 

Retten i Sønderborg er en af landets 24 byretter. Retskredsen omfatter Haderslev, Sønder-

borg, Tønder og Aabenraa kommuner. 

 

Ud over gruppen af dommere og andre jurister er embedet opdelt 5 afdelinger, henholdsvis 

Administrationsafdelingen, Civil- og Familieretten, Strafferetten, Fogedretten og Skifteret-

ten. 

 

Hovedtingstedet er på Stationsvej 10 i Sønderborg, og der er afdelingskontorer i Tønder og 

Haderslev. 

 

Retten i Sønderborg har i 2023 haft samlet 56,4 årsværk, svarende til ca. 70 medarbejdere, 

heraf 10 dommere, et antal andre jurister, kontoransatte, 2 elever, samt vagt- og service-

medarbejdere. 

 

Ved afdelingskontoret i Tønder er der fast en medarbejder, der varetager embedets telefon-

omstilling. Opgaverne ved afdelingskontorerne varetages i øvrigt af medarbejdere, som har 

en eller flere ugentlige arbejdsdage ved et af afdelingskontorerne. Afdelingskontorerne er 

åbne 3 dage ugentligt. 

 

Rettens daglige åbningstid og telefontid er kl. 8.30 – 15.00 for alle afdelinger, dog kan tele-

fontiden i sommerferien været reduceret, hvilket vil fremgå på rettens hjemmeside 

https://domstol.dk/soenderborg/#s%C3%B8nderborg. 

  

https://domstol.dk/soenderborg/#s%C3%B8nderborg
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2. Bemærkninger til resultater i 2023 
 

Efter et fald i byretternes samlede produktivitet fra 2019 til 2021 steg retternes samlede 

produktivitet i 2022 og igen i 2023. For Retten i Sønderborg var stigningen i produktiviteten 

primært blandt kontorpersonalet, hvorimod juristerne havde et fald. Retten i Sønderborg lig-

ger dog fortsat over landsgennemsnittet for samtlige byretter i forhold til samlet produktivitet. 

 

Vi finder resultatet tilfredsstillende. Retten vil fortsat bestræbe sig på at være blandt de mest 

effektive byretter i Danmark og er fortsat i 2024 i gang med en række tiltag, der har til formål 

at holde en høj produktivitet og aktivitetsniveau. 

 

Retten afslutter hver år over 32.000 sager, og der var i 2023 en mindre stigning i antallet af 

afsluttede sager. Stigningen ses især indenfor straffe-, foged- og dødsboskiftesager samt 

notarialforretninger. 

 

Navnlig inden for notarialforretninger oplever hele landet en stor stigning (fra 148.000 sager 

i 2022 til 183.000 sager i 2023). Stigningen er fortsat i 2024 og skyldes især, at der oprettes 

en del flere fremtidsfuldmagter. Det er et område, vi derfor har særlig fokus på, således at 

ventetiden for et møde hos en notar er så kort som mulig. 

 

 

2.1. Effektivitet (produktivitet) 

 

På straffesagsområdet har Retten i Sønderborg haft et fald i produktiviteten de senere år, 

og således også i 2023. Retten har fortsat udfordringer med at få stillet tilstrækkelig ankla-

gerkapacitet til rådighed i forhold til antal modtagne domsmandssager.  

 

I 2022 havde retten en stor fremgang i produktiviteten på de civile sager (inkl. familieretlige 

sager), men i 2023 havde vi en forholdvis lav produktivitet.  

 

Derimod havde retten en af de laveste relative beholdninger af almindelige civile sager, 

hvilket betød, at den samlede sagsbehandlingstid for disse sager også var lav sammenlignet 

med andre byretter. 

 

Fogedretten var i 2022 den 6. mest produktive fogedret, hvilket i 2023 blev forbedret til, at 

vi var den 3. mest produktive fogedret. 

 

Skifterettens produktivitet var i 2022 landets bedste – og i 2023 landets 3. bedste. Det er vi 

naturligvis fortsat utrolig tilfredse med og stolte over. 
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2.2. Sagsbehandlingstider (målopfyldelse og gennemsnitlige sagsbehandlingstider) 

 

Straffesager 

Rettens gennemsnitlige sagsbehandlingstid for nævningesager var i 2021 på 131 dage (hvil-

ket var langt mindre end landsgennemsnittet på 244 dage). I 2022 var rettens gennemsnit-

lige sagsbehandlingstid på nævningesager steget til 188 dage (hvilket fortsat var under 

landsgennemsnittet på 242 dage), men i 2023 faldt den gennemsnitlige sagsbehandlingstid 

igen til nu 132 dage (landsgennemsnittet var på 195 dage), hvilket er det 5. bedste resultat 

i landet. I 2022 modtog vi 11 nævningesager, mens vi i 2023 modtog 10. Der har således 

de seneste to år været en mærbar stigning i antal modtagne nævningesager. 

 

Behandlingen af domsmandssager viser fortsat en lang berammelsestid. Den gennemsnit-

lige sagsbehandlingstid er nu næsten 12 måneder (345 dage). Kun 4 byretter havde læn-

gere behandlingstider i 2023. Der har i både 2022 og 2023 været en stigning i antallet af 

verserende domsmandssager, hvilket der er flere årsager til: 

 

‒ Rettens andel af sager med udvisningspåstande ligger over landsgennemsnittet. 

‒ På grund af retskredsens landegrænse mod Tyskland er der også markant flere 

grundlovsforhør med efterfølgende arrestantsager ved Retten i Sønderborg end ved 

andre retter. 

‒ Dertil kommer, at retterne generelt oplever, at sagerne bliver mere komplekse og 

tidskrævende i retten. 

‒ Og endelig oplever retten som nævnt fortsat, at den af anklagemyndigheden tilbudte 

anklagerkapacitet ikke er tilstrækkelig til afvikling af de sager, som retten modtager. 

Retten arbejder ihærdigt på at øge kapaciteten via det løbende samarbejde med den 

lokale anklagemyndighed både på ledelses- og sagsbehandlerniveau. 

 

Retten overholder desværre ikke målkravene på området. 

 

 

Civile sager 

Indenfor de civile sager faldt den gennemsnitlige sagsbehandlingstid for de hovedforhand-

lede almindelige sager (trods en stigning i landsgennemsnittet), og retten er i 2023 (ligesom 

i 2020 og 2022) den 5. bedste byret i landet. 

 

Retten i Sønderborg har pr. 1. februar 2024 lavet en organisationsændring med øgede le-

delsesressourcer, så civile sager, familieretlige sager og notarialforretninger er blevet sam-

let i Civil- og Familieretten. Det bliver spændende at se resultatet af dette tiltag i løbet af 

2024. 
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Den gennemsnitlige sagsbehandlingstid for de hovedforhandlede boligretssager steg på 

landsplan fra 2022 til 2023, men den faldt hos os. Vi var i 2023 den 6. bedste ret på dette 

sagsområde. 

 

For de hovedforhandlede §§ 6 og 7 sager (familieretlige sager) er den gennemsnitlige sags-

behandlingstid faldet lidt i 2023, og vi er den 7. bedste ret. 

 

Retten opfylder målkravene indenfor almindelige civile sager, boligretssager, småsager og 

familieretlige prøvelsessager efter forældreansvarsloven. Tallene vedrørende hovedfor-

handlede sager opfylder dog ikke helt målkravene. 

 

 

Fogedretten 

På fogedområdet er sagsbehandlingstiden faldet rigtig pænt (undtaget for særlige fogedsa-

ger). Vi overholder dog de fastsatte mål for sagsbehandlignstiden på både almindelige og 

særlige fogedsager. 

 

Fogedretten tog i 2022 initiativ til at nedbringe antallet af sager, der afventede politifremstil-

linger. Det tætte samarbejde med politiet er fortsat gennem 2023. Samarbejdet har været 

meget konstruktivt. Vi ligger dog alligevel lidt over landsgennemsnittet i den sagsbehand-

lingstid, hvilket blandt andet kan skyldes, at der heri er indregnet afsluttede ældre sager. 

 

 

Skifteretten 

I skifteretten er den gennemsnitlige sagsbehandlingstid steget indenfor uskiftet bo, privat 

skifte samt forenklet privat skifte. Den er faldet lidt for boudlæg. Vi overholder ikke målene 

for sagsbehandlignstiderne. 

 

Vi opfylder til gengæld de overordnede måltal for gældssaneringer og tvangsopløsningssa-

ger.  

 

 

2.3 Udvalgte HR-nøgletal (sygefravær og personaleomsætning mv.) 

 

Rettens sygefravær var i 2022 lavere end tidligere år og det 3. laveste blandt byretterne. 

Således faldt sygefraværet fra 2021 til 2022 med gennemsnitligt 2 dage pr. medarbejder. I 

2023 faldt sygefraværet yderligere med 2 dage i gennemsnit pr. medarbejder. Vi er nu nede 

på 6,9 sygedage pr. årsværk, hvilket er et meget flot resultat – samt det bedste blandt by-

retterne.  
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Vores personaleomsætning var i både 2021 og 2022 desværre højere end ønskeligt. Den 

tendens er heldigvis ikke fortsat ind i 2023. Vi havde i 2023 en personaleomsætning på 

6,8%, hvilket er meget lavt – og det 5. bedste resultat blandt retterne. 

 

Det er to resultater, som vi er meget glade for og stolte af. ”Trivsel” er et indsatsområde i 

rettens handlingsplan i både 2023 og 2024, og de flotte resultater kan vi navnlig takke alle 

medarbejdere for.  
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3. Udviklingsinitiativer i 2023 
 

Retten besluttede i handlingsplanen for 2023 blandt andet at arbejde med følgende lokale 

indsatsområder: 

 

Vi ønskede at øge rettens generelle IT-modenhed med fokus på øget IT-sikkerhed. 

Det gjorde vi blandt andet ved: 

− Den 15. marts 2023 at holde en ½ temadag for hele embedet om IT-sikkerhed med både 

et eksternt og interne oplæg. 

− At udarbejde koncept for introduktion af nye medarbejdere til IT-sikkerhed. 

− At lave et årshjul for awareness-aktiviteter. 

− Fortsat at have fokus på IT-sikkerhed i forbindelse med hjemmearbejde. 

− Når der sker et databrud, er det vigtigt, at ledelsen har en åben og tillidsfuld kultur, hvor 

medarbejderne er trygge ved at rapportere databrud. 

 

Vi valgte, at årets MUS-temaet var ”Trivsel”. 

Vi havde fokus på trivslen ved en række forskellige lejligheder: 

− Fyraftensmøde den 4. maj om trivsel. 

− Ledergruppen og TR drøftede, hvordan det kan indgå i kriterierne for at få lønforbedrin-

ger, at man har bidraget til trivslen i afdelingen/embedet. 

− Vi indførte morgenbrød hver fredag betalt af embedet, for at vi mødes på tværs af afde-

lingerne. 

 

Vi udarbejdede en personalehåndbog, der samlede alle relevante HR- og personalepolitiske 

oplysninger i ét samlet dokument. 

 

Vi udarbejdere en beredskabsplan, der samlede alle relevante sikkerhedsmæssige oplys-

ninger i ét samlet dokument. 

 

Lokalet, hvor Skifteretten er, blev ombygget i efteråret 2023 med en væsentlig forbedring af 

arbejdsmiljøet til følge. 


