VESTRE LANDSRET

DOM
afsagt den 11. juni 2021

Sag BS-14009/2019-VLR
(11. afdeling)

Fagligt Feelles Forbund som mandatar for
A
(advokat Peter Sejersen)

mod

Nordjysk Stillads Udlejning A/S
(advokat Christina Neugebauer)

Landsdommerne Elisabeth Mejnertz, Cecilie Kabel Revsbech og Linda
Hangaard har deltaget i sagens afgorelse.

Sagen er anlagt ved Retten i Aalborg den 3. september 2018. Ved kendelse af 28.
marts 2019 er sagen henvist til behandling ved landsretten efter retsplejelovens
§ 226, stk. 1.

Sagen vedrerer sporgsmalet om forrentning af sagsegeren, As, krav pa
erstatning for tabt arbejdsfortjeneste.

Pastande

A har principalt nedlagt pastand om, at sagsegte, Nordjysk Stillads Udlejning
A/S, skal betale 93.562,54 kr. med procesrente af 86.591,55 kr. fra den 1. marts
2018 og af 6.970,99 kr. fra den 17. december 2019,

subsidieert, at Nordjysk Stillads Udlejning A/S skal betale 73.713,10 kr. med pro-
cesrente af 66.742,11 kr. fra den 1. marts 2018 og af 6.970,99 kr. fra den 17. de-
cember 2019, og



mere subsidieert, at Nordjysk Stillads Udlejning A/S skal betale 6.970,99 kr. med
procesrente fra den 17. december 2019.

A har opgjort veerdien af sine pastande saledes:

Den principale pastand:

Renter vedrerende erstatningsopgerelse 3-11 86.591,55 kr.
Renter vedrerende erstatningsopgerelse 12-13 6.970,99 kr.
I alt 93.562,54 k.

Den subsidieere pastand:

Renter vedrerende erstatningsopgerelse 3-6 66.742,11 kr.
Renter vedrerende erstatningsopgerelse 12-13 6.970,99 kr.
I alt 73.713,10 kr.

Den mere subsidigere pastand:

Renter vedrerende erstatningsopgerelse 12-13 6.970,99 kr.
I alt 6.970,99 kr.

Rentekravet er opgjort i forhold til den reviderede erstatningsopgerelse, som A
udarbejdede pa baggrund af Arbejdsmarkedets Erhvervssikrings afgorelse om
midlertidigt erhvervsevnetab af 14. december 2017.

Nordjysk Stillads Udlejning A/S har pastéet frifindelse. Nordjysk Stillads Udlej-
ning A/S har ikke haft bemaerkninger til opgerelsen af As rentekrav.

Sagsfremstilling
A kom til skade under arbejde for Nordjysk Stillads Udlejning den 8. august
2012.

Nordjysk Stillads Udlejning A/S” forsikringsselskab, Tryg, anerkendte erstat-
ningspligten i forbindelse med ulykken og udbetalte erstatning for tabt arbejds-
fortjeneste og godtgoerelse for svie og smerte frem til den 24. februar 2014, hvor
Arbejdsmarkedets Erhvervssikring (AES) traf afgorelse om midlertidigt er-
hvervsevnetab pa 50 % med virkning fra samme dato. Tryg afviste herefter at
betale yderligere erstatning for tabt arbejdsfortjeneste med den begrundelse, at
”Da der er risiko for, at Arbejdsskadestyrelsen treeffer endelig afgorelse med
tilbagevirkende kraft, er det ikke muligt for os pa nuveerende tidspunkt at tage
stilling til det fremsatte krav om tabt arbejdsfortjeneste.”



A fremsendte fortsat lobende krav for tabt arbejdsfortjeneste til Tryg, som med
den samme begrundelse afviste at udbetale yderligere erstatning.

Tryg udbetalte lobende erstatning for erhvervsevnetab pa baggrund af AES’ af-
gorelse af 24. februar 2014.

Den 12. august 2016 blev A godkendt til fleksjob, og den 1. september 2017
pabegyndte han et fleksjob.

AES traf den 14. december 2017 en ny afgerelse om midlertidigt erhvervsevne-
tab. Den nye afgorelse havde virkning fra den 8. januar 2016. Erhvervseventabet
blev fastsat til 85% fra 8. januar 2016 til 11. august 2016, til 75 % fra 12. august
2016 til 31. august 2017 og til 55 % fra 1. september 2017. Tryg udbetalte herefter
lobende erstatning for erhvervsevnetab i overensstemmelse med den nye afgo-
relse.

Pa baggrund af AES” afgorelse af 14. december 2017 reviderede A de tidligere
fremsendte erstatningsopgerelser. Det samlede krav pa tabt arbejdsfortjeneste
ifalge de 9 erstatningsopgerelser, som var fremsendt til Tryg efter den 24.
februar 2014, var oprindeligt 746.439,94 kr., mens det reviderede krav var
571.166,61 kr. Det reviderede krav bestod af erstatningsopgerelse 3-6, som ikke
blev bergrt af den nye afgorelse, pa samlet 315.945,44 kr. for perioden 24.
februar 2014 til 30. september 2015, og erstatningsopgerelse 7-11 for perioden 1.
oktober 2015 til 31. august 2017, som revideret var pa samlet 255.221,17 kr.

Den 28. februar 2018 udbetalte Tryg erstatning for tabt arbejdsfortjeneste i hen-
hold til den reviderede erstatningsopgorelse. Desuden betalte Tryg renter fra
den 14. januar 2018 til den 28. februar 2018.

A fremsendte yderligere krav pa tabt arbejdsfortjeneste til Tryg for perioden 1.
september 2017 til 31. maj 2018 pa samlet 56.155,05 kr. (erstatningsopgerelse 12
og 13).

Den 6. december 2019 traf AES endelig afgorelse om erhvervsevnetab, som blev
fastsat til 55 %, og den 9. januar 2020 traf AES afgerelse om kapitalisering af den
storst mulige del af den lebende erstatning.

Tryg har herefter den 16. december 2019 udbetalt yderligere erstatning for tabt
arbejdsfortjeneste i henhold til erstatningsopgerelse 12 og 13.

Sagen angar saledes alene spargsmalet om forrentning af As krav pa tabt
arbejdsfortjeneste.



Forklaringer
Der er ikke afgivet forklaringer under sagen.

Anbringender

A har bl.a. anfort, at erstatningsansvarslovens § 2, stk. 1, efter ordlyden og
forarbejderne til bestemmelsen ma forstas siledes, at der skal veere sammenfald
mellem det tidspunkt, hvor retten til erstatning for tabt arbejdsfortjeneste
ophorer, og hvor retten til erstatning for erhvervsevnetab indtraeder, séledes at
der ved erstatningsdaekningen ikke opstéar huller mellem de to
erstatningsposter.

Erstatningsansvarslovens § 2, stk. 2, ma efter ordlyden og forarbejderne forstas
saledes, at en midlertidig afgerelse om erhvervsevnetab ikke stopper kravet pa
erstatning for tabt arbejdsfortjeneste, men at kravet fortsaetter med at lobe, ind-
til der treeffes en endelig afgorelse om erhvervsevnetab, eller der er foretaget et
forsvarligt sken pa forsvarligt grundlag over erhvervsevnetabet, og der udbeta-
les erstatning for erhvervsevnetabet i forhold hertil.

Efter erstatningsansvarslovens § 16, stk. 1, er skadevolder forpligtet til konkret
at forholde sig til det fremsatte krav, og det forhold, at der endnu ikke er truffet
en endelig afgorelse om erhvervsevnetab i arbejdsskadesagen, kan ikke i sig
selv berettige skadevolder til ikke at udbetale erstatning for tabt arbejdsfortjene-
ste.

Tryg har ikke forholdt sig konkret til de lobende fremsatte krav, og Tryg har ik-
ke indhentet en vejledende udtalelse om erhvervsevnetabet, jf. erstatnings-
ansvarslovens § 10, stk. 1. Tryg har heller ikke selv pa forsvarligt grundlag fore-
taget et forsvarligt sken over erhvervsevnetabet og udbetalt erstatning i forhold
hertil.

Kravene er lobende opgjort og fremsat over for Tryg, og Tryg har haft mulighed
for at indhente de nedvendige oplysninger for at kunne bedemme kravene.
Tryg havde saledes mulighed for at opgere og afregne den del af kravene, som
Tryg ville mene skulle betales, og derfor skal Tryg betale renter 1 méaned efter,
at de enkelte krav er fremsat over for selskabet, jf. erstatningsansvarslovens §
16, stk. 2.

Nordjysk Stillads Udlejning A/S har bl.a. anfort, at sagen drejer sig om fortolk-
ning af erstatningsansvarslovens § 2, stk. 1 og 2, ssmmenholdt med erstatnings-
ansvarslovens § 15, § 16 og § 30 samt arbejdsskadesikringslovens § 17, § 29, stk.
2,0g8877.



Det folger af erstatningsansvarslovens § 2, at skadelidte har krav pa erstatning
for tabt arbejdsfortjeneste indtil virkningstidspunktet af den forste endelige af-
gorelse vedrarende tab af erhvervsevne i skadelidtes arbejdsskadesag, eller ind-
til skadevolder eller skadevolders ansvarsforsikringsselskab bedemmer skade-
lidtes erhvervsevnetab midlertidigt eller endeligt i henhold til erstatnings-
ansvarsloven og udbetaler erstatning svarende hertil.

Det indebeerer, at hvis der treeffes afgorelse om tab af erhvervsevne med tilba-
gevirkende kraft, opherer retten til tabt arbejdsfortjeneste fra virkningstids-
punktet. Endvidere skal der ved opgerelsen af tabt arbejdsfortjeneste ske
fradrag for lebende ydelser efter arbejdsskadesikringsloven, jf. erstatnings-
ansvarslovens § 2, stk. 2.

Derfor var det ikke pa steevningstidspunktet muligt at konstatere, om og i hvil-
ket omfang sagseger matte have forfaldne krav pa erstatning for tabt arbejds-
fortjeneste, idet hans arbejdsskadesag pa daveerende tidspunkt var mere end 6
ar gammel, og idet der var rimelig udsigt til, at der kunne blive truffet en ende-
lig afgorelse med tilbagevirkende kraft.

Det var saledes nok muligt at opgere sagsogers bruttokrav pa tabt arbejdsfortje-
neste, men det var ikke muligt at opgoere nettokravet (efter fradrag af ASL ydel-
ser), og dermed er der ikke mulighed for at demme sagsogte til at betale kravet,
idet det ikke er bevist, at der i periodemaessig henseende bestar et krav, der er
forfaldent til betaling.

Med hensyn til renter bestar der desuden tidligst, jf. erstatningsansvarslovens §
16 sammenholdt med § 30 og arbejdsskadesikringslovens § 77 og § 29, stk. 2, og
§ 17, et nettokrav, der er forfaldent til betaling, manedsdagen efter, at der er
truffet afgerelse i arbejdsskadesagen. At kravene lobende er opgjort og frem-
sendt til sagsegers ansvarsforsikringsselskab, eendrer ikke derp4, idet kravene
ikke er berettigede, inden det er givet, at der skal betales.

Der er ingen tvivl om, at tabt arbejdsfortjeneste i henhold til erstatningsansvars-
lovens § 2 er et ”differencekrav”, hvis opgerelse i det hele afheenger af de afgo-
relser, der treeffes i skadelidtes arbejdsskadesag.

At sagseger oplever en periodeforskydning, er ikke det samme som, at der op-
star et “hul”. Det er blot udtryk for, at sagseger far sin erstatning, men ma vente
pa, at erstatningen kan opgeres korrekt.

Reglerne skal sikre, at skadelidte ikke opnar et “overlap” og derigennem bliver
overkompenseret, og at skadevolder far det af lovgiver fastlagte fradrag for de
lobende ydelser ved opgerelsen af den tabte arbejdsfortjeneste uden at skulle ri-
sikere at lide tab.



Landsrettens begrundelse og resultat

A kom den 8. august 2012 til skade under arbejde for Nordjysk Stillads
Udlejning A/S, og Tryg har som ansvarsforsikringsselskab for Nordjysk Stillads
Udlejning A/S anerkendt erstatningspligten.

Tryg har for perioden 24. februar 2014 til 31. maj 2018 udbetalt 627.321,66 kr. i
erstatning for tabt arbejdsfortjeneste til A, idet Tryg den 28. februar 2018 betalte
571.166,61 kr. og den 16. december 2019 betalte 56.155,05 kr.

Sagen angar, om der skal betales renter af belobet.

Det fremgar af erstatningsansvarslovens § 2, stk. 1, at erstatning for tabt ar-
bejdsfortjeneste ydes, indtil skadelidte kan begynde at arbejde igen. Ma det an-
tages, at skadelidte vil lide et erhvervsevnetab pa 15 procent eller derover, ydes
erstatning indtil det tidspunkt, hvor det er muligt midlertidigt eller endeligt at
skenne over skadelidtes fremtidige erhvervsevne.

Ifolge erstatningsansvarslovens § 16, stk. 1, 1. pkt., kan godtgerelse og erstat-
ning kraeves betalt 1 maned efter, at skadevolderen har veeret i stand til at ind-
hente de oplysninger, der er fornadne til bedemmelse af erstatningens storrelse.
Er det, forinden endelig opgerelse kan finde sted, givet, at skadevolderen i
hvert fald skal betale en del af det kreevede belgb, kan denne del ifelge § 16, stk.
1, 2. pkt., forlanges udbetalt efter reglerne i 1. pkt. Det fremgar af § 16, stk. 2, at
belobet forrentes fra det tidspunkt, hvor det kan kreaeves betalt efter stk. 1, med
en arlig rente svarende til renten i henhold til rentelovens § 5.

A har lgbende i perioden 21. oktober 2014 til 12. juni 2018 fremsendt krav om
betaling af erstatning for tabt arbejdsfortjeneste for perioden 24. februar 2014 til
31. maj 2018.

Landsretten finder, at det folger af erstatningsansvarslovens § 2 sammenholdt
med § 16, at A var berettiget til som sket lobende at fremsaette krav om
erstatning for tabt arbejdsfortjeneste, idet kravene ma anses for forfaldne, og at
han derfor ogsa har krav pa renter som pastaet efter erstatningsansvarslovens §
16. Den omsteendighed, at der endnu ikke var truffet endelig afgorelse om
erhvervsevnetab i arbejdsskadesagen, berettigede ikke Tryg til at stoppe
udbetalingen af erstatning for tabt arbejdsfortjeneste.

Landsretten tager derfor As principale pastand til folge.
Efter sagens udfald skal Nordjysk Stillads A/S i sagsomkostninger betale 52.560

kr. til Fagligt Feelles Forbund som mandatar for A. 50.000 kr. af belgbet er til
deekning af udgifter til advokatbistand og 2.560 kr. til rets- og



berammelsesafgift. Ud over sagens veerdi er der ved fastseettelsen af belabet til
advokat taget hensyn til sagens omfang, hovedforhandlingens varighed og
sagens betydning. Belobet er ikke tillagt moms, da Fagligt Feelles Forbund
medte ved ansat advokat.

THI KENDES FOR RET:

Nordjysk Stillads Udlejning A/S skal inden 14 dage betale A 93.562,54 kr. med
procesrente af 86.591,55 kr. fra den 1. marts 2018 og af 6.970,99 kr. fra den 17.
december 2019.

I sagsomkostninger skal Nordjysk Stillads Udlejning A/S inden 14 dage betale
52.560 kr. til Fagligt Feelles Forbund som mandatar for A. Sagsomkostningerne
forrentes efter rentelovens § 8 a.








