OSTRE LANDSRET

DOM
afsagt den 19. februar 2020

Sag BS-19600/2018-OLR
(4. afdeling)

CO10 - Centralorganisationen af 2010 som mandatar for Foreningen af Assisten-
ter ved Det Kongelige Operakor
(advokat Peter Breum)

mod

Det Kongelige Teater
(advokat Casper Lauritzen)

Landsdommerne Inge Neergaard Jessen, Malou Kragh Halling og Mette Dam-
gaard (kst.) har deltaget i sagens afgorelse.

Sagen er anlagt ved Kebenhavns Byret den 12. juli 2017. Ved kendelse af 12.
april 2018 er sagen henvist til behandling ved landsretten efter retsplejelovens §
226, stk. 1.

Pastande

Sagsogeren, CO10 - Centralorganisationen af 2010 som mandatar for Forenin-
gen af Assistenter ved Det Kongelige Operakor, har nedlagt pastand om, at
sagsogte, Det Kongelige Teater, tilpligtes at anerkende, at vilkarene i “Protokol-
lat til feellesoverenskomst for Det Kongelige Teaters kunstneriske personale (as-
sistenter ved det kongelige operakor)” strider mod lov om tidsbegraenset anszet-
telse § 4.

Sagsogte, Det Kongelige Teater, har pastaet frifindelse.



Sagsfremstilling

Det Kongelige Teaters operakor bestar af 40 fastansatte sangere. Disse sangere
suppleres af korassistenter, der er optaget pa en ”assistentliste” og som indhy-
res til storre operaopsaetninger pa teatret. Korassistenterne anseettes midlerti-
digt og aflonnes efter en minimumstimesats athaengigt af antallet af timer, de
giver mode.

Sagen drejer sig om, hvorvidt korassistenterne i strid med lov om tidsbegraenset
anseettelse § 4 er ansat pa mindre gunstige vilkar end de fastansatte medlemmer
af operakoret.

Béde fastansatte medlemmer af operakoret samt korassistenter er omfattet af en
feellesoverenskomst. Af denne fremgar bl.a.:

"FALLESOVERENSKOMST FOR DET KONGELIGE TEATER OM-
FATTENDE KUNSTNERISK PERSONALE

Generelle bemarkninger

Feellesoverenskomst for Det Kongelige Teater omfattende kunstneriske
personale er ved lov nr. 409 af 26. april 2013 om forleengelse og fornyel-
se af kollektive overenskomster og aftaler for visse grupper af ansatte
pa det offentlige omrade forleenget til den 31. marts 2015 med de en-
dringer og pa de vilkar, der fremgar af lovens bilag 3.

KAPITELI

Fellesbestemmelser for maneds- og timelonnede

§ 1. Aftalen omfatter

1) manedslennede ansatte kunstnere som operasolister, operasangere i
koret, skuespillere, kapelmusikere samt repetitorer og

2) timelennede ansatte kunstnere som assistenter ved koret og musikas-
sistenter

3) dansere uden for Den Kgl. Ballet, jf. protokollat med Dansk Skuespil-
lerforbund

4) andre kunstnergrupper, som der er enighed om at henfore til aftalen.

§9. Arbejdstid

Stk. 1. Teaterchefen fastseetter tidspunktet for forestillinger og koncer-
ter.

Stk. 2. Prover leegges i tidsrummet kl. 11.00 til 23.30, se dog de enkelte
protokollater.

Stk. 3. De naermere bestemmelser for prover og forestillinger fastleegges
i protokollaterne for hver enkelt gruppe.

Stk. 4. Den enkelte kunstner skal med et varsel pa mindst 48 timer for-
ud for prevens begyndelse gores bekendt med, at den pageeldende
kunstner skal medvirke i proven. For ansatte i henhold til Protokollat til
feellesoverenskomst for Det Kongelige Teaters kunstneriske personale



(skuespillere og operasangere samt dansere uden for den Kongelige
Ballet) henvises til dette protokollat angaende varsling af ekstra aften-
prover samt samme protokollats punkt 12.

Stk. 5. I tilfeelde af sygdom, red plakat m.v. kan eendringer samt indkal-
delse ske med kortere varsel end 48 timer.

Stk. 6. De ansatte er omfattet af aftalen om visse aspekter i forbindelse
med tilretteleeggelse af arbejdstiden.”

Der er desuden indgaet protokollater, der neermere fastsaetter ansaettelsesvilka-
rene for de enkelte grupper. Af protokollat for operakoret fremgar bl.a.:

"PROTOKOLLAT TIL FALLESOVERENSKOMST FOR DET KON-
GELIGE TEATERS KUNSTNERISKE PERSONALE (OPERASANGE-
RE I OPERAKORET)

1. Ansettelse

Anseettelse kan ske pa tidsbegraensede vilkar for én seeson. Ved fortsat
anseettelse pa tidsbegraensede vilkar udover en saeson, sker anseettelse
umiddelbart fra udlebsdatoen for forste kontrakt og for en periode af
tolv maneder saledes, at der atholdes ferie med lon efter de almindelige
regler for fastansatte.

2. Ansattelse pa prove
For operasangere i Operakoret kan fastsaettes en provetid pa op til 2 ar.
I provetiden kan opsigelse ske med 1 maneds varsel.

3. Tjenestetid

Korets tjenestetid opgeres i antal fremmeder. Ved dobbelt fremmode
godtgores med en dag uden fremmeode - herefter benaevnt "DUF”. DUF
er ikke at betragte som en fridag, men som en arbejdsdag uden frem-
mode. P4 dage uden fremmeode er reglerne for radighedspligt samt 48-
timers reglen geeldende. DUF kan ikke placeres pa sendage,
overenskomstmaessige fridage og kompensationsfridage, og godtgerel-
se for dobbelte fremmeoder skal falde i samme saeson.

Fem gange om aret kan en operasanger i Operakoret have dobbelt frem-
mede, uden at der skal ydes DUF. Disse fem seerlige tjenester ma ikke
indga i planleegningen. Der skal sendes en skriftlig begrundelse for an-
vendelsen af de seerlige tjenester til operakorets bestyrelse.

Fraveer som folge af PSB-orlov og andet lignende aftalt fraveer (f.eks.
leege eller tandleege), betragtes som en DUF.

Feriedage, omsorgsdage og overenskomstmaessige fridage betragtes
som et fremmeade. Ved tjeneste under sommerkoncerter regnes hver
dag for to fremmeder. MUP-dage og seminardage teeller som ét frem-
mede.

Der kan for den enkelte operasanger pa dage, hvor vedkommende kun
skal forrette tjeneste ved forestillinger af under 3 %2 times varighed,
planleegges selvindstudering pa op til to timer — dog ikke pa lerdage.
sondage og overenskomstmaessige fridage. Antallet af mulige sel-



vindstuderingstimer svarer til 50% af antallet af ubrugte dagtimer i see-
sonens fremmedeplan. Selvindstudering herudover teeller som et frem-
mode.

7. Radighedspligt

b. Uden for den almindelige tjenestetid er de ansatte tjenstligt forpligtet
til at deltage i op til 6 &rlige personale - og informationsmeder, herun-
der seminarer, og medarbejderudviklingsprogrammet (MUP). De ansat-
te vil skulle tilsiges dertil med en maneds varsel.

8. Lon
Operasangere i Operakoret indplaceres i nedenstaende lonforleb efter
lonanciennitet, jf. feellesoverenskomstens § 6.

Trin Ar Lonramme Skalatrin
1 1-3 21 26
2 4-5 21 28
3 6-7 21 30
4 8-9 21 32
5 10-11 29 38
6 12-13 29 40
7 14-15 29 42
8 16-17 31 44
9 18-19 32 45
10 20-21 33 46
11 22-flg. 34 47

Pr. 1. oktober 2008 afloses ovenstaende af felgende:

Trin Ar Lonramme Skalatrin
1 1-3 21 26
2 4-6 21 30
3 7-9 29 38
4 10-12 29 40
5 13-15 31 44
6 16-18 32 45
7 19-flg. 34 47

Allerede ansatte operasangere i operakoret indplaceres pa den nye
lonskala efter nuveerende anciennitet.

11. Pension

a. I tilslutning til indgdelse af overenskomsten for Det Kgl. Operakor
har Finansministeriet etableret en pensionsordning for Det Kgl.
Operakors medlemmer, der er ansat pa ikke tidsbegreensede vilkar.

Ordningen har felgende indhold:



* pensionen er baseret pa den aflenning, der er angivet i protokollatets
punkt 8.

* pensionen ydes ved afsked pa grund af alder eller sygdom jf. pen-
sionsregulativet

* pensionen omfatter ogsa segtefeelle- og bernepension/tilleeg

* Der sker en optjening med 1,4 ar pr. anseettelsesar efter det 25. ar. Dog
maksimalt 35 ars pensionsalder.

b. Gruppeliv

Det Kongelige Teater indbetaler for savel overenskomst- som tjeneste-
mandslignende ansatte den méanedlige preemie til gruppelivsordningen
for tjenestemaend m.fl.

c. Tidsbegranset ansaettelse
Til ansatte pa tidsbegreensede vilkar ydes 18 % i arbejdsgiverbetalt pen-
sion til en af CO II valgt pension.

12. Sminkning mv.
a. Sminkning, pakleedning og provning af kostumer, parykker, skeeg
m.m. medregnes ikke i tjenestetiden.

b. Provning af kostumer og parykker, skeeg m.m. kan ske i tidsrummet
fra k1. 10.00-16.00 og finder normalt sted pa dage, hvor der i forvejen er
tjeneste.

13. Afgangsalder
a. Afgangsalderen for operasangere er 56 ar.

b. Den enkelte operasangers afgangsalder kan dog efter naermere aftale
mellem teatret og den pageeldende fastseettes til mellem 54 og 60 ar.”

Af et bilag til protokollatet fremgar bl.a.:

“Bilag 1
Bemarkninger til protokollat vedr. operasanger i Operakoret

Til Feellesoverenskomstens § 2

Operasangere i Operakoret er pligtige at medvirke som solist i partier
af mindre end to minutters varighed. Medvirken ud over 2 minutter
dreftes med den ansatte. I ganske seerlige tilfaelde kan teatret fritage en
sanger for denne pligt.”

Der er ligeledes indgaet et protokollat for assistenter til operakoret, hvoraf
fremgar bl.a.:

"PROTOKOLLAT TIL FELLESOVERENSKOMST FOR DET KON-
GELIGE TEATERS KUNSTNERISKE PERSONALE (ASSISTENTER
VED DET KONGELIGE OPERAKOR)



1. Antagelse

Antagelse som korassistent kan kun ske, efter at prove er aflagt pa tea-
tret i overensstemmelse med de til enhver tid geeldende retningslinier.

2. Medvirken i prover

Underretning til korassistenterne om deres medvirken i prover foreta-
ges af korregissoren samt ved opslag pa teatret. Dette gaelder ogsa ved
endringer og afbestillinger. Opslag af provesedler finder sted efter de
til enhver tid for det faste kor gaeldende regler.

3. Medvirken i forestillinger

Korassistenterne er pligtige til selv at holde sig underrettet om, hvornar
deres medvirken i en lobende forestilling er pakraevet. Korassistenter-
nes medvirken i en lobende forestilling anses som endeligt bestilt pa det
tidspunkt, da teatrets repertoireplan for den kommende uge offentlig-
gores.

4. Lon
Timelonnen beregnes som 1/1924 af skalatrin 49.

Pr. 1. oktober 2008 tildeles korassistenterne et timetilleeg stort kr. 3,18
(niveau oktober 1997).

5. Aflenning for prever

For dagprever i tidsrummet 08.00-18.00 ydes betaling for minimum 2 ti-
mer.

For aftenprever i tidsrummet 18.00-24.00 ydes betaling for minimum 3
timer.

For prever pa son- og helligdage ydes et tilleeg til timelennen pa 25 pct.
6. Aflenning for forestillinger

For medvirken i en offentlig forestilling eller hvad der ma sidestilles
hermed ydes betaling for minimum 4 timer. Arbejdstiden beregnes fra
forestillingens begyndelse, inklusive eventuel forpreve, til forestillin-
gens faktiske sluttidspunkt.

7. Overtidsbetaling ved prover og forestillinger

Overtid inden kl. 24.00 beregnes pr. pabegyndt halve time, idet indtil 5

minutters overtid ved forestillinger dog ikke honoreres. Overtid efter
kl. 24.00 beregnes pr. pabegyndt kvarte time.



8. Tilleg

For prever, hvor kostumering og maskering forlanges, ydes et tilleeg pa
50 pct. af normaltimelgnnen. Uanset provens leengde kan der maksi-
mum ydes et tilleeg.

9. Provning af kostumer

Provning af kostumer bor foregd inden for provetiden. I modsat fald
ydes et beleb svarende til 50 pct. af normaltimelennen pr. pabegyndt ti-
me. Der ydes ikke samtidig hermed normaltimelon.

12. Afbestilling mv.

Teatret kan afbestille eller eendre tidspunktet for en aftalt medvirken
med et varsel pa mindst 48 timer. Sker afbestilling med kortere varsel,
skal korassistenterne have fuld betaling.

Skulle medvirken i en forestilling have fundet sted pa en lerdag, en
son- eller helligdag eller nytarsaften, betales dog - uanset aflysnings-
tidspunktet - fuldt honorar for hele den bestilte medvirken.

Stk. 2. Varig afbestilling af en eller flere assistenter kan normalt kun fin-
de sted under indstudering af en forestilling og ingensinde senere end
umiddelbart efter afsluttende generalprove. Finder en sadan afbestilling
alligevel sted pa et senere tidspunkt, og skyldes afbestillingen ikke assi-
stentens sygdom eller en ham tilregnelig arsag, herunder gentagne til-
feelde af forfald som folge af engagement andetsteds, skal teatret betale
halvt forestillingshonorar til den/de pageeldende assistenter det antal
gange, forestillingen opferes i den pageeldende seeson. Derefter har tea-
tret ret til frit at disponere, hvad fremtidige opferelser af forestillinger
angar.

Stk. 3. Teatret skal ligeledes veere berettiget til ved en saesons afslutning
at meddele en korassistent, at teatret onsker at frigere sig for hans med-
virken i en bestemt forestilling for fremtiden.

Stk. 4. Safremt en forestilling har hvilet mindst én saeson, er teatret frit
stillet.

Stk. 5. En korassistent kan begeere at udtraede uden varsel.
13. Sygdom
Er en korassistent pa grund af sygdom forhindret i at deltage i en plan-

lagt forestilling, udbetales honorar for de prover, som den pageeldende
korassistent har deltaget i, eventuelt mod forevisning af leegeattest.
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I forbindelse med fornyelse af protokollatet for korassistenter for perioden
2011-2013 blev der udarbejdet et resultatpapir, hvoraf fremgar bl.a.:



“Resultatpapir til fornyelse af protokollat for assistenter ved Det
Kongelige Operakor

Protokollat til feellesoverenskomst for Det Kongelige Teaters kunstneri-
ske personale (assistenter ved Det Kongelige Operakor) indgaet mellem
Det Kongelige Teater og Foreningen af Assistenter ved Det Kongelige
Operakor geeldende for perioden 2008-2011 viderefores for perioden
2011-2013 med nedenstaende aendringer:

3. Der nedseettes i seesonen 2011/12 en arbejdsgruppe med deltagere fra
teatret og Foreningen af Assistenter ved Det Kongelige Operakor, der
skal arbejde videre med muligheden for en teettere tilknytning mellem
assistenter og teatret ved indgaelse af egentlige kontrakter. I den forbin-
delse dreftes hensigtsmaessigheder og begraensninger i forhold til en
harmonisering af assistenternes og de fastansattes vilkar.”

Der blev i forbindelse med overenskomstforhandlingerne i 2011 udarbejdet et
referat af et forhandlingsmede afholdt mellem parterne den 7. marts 2011,
hvoraf fremgéar bl.a.:
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A fortsatte herefter med at gennemga assistenternes krav. I forhold til
kravet om harmonisering af lon- og arbejdsvilkdr ansa A det som et
brud pa deltidsdirektivet, safremt kravet ikke indfries. Det var A's
opfattelse, at arbejdet som fastansat i koret er direkte sammenligneligt
med assistenternes arbejde, hvorfor dette burde forega under ens
forhold.

For sa vidt angar kravet om en kontrakt pr. produktion, vil assistenter-
ne gerne sikres et antal timer pa forhand, sa de har en fastere tilknyt-
ning til produktionerne og ikke som nu kan miste deres timer med 48
timers varsel. B bemeerkede, at der sker mange sendringer i
proveforlabene, og at assistenterne, selvom de har mulighed for at sige
nej til de eendrede prover, har opfattelsen af, at man ikke skal sige nej
ret mange gange, for teatret ikke gnsker at benytte assistenten i
fremtiden. C ville gerne hore nogle forslag til, hvordan dette i praksis
kunne fungere, uden at teatret kommer til at betale for en masse timer,
man ikke far arbejdskraft for. D bemaerkede, at korsyngemester Philip
White ogsa har tanker om, hvordan assistenterne kunne knyttes tettere
pa, sa de fra start forpligter sig til hele forlebet i en produktion.
Endeligt havde assistenterne et krav om, at kostumering og maskering
burde teelle med i tjenestetiden. Hertil svarede C, at det, idet man altid
ved forestillinger far betaling for min. fire timer, som oftest allerede nu
deekkes, da de feerreste af forestillingerne er leengere end fire timer. I
reglen er forestillingerne kortere, hvorfor kostumering og maskering
allerede nu rummes inden for de fire timer. Teatret vil ikke yde seerskilt
betaling for kostumering og maskering.

Herefter diskuterede man de forskellige krav.



For sa vidt angar harmoniseringen af lon og arbejdsvilkar foreslog A, at
man frem til 2013 arbejder frem mod en harmonisering, sa en sddan
kunne veere klar til implementering ved neeste
overenskomstforhandlinger. E svarede, at han umiddelbart ikke kunne
se, at teatret bryder deltidsdirektivet, idet der i de to forskellige
overenskomster er tale om to forskellige bytteforhold. E mente, at der
udover to forskellige anseettelsesformer ogsa er forskelle i arbejdet og
maden arbejdstid og forhold opgeres pa, hvorfor det faste kor og
assistenterne ikke har direkte sammenligneligt arbejde. C
kommenterede, at teatret ikke havde teenkt over en generel
harmonisering, hvorfor det er noget, der pa teatres side skal taenkes
igennem, for man eventuelt indleder forhandlinger om det. Det bor i
den forbindelse overvejes, bade hvad prisen ville blive og om der er til-
streekkeligt mange elementer, der er feelles for de to omrader.

For sa vidt angar harmonisering og kontrakt, enedes man om at ned-
sette en arbejdsgruppe, der ved begyndelsen af saeson 11-12, i feelles-
skab kigger pa mulighederne for at knytte assistenterne teettere til tea-
tret ved indgaelse af kontrakter, og kigger pa eventuelle feellestraek mel-
lem grupperne og hensigtsmaessigheder/ begreensninger ved en har-
monisering.

C foreslog ligeledes, at man erstatter protokollatets punkt 13. med en
formulering om, at assistenterne er deekket af de til enhver tid
geldende sygedagpengeregler, i stedet for den nuveerende formulering
om sygdom. Dette var parterne enige om.

C ville gerne i resultatpapiret have skrevet, at den indgdede aftale skal
veere udgiftsneutral, hvorefter hun udtrykte hab om, at der i neeste
overenskomstforhandling kommer midler at forhandle om, og at
parterne derfor arbejder videre mod at forberede denne kommende
forhandling.
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Det Kongelige Teater har udarbejdet informationsmateriale henvendt til koras-
sistenter for seesonen 2016/2017. Heraf fremgéar bl.a.:

”Intro Informationsguide

PUNKT 2 - GOOGLE-KALENDER & KONGESIDEN

Google-kalenderen, i dagligdags tale, er operakorets hjerte og styrings-
teknologi, hvor man kan finde alle nedvendige oplysninger vedr. korets
proveplaner og forestillinger. Kalenderen er vigtig for, at alle kan holde
sig ajour, bade for medlemmer af det faste operakor og assistenter.

Det er sdledes assistentens ansvar at holde sig ajour med kalenderen.
Link til Google kalenderen er listet sidst i dokumentet.

PUNKT 4 - FRAVZAR OG SYGDOM



10

Alle sangere - faste som korassistenter - har pligt til at underrette
operakorets administration om indtruffen sygdom/anden grund til fra-
veer inkl. Barns 1. eller 2. sygedag senest KI. 9.00 om morgenen. Hvissy-
gemelding forudses at straekke sig leengere end en dag eller to, skal
operakontorets administration gerne vide besked herom, af hensyn til
planleegning af prover/forestillinger.

Vedr. lon og sygdom

Teatret udbetaler sygedagpenge til dig i 30 dage fra 1. fraveersdag, hvis
du bliver syg, og hvis du:
1. har veeret ansat hos din arbejdsgiver uafbrudt i de seneste 8 uger
for fraveeret og i denne periode har veeret beskaeftiget i mindst 74
timer.

Hvis du ikke, eller ikke leengere, har ret til lon eller sygedagpenge fra
din arbejdsgiver, skal du anmode om sygedagpenge fra kommunen.

Det sker ved, at du/I giver besked herom, hvorefter Teateret afgiver op-
lysninger i NemRefusion. Du vil herefter modtager et brev, som du skal
udfylde og aflevere til kommunen. Hvis du har meldt dig syg, men alli-
gevel ikke far et brev fra Nem Refusion, har du 3 uger til at soge kom-
munen om sygedagpenge.

Kommunen udbetaler sygedagpenge til dig, hvis du:

1. eribeskeeftigelse og har veeret det i mindst 240 timer inden for
de seneste 26 uger forud for forste fraveersdag, samt ikke har ret
til sygedagpenge fra arbejdsgiveren for samme periode og an-
seettelse

2. ville have veeret berettiget til arbejdsleshedsdagpenge, midlerti-
dig arbejdsmarkedsydelse eller en ydelse, der treeder i stedet her-
for, hvis du ikke var blevet syg/kommet til skade.

Assistenter i operakoret er ikke omfattet af lon under Barns 1. 0g 2. sygedag.
Det registreres internt i systemet blot som vaerende ikke til stede (BS).

PUNKT 6 - TALSMZAND OPERAKORET 2015/2016

Til hver enkelt produktion er tilknyttet to talsmaend fra operakoret for
henholdsvis kvinder og meend.

Talsmeendenes opgave er at fungere som korets repreesentant til selve
proverne, da det ikke altid er muligt at en fra operakorets administra-
tion kan veere til stede under prover eller forestillinger.”

Forklaringer
B, Marlene Troelsen, F, Philip White, Steven Moore og Kasper Holten
har afgivet forklaring.
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B har forklaret bl.a., at hun har veeret formand for Korforbundet igennem 10 ar,
men er det ikke leengere. Korforbundet repraesenterer professionelle og semi-
professionelle kor og har ca. 200 medlemmer. Arbejdsmarkedet for

professionelle korsangere er meget lille, og kun en lille gruppe af sangere kan
finde fuldtidsarbejde.

Der er otte forskellige stemmer i et kor, s& sangerne har hver sit speciale. Hun er
del af stemmegruppen ”2. alt”. Der er ca. 6-8 fuldtidsstillinger i Danmark for
hendes stemmegruppe, og der er derfor flere, der er deltidsansatte.

Hun har veeret pa Det Kongelige Teater siden 2009. Forst som assistent og siden
som fastansat. Hun er privat uddannet sanger. De fleste i koret er konservatori-

euddannede, men der er nogle, der har taget solistklasser og nogle, der er privat
uddannede.

En assistent ved Det Kongelige Operakor erneerer sig oftest ved at supplere
med arbejde andre steder som DR’s radiokor, Ars Nova koret, Malme Operaen,
ved undervisning, eller med solistroller ved mindre operaer. Det kraever meget
at sammenscette et ”freelanceliv”.

For 2012 var operakoret storre og bestod dengang af ca. 60 fastansatte medlem-
mer. Ved den forste store sparerunde blev operakoret skaret ned til 40 sangere
med den konsekvens, at puljen af assistenter blev tilsvarende udvidet, og at fle-
re assistenter blev hyret ind til store opsaetninger som eksempelvis Carmen,
hvor hele operakoret og ca. 21 assistenter medvirkede.

For at komme i betragtning til en stilling i operakoret skal man deltage i en au-
dition. Ansggerne skal indstudere et fastlagt program, som skal synges for et
panel bestdende af fem sangere og fem repraesentanter for ledelsen. Korsynge-
mesteren er ofte en del af panelet. Panelet bestar i ovrigt af dem, som koret ar-
bejder sammen med i det daglige. Sangerne er valgt af operakoret selv. Panelet
er ikke altid enige. De er dog ofte pa nogenlunde samme kurs, men det kan sta
lige mellem to kandidater. Operachefen har i sa fald det sidste ord. Det er ikke
afgerende, om man er god pa scenen. Der laegges alene vaegt pa stemmen. Der
bliver kun lagt veegt pa den ene performance. Hvis ansogeren er syg eller forke-
let, er det “bare cergerligt”.

Der atholdes audition, nér der er ledige stillinger. Der sker pt. et generations-
skifte i koret, men ellers er der typisk omkring 2-4 ar imellem auditions i en be-
stemt stemmegruppe. Der er stor forskel pa hvor mange ansggere, der er for
hver stemmegruppe. For sopraner er der typisk 30-40 ansogere til én stilling.
Der er flere kvalificerede ansggere til hver stilling.
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Der er to muligheder for at komme pa assistentlisten, enten via assistentfore-
syngninger eller via operakorets auditions. Det er ca. 6% ar siden, at der sidst
blev afholdt en foresyngning. Hvis en sanger er egnet til fastanseettelse i
operakoret, men ikke féar en stilling, vil personen typisk ogsa vaere egnet til assi-
stentlisten. Hun ved ikke, hvor mange sangere, der er opfort pa assistentlisten,
men det er hendes vurdering, at det ofte er de samme assistenter, der bliver
brugt. Hvis man star langt nede pa listen, kan man risikere ikke at blive brugt.

Pensionsalderen for medlemmer af operakoret er 56 ar. Det er aftalt mellem
parterne. Det giver den bedste afgang, sa man ikke behever at forholde sig til
afskedigelse. Man bliver ikke lige pludselig en darligere sanger, fordi man fyl-
der 56. Man kan soge en ”"prolongation” pa 1-2 ar, indtil man fylder 60 ar. Det er
pt. undtagelsen, at det gives. Nogle stemmer bliver mere slidte end andre. Der
er dog mange, der, efter de pensioneres fra koret, optages pa assistentlisten og
fortseetter der.

Det er korsyngemesteren, i gjeblikket Steven Moore, der bestemmer hvilke
assistenter, der skal bruges til en forestilling. Der er flere parametre, der indgar
i vurderingen, bl.a. vedkommendes fysik, evne til at leegge sig ind i en
korklang, den sceniske presence og performance. Det vokale udger en vigtig
del af korsyngemesterens bedemmelsesgrundlag.

Hun mener ikke, at der er forskel pa kvaliteten af korassistenters og fastansatte
medlemmer af operakorets praestationer. Sangerne pa assistentlisten er meget
dygtige og vant til at leegge sig ind i en korklang. Koret er mere vant til at synge
sammen, men det betyder ikke, at de er dygtigere.

Ved opseetningen af en forestilling, som eksempelvis Carmen, er korassistenter-
ne med helt fra begyndelsen. Nar assistenterne bliver hyret ind, meder de op til
prover sammen med de fastansatte medlemmer af koret, de varmer op sam-
men, far samme instrukser og udferer samme arbejde. Assistenterne skal ogsa
sminkes og have samme kostumering. Alle sangere, bade de fastansatte i koret
og assistenterne, skal vedligeholde stemmen. Assistenterne er professionelle og
kan ikke levere, hvis de ikke holder sig i gang. Ogsa i perioder, hvor de ikke er
ansat, skal de vaere ”i form”.

De fastansatte medlemmer af operakoret har ikke et storre ansvar end assisten-
terne ved en forestilling. Alle tager ansvar i jobbet.

Fastansatte medlemmer af operakoret synger soloer op til 2 minutter. Der er
dog ogsa korassistenter, der er blevet bedt om at synge solo.

Talsmandsrollen er en aflastning for tillidsmanden. Talsmanden er en person,
man kan henvende sig til pa produktionen. Talsmanden giver synspunkter eller
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problemstillinger videre til produktionschefen. Der er tradition for, at det er en
fastansat sanger fra koret, der er talsmand, men det kan ogsa veere en assistent.
Talsmanden deltager for eksempel i APV-moder, evalueringer og evaluerings-
meder, og under produktionen kan der ogsa vaere mader, vedkommende skal

deltage i.

Arbejdsmiljerepraesentanten bliver valgt som pa andre arbejdspladser. Repree-
sentanten skal sidde med ved meder i arbejdsmiljoudvalget. Det er sveert at sige
hvor meget arbejde, dette indebaerer, men det er ikke meget.

MUS-samtaler har ikke veeret afholdt systematisk, men der er en forventning
om, at de vil blive det fremover.

Hun har ikke veeret involveret i afskedigelse af medlemmer af koret pa grund af
manglende kvalifikationer. Hun er ikke bekendt med, om det er sket.

Hun begyndte selv som assistent, men fik sa en arskontrakt, hvorefter hun igen
blev assistent, og derefter blev hun fastansat. Hun regnede ud, at der var en
lonforskel pa ca. 100.000 kr. det ar, hvor hun var midlertidigt ansat. Hun var an-
ciennitetsmaessigt ca. midt i lenstigen.

Hun deltog i overenskomstforhandlingerne sammen med CO10. De gjorde geel-
dende, at forholdene for assistenterne ikke levede op til lovgivningen, hvilket
Det Kongelige Teater ikke ville anerkende. Det lykkedes dem ikke at komme til
enighed.

Marlene Troelsen har forklaret bl.a., at hun er administrationschef i operaen.
Hun blev ansat i september 2012. Hendes arbejdsopgaver er bl.a. sammen med
operachefen at sikre, at budgetterne overholdes, ligesom hun har en reekke
andre administrative opgaver vedrerende skonomi, kontrakter, herunder
anseattelseskontrakter, og lignende.

Det faste kor bestar af 40 personer. Der er en ligelig konsfordeling med 20
meend og 20 kvinder, fordelt pa de otte stemmegrupper: 1. og 2. sopran, 1. og 2.
alt, 1. og 2. tenor, og 1. og 2. bas. Alle medlemmer af det faste kor er blevet ansat
efter at have deltaget i en audition. Medlemmer af koret fastansaettes som ud-
gangspunkt med en provetid pa 2 ar. Ved den audition, der afgor, hvem der
skal anseettes, leegges alene vaegt pa, hvem der er bedst pa dagen. En provetid
kan bruges til at se, hvordan personen passer ind, og hvordan stemmen udvik-
ler sig.

Operakoret deltager i alle operaproduktioner med kor, hvilket pa en seeson sva-
rer til ca. 8 ud af 10 operaer.
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Der er 126 sangere pa assistentlisten. De optages efter en sdkaldt foresyngning,
der sidst blev aftholdt i 2013. Hvis en sanger har veeret til audition pa en fast stil-
ling til operakoret, men ikke er blevet ansat, kan personen blive tilbudt optagel-
se pa assistentlisten, ligesom sangere, der gar pa pension fra en fastanseettelse i
koret, kan blive tilbudt optagelse pa assistentlisten. Optagelse sker ikke auto-
matisk, men efter en samtale mellem den afgdende medarbejder og korsynge-
mesteren eller operachefen. Det er ikke samtaler, hun deltager i.

Assistenterne bruges, nar partituret bestemmer det, og brugen aftheenger séle-
des af, hvordan operaen er skrevet. Hvor ofte assistenterne bruges, vil afheenge
af saesonens forestillinger. Det er operachefen, som sammenszetter seesonens re-
pertoire efter input fra bl.a. kapelchefen, chefen for solister, korsyngemesteren
og hende selv. De store operaer er typisk store produktioner, der kraever mange
assistenter. Hendes opgave er at sikre, at de kunstneriske gnsker balanceres
med gkonomien. Teatret har veeret ramt af krav om besparelser, men de er ogsa
bevidste om, at der ofte er et stort publikum til de store operaer.

De bruger normalt altid det faste kor forst. Musik er skrevet til et fast antal
stemmer og musikere, men der er en vis frihed til at tilpasse ressourcerne til re-
pertoiret. De kontraktanseetter assistenter i tilfeelde af leengerevarende sygeor-
lov hos et medlem af operakoret. Ved akut sygdom deekker de sangere, der er
til stede i opseaetningen.

Steven Moore, korsyngemesteren, udtager de assistenter, han ensker at bruge
til en forestilling. Det er ikke hendes indtryk, at alle 126 sangere pa
assistentlisten bliver brugt lige meget.

Assistenterne bliver ansat pr. produktion. De valgte assistenter far besked om,
at teatret skal lave en bestemt opseetning og bliver spurgt, om de har lyst til at
vaere med. Det er hendes opfattelse, at der bruges omkring 80-100 assistenter pa
en saeson.

Der er eksempler pa, at man har ansat assistenter pa etarige kontrakter til
operakoret. Det er sket 2-3 gange i lobet af de ar, hun har veret ansat, for ek-
sempel fordi det ikke har veeret muligt at finde den rigtige kandidat til en fast
stilling. Hvis en assistent hyres til en hel seeson, sker dette ogsa pa kontrakt,
hvorefter assistenten indgar fast i koret i den periode.

Hun var ikke ansat, da det faste kor blev reduceret fra 60 til 40 personer, men
hun har hert, at reduktionen blev gennemfort under turbulente omsteendighe-
der. Den daveerende operachef sagde op, fordi han ikke ville arbejde under de
forhold. Den daveerende tillidsmand og ensemblechefen stod for udveelgelsen
af de sangere, der skulle fratreede. Der blev lavet fratreedelsesordninger, givet
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mulighed for tilkeb af pensionsordninger, og som en del af aftalen fik stort set
alle en plads pa assistentlisten.

Der er en faelles overenskomst, som er suppleret af mange protokollater. Alle
kunstnergrupperne har protokollater, der specificerer deres seerlige forhold.
Hun deltog i overenskomstforhandlingerne i 2013 og 2015. De forhandler seer-
skilt for koret og assistenterne. Sidst var det B, der deltog for korassistenterne,
men de har tidligere veeret repraesenteret af en advokat blandt andet i 2015. I
2011 blev det besluttet at nedszette en arbejdsgruppe, men hun ved ikke, om det
rent faktisk skete. Det er ikke hendes opfattelse, at gruppen leverede et
egentligt stykke arbejde.

Assistenterne og medlemmer af det faste kor er ansat under forskellige vilkar.
Fastansatte medlemmer af koret er for eksempel forpligtet til at patage sig min-
dre solistroller under 2 minutter uden betaling. Der er mange sma solistroller.
Det bliver brugt jeevnligt. Hun estimerer, at der er sma solistroller i ca. fem ud
af otte forestillinger. Det kommer an pa repertoiret. Alle medlemmer af det fa-
ste kor har pligt til at patage sig disse soloer, men de bliver ikke tvunget til det.
Det er hendes indtryk, at der er rimelig mange, der faktisk patager sig soloer,
men hun ved ikke praecis hvor mange.

Assistenterne har ikke soloroller. De er ikke forpligtet til det, og det er ikke al-
mindeligt. Der har én gang vaeret brugt en assistent som solist. Til de leengere
soloroller, der kaldes kontraktroller, bruges der oftest medlemmer af det faste
kor. Det er uhyre sjeeldent, at assistenter udpeges til disse.

Af Feellesoverenskomsten fremgar, at der skal ske betaling, hvis der sker aflys-
ning med mindre end 48 timers varsel. I princippet kan en assistent kaldes ind
til prover med 48 timers varsel.

Nar de planleegger saesonen, koordinerer de med DR’s Radiokor og den Jyske
Opera for ikke at traekke pa for mange af de samme sangere pa samme tid. De
tilstraeber at folge de aftaler, der er indgaet, men samtidig er det en freelance-
branche, og sangeren skal selv have mulighed for at sige ja eller nej og kan i ov-
rigt sige op uden varsel. Der kan ske opsigelse under proveforleb, og det sker
jeevnligt, at assistenter siger op. Hun har hert myten om, at hvis man siger nej
til en forestilling, vil man aldrig blive spurgt igen, men det er ikke hendes ind-
tryk, at det er rigtigt. Hun kender flere eksempler pa sangere, der har sagt nej,
og som har faet tilbudt efterfolgende produktioner.

Fastansatte medlemmer af koret har udover solistroller, talsmandsopgaver, op-
gaver som arbejdsmiljerepraesentant ogsa forpligtelser i form af meder udenfor
fast arbejdstid. Det kan eksempelvis veere meder, hvor de fastansatte medlem-
mer af koret kaldes ind for at tale om ny ferielov, pension eller lignende. De del-



16

tager desuden i kunstnerkomiteerne, hvor der med kapelchefen dreftes kunst-
neriske tiltag og overvejelser, som f.eks. operakomiteen. Arbejdsmiljerepraesen-
tanten er en vaesentlig samarbejdspartner for hende. Assistenterne deltager ikke
i tilsvarende arbejde. De bliver ikke indkaldt til mederne og deltager ikke i
kunstnerkomiteerne.

Stemmegrupperne i operakoret deltager desuden i koraudition og er med til at
bestemme, hvem der skal tilbydes faste stillinger i koret.

Assistenterne har ikke andre arbejdsopgaver end at synge og forberede sig til
forestillingen.

Pensionsalderen pa 56 ar er del af en aftale indgaet mellem parterne i erkendel-
se af, at man ikke kan blive ved med at synge pa det niveau, der forventes. Af-
gangsalderen sikrer en veerdig afgang. Der er ikke en maksimumalder for ko-
rassistenter.

Fastansatte medlemmer af koret er ansat pa sdkaldt ”“gammel lon”, hvilket inde-
beerer en kollektivt aftalt trinvis stigning i lonnen, som kan suppleres med cen-
tralt aftalte tilleeg. De fastansatte medlemmer af koret far desuden en tjeneste-
mandslignende pension. Medlemmer af koret pa tidsbegraensede (etarige) kon-
trakter er overenskomstansatte og far 18% i pension.

Fastansatte medlemmer af koret anses for at veere fuldtidsansatte. Det Kongeli-
ge Teater beregner den effektive arsnorm til at udgere 1.667 timer, hvilket er
med fratraek af ferie og helligdage.

Systemet med fremmeder blev indfert i 2006. Princippet er, at én dag svarer til
ét fremmode, hvilket resulterer i 365 fremmeoder om aret, hvorfra der sker re-
duktion af sendage, helligdage og ferie. Et fremmode svarer til fem timer og
dermed til en prove eller en forestilling. Der bliver registreret ét fremmede,
uanset hvor lang forestillingen er. Det Kongelige Teater er uenige med Korfor-
bundet om, hvordan arsnormen beregnes. For de fastansatte i koret ligger
kostumering og maskering udenfor tjenestetiden, og andre opgaver er ligeledes
udenfor. Fremmode er derfor ikke nedvendigvis udtryk for den reelle arbejds-
tid. Der sker ikke seerskilt aflonning for det arbejde, der ligger udenfor tjeneste-
tiden. Det er Det Kongelige Teaters opfattelse, at den effektive drsnorm er 1.667
timer, hvilket er 1.924 timer fradraget ferie og helligdage. Arsnormen er fratruk-
ket ”ferielovsferie”. Der er sdledes ikke fratrukket seerlige feriefridage. De fa-
stansatte i koret atholder desuden sdkaldt “kunstnerferie” pa i alt 34 dage. Det
Kongelige Teater anser kunstnerferien som en form for afspadsering som kom-
pensation for de skaeve modetidspunkter.
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Korassistenterne far lon for det faktisk preesterede arbejde og er aflennet pa ti-
mebasis. De far betaling efter en minimumstimeopgerelse. De far minimum to
timer for en prove, tre timer for aftenprover og fire timer for en forestilling.
Herudover er der blandt andet tilleeg for prover sondage og helligdage og til-
leeg for maskering.

Hun samarbejder med arbejdsmiljerepraesentanten og har aftalt, at der bor veere
minimum to repraesentanter. Hver tredje ar atholdes der trivselsundersogelse,
hvilket afstedkommer en del opfelgende arbejde. Herudover er der faste mader
i arbejdsmiljoudvalget. Der aftholdes to store meder om aret. Der er desuden
husmeder hver maned. Et husmede tager ca. 1-1%2 time.

F har forklaret bl.a., at han har veeret sanger ved Det Kongelige Teater i
perioden fra 1985 til 2017. Han var assistent i 14 ar og blev herefter fastansat i 12
ar. Han blev pensioneret som 56-arig og var herefter igen assistent. Han har
veeret formand for Korforbundet i 20 ar fra 1989 til 2009. Han er nu bl.a.
assistent i DR’s Radiokor.

De fastansatte sangere i operakoret er meget forskelligt uddannede, men langt
de fleste er konservatorieuddannede. Han er selv privatuddannet. Det er alene
preestationen pa dagen til audition, der afger, om en sanger kan blive optaget
og fastansat i koret.

Operakoret har 40 ansatte. Det er relativt sjeeldent, at der er ledige stillinger. Det
er sjeeldent, at de ansatte forlader disse faste stillinger. Udregnet statistisk burde
der veere ledige stillinger ca. hvert 4. ar, men i praksis er det lidt oftere. Han har
selv sunget til 14 auditions og har ogsa siddet i panelet. Det, man leegger veegt
pa som dommer, er serligt stemmen og stemmens skenhed og herudover ev-
nen til skuespil, indlevelse og frasering. Det kan veere svert at bedemme stem-
men, hvis personen er syg eller meget nerves.

Dem, der efter en audition ikke indstilles til fastanseettelse i koret, kan vaere
kvalificerede til at komme pa assistentlisten. Det bliver opfattet som en selvfel-
ge, at de er interesseret i at komme pa listen.

For at komme pa assistentlisten er der ogsa sakaldte assistentforesyngninger.
Foresyngninger afholdes ikke sa tit. Han har aldrig selv deltaget i foresyngnin-
ger. Der er ca. 100 sangere pa assistentlisten, men det er kun en mindre del, der
bliver brugt. I nogle stemmegrupper er der lavet en prioriteret liste. Korsynge-
mesteren har frit valg. Det er hans opfattelse, at der star nogle pa listen, der al-
drig bliver brugt, og nogle der bliver brugt ofte.

Korassistenterne arbejder ogsa pa andre arbejdspladser og er for eksempel assi-
stenter i andre kor, underviser eller fylder op med andet sangarbejde. Der er et
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meget lille arbejdsmarked for professionelle sangere. Der er kun to operakor i
Danmark og herudover er der mulighed for at synge i professionelle eller halv-
professionelle kor eller i kirker.

I seesonen 2016/2017 deltog han i tre produktioner som assistent. Helt fra be-
gyndelsen af produktionerne var der ingen forskel i det arbejde, han udferte, og
det arbejde, de fastansatte medlemmer af koret udferte. Det var de samme pro-
ver, samme toner og samme partiturer.

Alle forventes at varme stemmen op. Det forventes, at assistenterne er profes-
sionelle, og de bliver vurderet lobende. Der er ikke forskelle i kvalitet. Alle assi-
stenter sgrger for at veere pa toppen, hvilket de fastansatte ogsa gor.

En arbejdsmiljorepraesentant har ikke et preecist timeantal. Han estimerer, at det
er fa timer om maneden. Der er en talsmand knyttet til hver forestilling. Tals-
manden er taleror mellem koret og ledelsen, herunder instrukteren, dirigenten
eller lignende.

Han har deltaget i overenskomstforhandlinger i 20 &r. Han er ophavsmand til
bestemmelsen om opsigelse med gjeblikkeligt varsel. Det var et krav fra ar-
bejdsleshedskassen, da assistenterne manglede frigorelsesattester med henblik
pa at opna ret til dagpenge. Han kendte formuleringen fra radiokoret. Bestem-
melserne er ikke blevet brugt i hans tid, hvilket skyldes, at vedkommende sa
neeppe er velkommen fremover.

Han har provet at vise forskellen pa lonforholdene for en assistent og et med-
lem af operakoret ved at sammenholde en saesons fremmeder med samme antal
prover og forestillinger udbetalt i timer. Det viste, at en assistent, der arbejdede
lige s& meget som en fastansat, i en seeson kun ville fa lon for 972 timer.

Assistenterne far ingen lon under sygdom, barns sygdom og far heller ikke pen-
sion. Alle har fri under kunstnerferien, men assistenterne far ingen lon.

Afgangsalderen for koret er en af de laveste i Europa. I Schweitz er der onske
om at forhoje pensionsalderen til 70 ar. Det er rigtigt, at der med alderen sker en
forringelse af stemmen. Han er selv aktiv sanger og synger fortsat koncerter.
Han sang pa det Kongelige Teater 5 ar efter sin pension.

Fastansatte medlemmer af koret har pligt til at synge solo. Han har i sine 12 ar
som fastansat sunget seks solostykker og har efter sin pension som assistent
sunget et solostykke. Han har ikke givet udtryk for, at han helst er fri for at syn-
ge solostykkerne. Der er tradition for, at solostykkerne synges af de fastansatte i
koret. Det er hans opfattelse, at der i nyere tid er lgsnet op for denne tradition.
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Philip White har forklaret bl.a., at han var ansat som korsyngemester pa Det
Kongelige Teater i perioden 2004 - 2011. Han har tidligere veeret ansat i
lignende stillinger i Tyskland og Frankrig. Han er nu ansat som leder af
operaafdelingen ved Royal Conservatoire i Skotland.

Han brugte ofte korassistenter, da han var korsyngemester i Danmark, for ek-
sempel nar koret ikke var stort nok, eller hvis det faste kor blev delt op for at
deltage i to sidelobende produktioner. Han delte koret op ved at sporge, hvil-
ken produktion medlemmer af koret helst ville veere med pa, hvorefter han
supplerede med assistenter.

I udgangspunktet er der ikke forskel i kvaliteten blandt korsangerne og assi-
stenterne, men de fastansatte medlemmer af koret har en anden erfaring og en
diversitet bl.a. i alder.

Da han var korsyngemester, bestod operakoret af 60 fastansatte sangere. Hvis et
fastansat medlem af koret gik pa pension, skulle koret suppleres, og man ville
typisk erstatte den fastansatte sanger med en sanger fra assistentlisten. Der var
ingen forskel i sangernes kvalitet, og den eneste grund til, at assistenten ikke
var fastansat ved koret, var, at der ikke var en ledig stilling. F.eks. blev de 20
overfladige sangere ikke pludseligt darligere sangere, da operakoret blev redu-
ceret fra 60 medlemmer til 40.

Arbejdet ved en produktion er det samme for faste medlemmer af koret og assi-
stenter. Sangerne skal opfylde de samme krav, udfere det samme arbejde og
har de samme ledere. Han behandlede dem alle ens. Assistenterne er naermest
nedt til at holde sig i bedre form og leve op til hgjere standarder end de fastan-
satte medlemmer af koret, da de konstant bliver provet for at blive ansat ved
andre kor.

Man er ikke nodvendigvis assistent, fordi man ikke er dygtig nok. Det er efter
hans overbevisning ikke et sporgsmal om kvalitet. Det kan veere et valg at veere
freelancer, og der er bade fordele og ulemper forbundet hermed. Der var ek-
sempelvis en sanger, som blev afvist til audition, men som sidenhen fik en stor
international karriere.

For at blive optaget som fastansat i koret skulle sangerne igennem en audition,
hvor de skulle forberede arier, koruddrag og nodelaesning, men generelt var det
sangen, der var det vigtigste. Erfaring var ikke nedvendigvis vigtig. Det blev
ikke vurderet, hvordan sangeren personlighedsmaeessigt ville passe ind.
Korsangerne blev bedemt pa deres preestation den dag. Selvom det var en per-
son, de kendte og vidste, havde en god stemme, sa var det sangen og stemmen
pa dagen, der var afgerende for, om kandidaten blev tilbudt en fast plads i ko-
ret.
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Han brugte sandsynligvis alle assistenterne pa assistentlisten pa et eller andet
tidspunkt. Han havde pa et tidspunkt 90 sangere pa scenen.

Han oplevede ikke, at en korsanger blev afskediget pa grund af stemmens kva-
litet. Alle sangstemmer forringes generelt med alderen. Han kan ikke huske, at
der var korsangere, der fik afslag pa at fa anseettelsen forleenget i koret i 2-3 ar
efter den angivne pensionsalder.

Han blev bedt om at atholde MUS-samtaler med koret, hvilket han gjorde, selv-
om han var noget skeptisk overfor det. Han var ikke sikker pd, hvor samtalerne
skulle lede hen, da koret har en meget flad struktur, og det derfor var sveert at
se yderligere karrieremuligheder.

Steven Moore har forklaret bl.a., at han er korsyngemester ved Det Kongelige
Teater. Han har en baggrund fra lignende stillinger i Tyskland og England, men
kommer oprindeligt fra Australien, hvor han har taget sin uddannelse. Han var
gaestekorsyngemester pa Det Kongelige Teater i 2017-2018. Han blev fastansat i
august 2018, og det er saledes nu hans 2. seeson.

Han leder koret kunstnerisk, administrativt og musikalsk. Han skal blandt an-
det udvikle korets musikalske professionalitet herunder kvalitet og samarbejde.
Administrativt skal han bidrage til organisationens udvikling og professionalis-
me.

Det faste kor bestar af 40 sangere, der er opdelt i fire stemmegrupper — sopran,
tenor, alt og bas. Hver stemmegruppe er delt op i 1. og 2. stemme. Opdelingen
aftheenger ikke af, hvor dygtige sangerne er, men afhaenger af stemmelejet.

De faste stillinger ved koret besattes ved en audition over to runder. Forste
runde er en audition ved video eller lydoptagelse. Der var i 2018 syv ledige stil-
linger, og i 2019 var der fire. Der kom ca. 180 ansggninger til stillingerne i 2018
og aret efter ca. 135 anseggninger. Antallet af mulige kandidater blev skaret ned
til ca. 12-15 efter den indledende pre-screening. De udvalgte kandidater blev in-
viteret til Kebenhavn til den anden runde i audition-processen, hvor anseggerne
skulle medbringe tre arier, hvoraf den ene skulle veere af Mozart eller Handel.
De ovrige to arier matte ansggerne selv bestemme. Desuden skulle de medbrin-
ge to uddrag af korstykker. Der var endvidere en prove, hvor ansggerne skulle
demonstrere, at de kunne leese noder. De fik 30 sekunder til at se et nodeark, og
skulle herefter synge det. Til slut var der en samtale. En audition tager normalt
15 minutter. Umiddelbart virker det kort, men det er tilstraekkeligt til at vurdere
sangerens kapacitet. Der er audition hver gang, der er en ledig stilling. De faste
stillinger til operakoret slas op pa teatrets hjemmeside samt pa internationale si-
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der som eksempelvis den tyske side “theaterjobs.de” og den engelske side "mu-
sicalchairs.info”.

Panelet ved auditions bestar af korsyngemesteren samt ovrige repreesentanter
fra ledergruppen. Der vil desuden veere repraesentanter fra koret, herunder en
sanger fra den omhandlede stemmegruppe.

De kriterier, der leegges veegt pa, er seerligt stemmen, men ogsa den fysiske og
sceniske tilstedevaerelse kan blive tillagt betydning, ligesom den musiske kom-
petence, stil, kvalitet, sprog, frasering og nodeleesning indgéar som elementer.
Han kigger ligeledes pa, hvordan ansggerne kan bruges til forskellige opera-
stilarter, herunder om sangerne har en specialisering indenfor en genre. En af
kvaliteterne ved operakoret er, at sangerne skal kunne synge alle stilarter. I
denne saeson har der eksempelvis veeret en verdenspremiere pa en moderne
opera, en opera af Mozart og en musical. Koret forventes at kunne synge alle
disse stilarter pa internationalt niveau.

Det sker, at kandidaterne til audition ikke er dygtige nok. Det kan betyde, at der
anseettes en sanger midlertidigt pa en etdrig kontrakt.

Der var mange ledige stillinger i operakoret i hans forste seeson. Der var en del,
der gik pa pension, og der var tre eller flere, der var ansat pa etarige kontrakter.
Aret efter var der ligeledes to, der gik pa pension, og to, der var ansat pa etarige
kontrakter, fordi stillingerne ikke var blevet besat ved audition. Om der sker
stor udskiftning i koret, kommer an pa sammensatningen af korgruppen. Der
er for eksempel pt. en gruppe af sopraner, der blev ansat som forholdsvis unge,
og derfor har veeret fastansatte i koret i ca. 17 ar. Det kan ogsad komme an pa
sangeren. Det er ikke alle sangere, der ensker at blive fast i koret hele deres ar-
bejdsliv.

Det er hans ansvar som korsyngemester at sikre, at niveauet til stadighed er
hgjt. Han er i kontakt med koret pa daglig basis. Han er til stede ved alle pro-
ver. Han er desuden til stede backstage ved alle forestillinger for at folge korets
niveau og performance.

Han atholder MUS-samtaler og forventer, at alle korsangerne synger for ham i
den forbindelse. Han snakker med kormedlemmet om eventuelle udestdender i
forhold til arbejdsmiljo og arbejde. Han afholder desuden en kort coaching ses-
sion pa 5-10 minutter. Han beder korsangerne tage et musikstykke med og gi-
ver dem sa feedback og anbefalinger til, hvordan de skal synge eller far en snak
om deres stemmes helbred, kvalitet eller lignende. Han er sikker p4, at han vil
bemzerke, hvis kormedlemmernes stemmer mistede kvalitet eller blev forringet.
Hvis han bemeerkede noget sddant, ville han eventuelt coache dem ud fra det
kendskab, han har til deres stemme, eller hvis der var helbredsproblemer med
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stemmen, henvise dem til operaens huslaege. Han foretager lobende kvalitets-
kontrol af stemmerne i koret.

Der er tre mader, hvorved en sanger kan komme pa assistentlisten. Pensionere-
de sangere fra koret, som fortsat gerne vil bruges, kan blive tilbudt at blive op-
taget pa listen. Det er ogsa muligt at blive optaget pa assistentlisten gennem au-
dition til koret. Der er desuden en seerlig foresyngning, som er en audition de-
dikeret til assistentlisten. Det er egentlig meningen, at denne bor atholdes hvert
5. ar, men da han var nystartet sidste saeson, var der enighed om, at han skulle
vente med at afholde foresyngning til denne saeson. Ved foresyngning skal san-
gerne synge en arie efter eget valg. Der er ikke som til kor-audition krav om
serlige arier, nodeleesninger eller pre-screening. Han har endnu ikke gennem-
fort en sddan proces, men regner med, at opslaget vil blive lagt pa Det Kongeli-
ge Teaters hjemmeside og i evrigt blive delt andre steder. Han regner ikke med,
at stillingerne skal slas op internationalt, da det i den type stillinger ikke er
praktisk at bo langt veek. Stillingerne som assistenter vil normalt soges af sange-
re, som er forholdsvis lokale. Han forventer, at processen skal ledes af ham og
sandsynligvis 2-3 personer fra koret. De vigtigste elementer ved vurderingen af,
om ansegerne skal optages pa assistentlisten, vil veere stemmen og de sceniske
og fysiske kvaliteter, som skal bruges i de kommende forestillinger.

Assistentgruppen er i dag meget varieret, og personerne pa assistentlisten har
meget forskellig baggrund og kvalitet. Nogle assistenter har gode solokarrierer
og ma ofte sige nej til forestillinger, men er pa listen for at fylde huller i kalen-
deren. Andre er pensionerede fra koret og har stor erfaring. Der er desuden per-
soner uddannet fra Operaakademiet, som ikke har faet rigtig gang i karrieren
endnu. Andre har andre jobs og synger i forskellige kor, underviser eller laver
noget helt andet.

Han bruger det faste kor i alle forestillinger med kor. Det faste kor er rygraden
af korarbejdet. Assistenterne bliver brugt, nar der er et dramaturgisk behov, el-
ler der kraeves en storre gruppe. Behovet er ofte baseret pd musikkens krav. As-
sistenterne kan desuden blive brugt i sygeperioder og i 1-arige anseettelser for
at fylde stillinger, som det ikke har vaeret muligt at besaette ved korauditions.

Det er ham, der beslutter, hvilke assistenter, der skal bruges. Han ser pa hvem,
der vokalt passer til den pageeldende musikstilart, og han kigger eventuelt pa
deres fysiske og sceniske kompetencer, sa de passer ind i forestillingen. Han on-
sker at opretholde den hojeste standard, og der er saledes sangere pa assistent-
listen, der ikke kan bruges til bestemte stilarter. Alle faste sangere i koret kan
bruges til alle stilarter.

Til forberedelse af en forestilling vil han altid tage udgangspunkt i det faste kor
og se, om der er behov for at supplere gruppen. Hvis der er behov for ferre
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sangere end 40, vil han normalt altid bruge faste medlemmer af koret. Hvis der
er korte soloer, vil han normalt udpege en fastansat sanger fra koret til dette, li-
gesom de leengere kontraktrolle-soloer, der skal synges af en korsanger, ogsa
synges af en fast sanger fra koret. Hvis instrukteren ensker, at personer fra ko-
ret skal lave ”skuespil” uden sang, vil der ligeledes normalt blive peget pa med-
lemmer af det faste kor. Han har ikke brugt assistenter til soloroller. Der kan
veere behov for at splitte koret op. Han vil altid veelge at lave en balanceret op-
deling og vil ikke have det faste kor i en gruppe og assistenter i en anden grup-
pe. Han har én gang gjort dette i en situation, hvor hele koret var aktiveret pa
scenen, mens der samtidig var behov for et bagscenekor. I den situation sam-
mensatte han et kor bestdende af 16 assistenter.

Det er hans holdning, at styrken og kvaliteten i opseetningen bliver tilvejebragt
gennem det faste kor. Han arbejder meget teet sammen med dem, og de ved,
hvad der forventes, og hvordan samarbejdet forlober.

Det er hans opfattelse, at niveauet er forskelligt for de fastansatte sangere i ko-
ret og assistenterne. Det er ikke nok at synge i et kor for at vedligeholde sine
kompetencer, da det ikke er samme niveau, og et kor ikke inddrager det teater-
meessige aspekt. Anseettelser pa fuld tid ved Operaen i Malme og ved den Jyske
Opera vil dog vaere sammenlignelige.

Kasper Holten har forklaret bl.a., at han er teaterchef for Det Kongelige Teater.

Han er — bortset fra bestyrelsesformanden - teatrets overste chef. Han har veeret
sceneinstrukter i 26 ar og har seerligt iscenesat operaer. Han har veeret opera-
chef for Aarhus sommeropera, operachef for det Kongelige Teater i perioden fra
2000-2011 og operachef i London i perioden fra 2011-2017. Han har desuden ar-
bejdet som freelance sceneinstrukter og har arbejdet med formidling af opera.

Koret i en opera har ofte en seerlig rolle. Koret skal i et vist omfang agere folket,
massen, geester eller soldater altsa veere kollektivet, som hovedpersonen kan
definere sit modseetningsforhold til.

Der er forskellige operagenrer. I Mozarts operaer er koret ofte lille. I operaer af
Verdi og Wagner bruges store kor, og anvendelse af store operakor er ofte det,
der definerer en romantisk opera. Ogsa i moderne operaer bruges koret mere.

Musikalsk er der ogsa forskelle pa koret. Ved de mindre kor som hos Mozart,
skal stemmerne vaere homogene. Ved store kor er lyd og styrke vigtigt. Moder-
ne operaer kan stille storre krav til musikalitet. Der er store musikalske forskelle
pa de krav, som stilles til sangerne i de forskellige genrer.



24

Det er seedvanligt i operahuse, at der bade er et fast kor og en pulje med assi-
stenter. Der kan vaere forskelle pa storrelser af enhederne i de forskellige opera-
huse.

Operakoret har nogle unikke kvaliteter, men kan have brug for forsteerkninger,
hvis der skal bruges mere end 40 sangere.

Operakoret blev reduceret omkring 2012. Det var umiddelbart efter, at han var
stoppet som operachef. Der ikke er mange faste stillinger til sangere, og det var
en skam at skeere ned pa koret. Operakoret er en del af Det Kongelige Teaters
samling af “kronjuveler”. Det var en stor og drastisk beslutning.

Han seetter stor pris pa medarbejderne i begge grupper. Operakoret bestar af
sangere, der besatter en fast stilling. Det er meningen, at de skal veere ansat i
mange ar, og de bliver ansat efter en meget ngje proces. De er elitestyrken, der
danner grundstammen. De udger en stor del af identiteten pa teatret. Det faste
operakor bestar af de bedste, mest alsidige og mest langtidsholdbare sangere.

Da han var operachef, sad han i panelet ved auditions. Der er tale om meget at-
traktive stillinger, og teatret er meget grundig for at finde de bedste.

Efter anseettelse af Steven Moore fik de rosende mails fra operaeksperter, der
kunne hore, at der blev arbejdet med klangen, og at denne havde udviklet sig.
Det er derfor, man har et fast kor, sd man kan arbejde med dramatik og
opbygge feelles kollektiv viden og derved synge pa et hojere niveau.

Assistenter er vigtige og ofte dygtige sangere. Der er personer pa listen, der mu-
ligt kan fa en fast plads i koret. Der er nogle, der fraveelger en fast stilling i ko-
ret, fordi de ensker en solokarriere.

Det er indlysende, at klangen er anderledes, hvis et kor bare bestar af assisten-
ter. Det er en anden lyd, hvis der bliver bygget op om en grundstamme. I selve
forestillingen laver de fastansatte korsangere og assistenterne stort set det sam-
me, men der er forskel i kvalifikationerne. Assistenterne skal foje sig ind i den
eksisterende klang og bidrage til den klang, hvilket burde sikre, at publikum ik-
ke kan here forskel. Man veelger, hvilke assistenter der skal bruges efter den
stemme, der passer. De bidrager forskelligt til forestillingerne.

I praksis vil det ikke ske, at korsyngemesteren fraveelger nogle af de faste med-
lemmer af koret. I mindre koropseetninger er det dog muligt, at der kan ske en

vis sortering af de faste medlemmer af koret, hvor korsyngemesteren vil teenke
over, hvem der skal synge hvor.
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Antallet af ansggere til en ledig stilling atheenger af stemmegruppen. Der kan
veere stemmegrupper, hvor der ikke er kvalificerede ansogere til at beseette en
stilling. Han kan huske en audition for 1. sopran, hvor der kom omkring 20-30
ansggere, hvorimod der maske til 2. bas alene kom 4-6 ansggninger. Generelt er
niveauet peaent til auditions, men der har veret auditions, hvor ingen blev ansat,
ligesom der har veeret auditions, hvor der var flere sangere, der alle kunne veere
blevet fastansat. Ansggerne skulle - da han sad i panelet - medbringe en
selvvalgt arie og en obligatorisk arie samt en eller to korsatser, sa panelet kunne
fa mulighed for at vurdere ansegerens kompetencer. De ansogere, der derefter
kandiderer til en fast stilling, bliver bedt om at synge mere. Panelet bestar af
fem fra ledelsen og fem fra det faste kor samt operachefen, der kun stemmer,
hvis der er uenighed. Han har aldrig oplevet, at det stod helt lige. De bruger en
del tid i panelet pa at drofte, hvem der er mest langtidsholdbar, hvordan stem-
mens frasering er, og hvordan stemmen kan forventes at udvikle sig over tid.
Det er til en vis grad smag, der droeftes til auditions, men ogsa sangteknik, idet
der er forskellige holdninger til spergsmalet om sangteknik. Udgangspunktet
er, at det er alene preestationen pa dagen, som bedemmes.

Assistenterne rekrutteres gennem foresyngning, der atholdes hvert 5. ar for at
sikre, at alle far mulighed for at synge for et panel, og man bl.a. kan here, hvor-
dan stemmen har udviklet sig. Der er ikke bundne sangopgaver ved foresyng-
ning. Det er ogsa en made at holde kontakt med de sangere, der har potentiale
til at blive fastansat i koret.

Nogle sangere kan synge hgjt oppe i alderen. Der er en konservativ sat pen-
sionsalder pa 56 ar. Der er nogle stemmegrupper, der kan synge leengere, men
stemmer udvikler sig meget forskelligt.

Klang er ikke noget objektivt begreb, og vil i et vist omfang bero pa smag, men
det er hans opfattelse, at én klang horligt for alle kan veere bedre end en anden
klang. Korsyngemesteren har opbygget en klang sammen med det faste kor.
Nar assistenter synger med det faste kor, lykkes det ofte for korsyngemesteren
at fa assistenterne til at ramme klangen, sa det ikke er muligt at hore, at der er
tilfgjet stemmer, men hvis det faste kor blev taget veek, ville man kunne hore, at
der ikke var samme klang.

Anbringender
Parterne har i det veesentlige procederet i overensstemmelse med deres pa-
standsdokumenter.

CO10 som mandatar for Foreningen af Assistenter ved Det Kongelige Operakor
har i deres pastandsdokument anfert bl.a.:
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”Pa Det Kongelige Teater bestar operakoret dels af fastansatte opera-
sangere dels af korassistenter, der er operasangere med tidsbegraensede
anseettelser og anseettelser pa deltid. De 2 grupper deltager pa lige fod
med opseettelser af operaer, men har meget forskellige anseettelsesvil-
kar, der alene kan henfores til forskellen i det overenskomstgrundlag,
de er ansat efter.

Omdrejningspunktet for sagen er, om det arbejde, der udferes af hen-
holdsvis de fastansatte operasangere og korassistenterne er sammenlig-
neligt, jf. lov om tidsbegraenset anseettelse § 4.

Det er ikke en betingelse, at der er tale om identisk arbejde, idet der blot
skal veere tale om, at arbejdet er af samme eller tilsvarende karakter.

Der er enighed om, at sangere i savel det faste operakor som korassi-
stenterne som udgangspunkt blandt andet

- har samme uddannelsesmaessige baggrunde,

- er blevet ansat pa baggrund af sangerkonkurrencer,

- deltager sammen i forestillinger,

- skal deltage i arbejdet pa lige fod i forbindelse med indevning af en fo-
restilling, arbejder i mindste detalje efter samme partitur

- instrueres af samme instrukter

- skal sminkes og maskeres pa samme made og

- skal holde stemmen ved lige pa samme made.

Den omstendighed, at de i forbindelse med en forestilling

- synger det samme

- pa samme tid,

- anvender samme noder og tekst samt

- dirigeres af samme dirigent

- vikarierer for hinanden ved sygdom og andet fraveer

- i en seeson som fastansat udferer en rolle i neeste seeson som assistent
kan udfere den samme rolle

understreger, at der er tale om sammenligneligt arbejde.
I hovedtraek er forskellen i lon- og anseaettelsesvilkarene folgende:

Det fastansatte kor modtager ud over lon, ogsa pension, lon under syg-
dom m.v., ligesom de er omfattet af en reekke aftaler, som fx statens fe-
rieaftale, herunder retten til seerlige feriedage, lon under graviditetsor-
lov og barselsorlov, og pension under savel barselsorlov som foraeldre-
orlov.

Korassistenterne er ansat pa timelen uden pension og uden ret til lon un-
der sygdom, ferie med lon og seerlige feriedage, personalegoder m.v.
Ligeledes er der forskel i den méade, hvorpa en raekke til arbejdet horen-
de arbejdsopgaver honoreres.

Sangerne har uanset hvilken personalegruppe, de tilhgrer, samme ud-
dannelsesmeessige baggrund, og de er alle blevet ansat via sangerkon-
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kurrencer, og nar en sanger — uanset ansaettelsesform — deltager i en fo-
restilling eller proverne op til forestillingen, er forventningerne til sang-
preestation og deltagelse prover mv. de samme. Det vil sige, at der stil-

les samme krav til sangerne, helt uathaengig af deres ansaettelsesgrund-

lag.

Det Kongelige Teater vaelger sine korassistenter ud af en maengde san-
gere, som har veret igennem en sangkonkurrence pa Det Kongelige Te-
ater. De deltagere, der godkendes til brug, inddeles sével i hvilke stem-
mer, de synger, som i kategorier, alt efter hvor godt de synger.

For hver teaterseeson — eller nar behov opstar — beslutter Det Kongelige
Teater, hvilke korassistenter de vil kontakte med henblik pa engagering
til en forestilling/produktion ud fra de korsangere, der er godkendt i de
ovenfor omtalte konkurrencer. Hvis en korassistent ikke har veeret
brugt i flere ar, skal vedkommende ofte til konkurrence igen for at blive
tilbudt kontrakt pa en produktion. Selvom en korassistent har sagt ja til
deltagelse i en produktion, kan Det Kongelige Teater fravaelge vedkom-
mende igen med et varsel pa 48 timer, inden en produktion starter.

Det bestrides, at der er forskel i kvaliteten mellem de fastansatte og ko-
rassistenterne.

For sa vidt angar sangernes sangmeessige kvalitet er forholdet det, at
der ved de konkurrencer, der afholdes, alene tages hensyn til preestatio-
nen pa dagen - altsa et gjebliksbillede. Hvis der er flere sangere, der del-
tager i konkurrencen, end behovet tilsiger, kan en sanger med lige sa
gode sangmaessige egenskaber komme pa korassistentlisten uanset, at
vedkommendes sangevner er fuldt pa hgjde med de fastansattes opera-
sangeres evner.

Det er endvidere ukorrekt og ganske udokumenteret, at korassistenter-
ne ikke besidder samme evner som de fastansatte sangere i relation til
korklang m.v. De fleste korassistenter arbejder i modsaetning til de fa-
stansatte i forskellige professionelle ensembler, fx DR radiokoret, DJOK
og Operaen i Malmg, og i disse sammenhaenge treenes der ogsa vedva-
rende og malrettet med korklang, intonation og interaktion.

Sagsogte soger at fremstille det overenskomstmaessige grundlag for de
2 personalegrupper som adskilte, men overser i sin argumentation, at
udgangspunktet for anseettelsesforholdene er, at begge grupper er un-
derlagt samme feellesoverenskomst (...), og at det saledes er saerpro-
tokollaterne, der er forskellen i beskrivelsen af rettighederne og pligter-
ne.

Sagsogte anforer i duplikken:

"Operasangere i det faste kor har igennem lang tids arbejde forfinet og raffine-
ret deres klang, intonation og interaktion sammen i koret. Idet en korassistent
kun deltager i koret i begraenset omfang, jf. ovenfor, og derfor ikke er sammens-
unget med det faste kor, vil en korsanger ikke bidrage pd samme mdde til kor-
klangen.”
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Sagsegtes synspunkt herom er centralt for sagsegtes forstdelse af regler-
ne bag lov om tidsbegraenset anseettelse.

Det anforte anbringende fra sagsogtes side vil indebeere, at sangere, der
er tidsbegraenset ansatte, altid vil kunne forskelsbehandles, alene fordi
de pa grund af tidsbegraensningen er mindre pa arbejdspladsen, og der-
for alene af den grund antages at veere ringere kvalificerede. Reglerne
om beskyttelse af ikke-fastansatte mod diskrimination, hviler netop pa
det grundsynspunkt, der ikke ma ske forskelsbehandling pa grund af
den manglende fastansaettelse.

Det er tillige sigende for sagsogtes argumentation, at teatret gor geel-
dende, at nar en korassistent er engageret til et storre omfang (fra 5 pro-
duktioner), er teatret villig til at tilbyde de samme vilkar, som gaelder
for de fastansatte. Det er sdledes alene ved tidsbegreensede ansaettelser

af kortere varighed, at man ikke vil give samme lon- og anseettelsesvil-
kar.

Sagsogtes synspunkt er vel derfor, at det alene er kvantiteten og ikke
kvaliteten, der afger om en assistent skal tilbydes samme vilkdr som en
fastansat.

Den forskelsbehandling, der finder sted, har ikke kunnet retfeerdiggores
eller forklares sagligt, og derfor har Det Kongelige Teater, Foreningen
af assistenter ved Det Kongelige Operakor og CO10 ved aftaleforhand-
lingerne i 2011, 2013 og 2015 vaeret enige om at nedseette en arbejds-
gruppe, der skulle afdaekke mulighederne for en harmonisering mellem
protokollaterne for henholdsvis Det Kongelige Operakor (de fastansatte
sangere) og assistenterne ved Det Kongelige Operakor, saledes at de le-
vede op til lovgivningen. Arbejdsgruppen har veeret samlet et par gan-
ge, men er ikke naet frem til en harmonisering af anseettelsesvilkdrene
for de to personalegrupper. ”

Det Kongelige Teater har i deres sammenfattende processkrift anfert bl.a.:

4

Til stette for den nedlagte pastand om frifindelse gores det overordnet
geeldende, at vilkarene i “Protokollat til Feellesoverenskomst for Det
Kongelige Teaters kunstneriske personale (Assistenter ved Det Kongeli-
ge Operakor)” (. . .) ikke strider mod § 2 i deltidsloven, § 4 i rammeafta-
le om deltidsbeskeeftigelse eller § 4 i lov om tidsbegraenset anseettelse.

Det er sagsogtes hovedanbringende under sagen, at sagsogerne som
gruppe betragtet ikke er ssmmenlignelige med de fastansatte i Det Kon-
gelige Operakor, som begrebet sammenlignelig forstas i de to relevante
love, . .. Dermed kan man heller ikke pasta, at protokollatet strider mod
lovgivningen.

Safremt retten alligevel matte finde, at sagsegernes stillinger som koras-
sistenter matte kunne sammenlignes med en stilling som operasanger i
Operakoret, gores det subsidicert geeldende, at sagsogernes samlede ve-
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derleeggelse slet ikke er mindre fordelagtige end de sammenlignelige
stillinger, ...

Hvis retten matte finde, at der er tale om mindre fordelagtige anseettel-
sesvilkar, gores det mere subsidieert geeldende, at de to gruppers for-
skellige anseettelsesvilkar er objektivt begrundede, . . .

Ej sammenlignelige stillinger

Det skal understreges, at det er sagseoger, som har bevisbyrden for, at
der findes sammenlignelige fastansatte, og at sagseger ikke har loftet
denne bevisbyrde. Det vil i den forbindelse ikke veere tilstraekkeligt til
at {4 medhold under sagen, hvis sagseger - imod sagsogtes bestridelse -
skulle kunne pavise, at enkelte af sagsogers medlemmer kan sammen-
lignes med gruppen af fastansatte.

Endvidere gores det geeldende, at det . . . anforte sammenholdt med de
vurderingsmomenter, der kan udledes af praksis, . .. ma tale afgerende
imod, at der er tale om sammenlignelige stillinger.

I relation til udferelsen af samme eller tilsvarende arbejde bemzerkes
indledningsvist, at der er tale om veesentligt forskellige kvalifikationer
og feerdigheder for de to grupper.

Det forekommer besynderligt, at sagsoger i processkriftI ... anferer, at
gruppen af korassistenter groft sagt kan inddeles i to kategorier, idet
sagsogers pastand og anbringender er, at hele gruppen af korassistenter
er sammenlignelige med de fastansatte operasangere.

Sagsegernes opdeling i kategorier ma antages at veere udtryk for, at
sagsoger selv mener, at gruppen af korassistenter ikke er en entydigt
definerbar gruppe. Dette star i modseetning til gruppen af fastansatte
operasangere, der er en langt mere homogen gruppe, som alle har del-
taget i samme optagelsesprover forud for fastanseettelsen som opera-
sangere. Allerede denne af sagsoger foretagne opdeling taler afgerende
imod, at der i neerveerende sag er tale om sammenlignelige stillinger.

+3kok

Endvidere er optagelsesproven til det faste kor markant hardere end
proven til assistentlisten, og alene de bedste sangere “vinder en plads” i
det faste kor. Assistentlisten bestar dels af sangere, der er optaget pa as-
sistentlisten pa baggrund af en prove (“foresyngning”) med henblik pa
optagelse pa assistentlisten, sangere, der ikke har vundet en plads i det
faste kor, ligesom den bestar af sangere, der pa grund af en aldersbetin-
get forringelse af stemmen er afgéet fra det faste kor.

Det folger heraf, at kvalifikationerne og dermed det faglige niveau mel-
lem operasangerne i det faste kor og korassistenterne ikke er de(t) sam-
me, idet korassistenterne helt overvejende ikke kan besta optagelses-
proven til det faste kor. Operasangerne i det faste kor har séledes doku-
menteret faglige feerdigheder pa et hgjere niveau end korassistenterne.
At der kan leegges veegt pa denne omsteendighed, fremgar eksplicit af
Haojesterets dom af 17. april 2018.
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Hertil kommer, at operasangerne efter optagelse i det faste kor over og
synger sammen i et omfang, som i en ikke ubetydelig grad overstiger
den tid, som korassistenterne er med til at gve. Dette medferer, at kvali-
fikationerne og feerdighederne mellem de to typer af stillinger ogsa ef-
ter optagelsesproven bliver mere divergerende.

At der som udgangspunkt er tale om, at korassistenterne ved deltagelse
i operaer star pa den samme scene som det faste kor, ligesom korassi-
stenterne synger sammen med det faste kor, er i den forbindelse ikke af-
gorende, og operasangerne i det faste kor er da ogsa underlagt flere
pligter med hensyn til udferelsen af deres arbejde. De har pligt til at va-
retage solistroller af under to minutters varighed, ligesom det forventes,
at de varetager solistroller over to minutter. Korassistenter er ikke un-
derlagt en tilsvarende pligt eller forventning.

Der henvises til Hojesterets dom af 8. februar 2011, som er naevnt oven-
for, idet der i den sag netop var tale om, at opgaverne udadtil fremstod
ens, men hvor stillingsindholdet ved en neermere gennemgang var pree-
get af flere forskelligheder. Jeg henviser ligeledes til Hojesterets dom af
17. april 2018, hvor Hojesteret fandt, at varetagelsen af samme opgaver
ikke var tilstreekkelig for at anse en stilling som sammenlignelig, hvis
kvalifikationerne bag stillingerne var forskellige.

*%%

De vilkdr, som henholdsvis operasangere i det faste kor og korassisten-
ter er underlagt, er ligeledes forskellige. Operasangere i det faste kor
skal deltage i moder, seminarer, talsmandsopgaver pa produktioner,
opgaver som panel til auditions m.v., hvilket ikke er tilfeeldet for koras-
sistenter. Operasangere skal som folge af, at de har deres daglige gang
pa operaen, tillige deltage aktivt i operaens generelle tiltag.

Korassistenter, som i kraft af en varierende arbejdsmeengde har en mere
uregelmeessig gang pa operaen, er ikke forpligtet til at deltage i de ge-
nerelle tiltag, der omfatter koret.

Hertil kommer, at kravene til henholdsvis en operasangers og en koras-
sistents radighedsforpligtelse over for Det Kongelige Teater er forskelli-
ge. En operasanger kan indkaldes med 48 timers varsel, hvorimod en
korassistent efter Operaens praksis ikke er forpligtet til at mode op til
endrede provetider med et varsel pa 48 timer, idet en assistent kan ha-
ve andet arbejde. En korassistent kan ligeledes terminere anseettelses-
forholdet med Det Kongelige Teater uden varsel, hvilket afspejler den
”frie rolle”, som en korassistent har.

Netop forskellen i tilknytningen til operaen mellem de to grupper illu-
streres ogsa af, at korassistenter far et ekstra lontilleeg ved prover i
kostumering og maskering. Omvendt far operasangerne i det faste kor
ikke det pageeldende tilleeg, idet det netop er forudsat, at operasanger-
ne i kraft af deres anseettelse deltager i alle de tiltag, der omhandler det
faste kor, jf. ogsa ovenfor . . . om meder, seminarer, produktionsopfelg-
ning, opsyngning, sminke- og kostumeprover, handtering af arbejds-
mails m.v.
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De anforte vilkar —i hvert fald tilsammen — taler imod, at stillingerne
kan anses for sammenlignelige. De fremhaevede vilkar illustrerer om-
vendt de to gruppers forskellige forpligtelser overfor operaen samt
gruppernes divergerende daglige tilknytning til operaen.

X%

I forhold til arbejdsmeengden for korassistenter er der ikke tale om en i
forvejen fastlagt arbejdspligt, men om en arbejdsmaengde, som varierer
efter behov. Den omsteendighed, at en korassistent lang tid i forvejen
kan veere allokeret til en bestemt opera, er ikke ensbetydende med, at
der er tale om en fastlagt arbejdspligt.

Den behovsbaserede rolle, som korassistenterne indtager, illustreres li-
geledes af, at de er lonnet pr. time (. . .), hvorimod de fastansatte opera-
sangere er manedslennede.

Der henvises til voldgiftsrettens kendelse af 15. august 2007, hvor de ek-
sterne lektorers arbejdsmeengde blev fastlagt semestervis — dvs. pr.
hvert halve ar, — hvilket ikke var tilstraekkeligt for at anse det som en
fastlagt arbejdspligt tilsvarende de fastansatte undervisere.

+3kok

Strukturen bag de to grupper illustrerer tydeligt, at Det Kongelige Tea-
ter har ensket at dele korsangerne op i henholdsvis operasangere i det
faste kor samt korassistenter, som alene skal bruges ved behov og alene
til en “almindelig koropgave”. Den forskellige struktur afspejles i seer-
deleshed af de forskellige kvalifikationer, som adskiller de to grupper,
men ogsa mere generelt i forhold til opgavernes omfang og de daglige
krav, der stilles til de to grupper.

%%

Endelig bemeerkes, at indgaelsen af et separat protokollat for Det Kon-
gelige Teaters kunstneriske personale (Assistenter ved Det Kongelige
Operakor) (. . .) netop illustrerer, at parterne har anerkendt den struktu-
relle forskel mellem de to grupper og pa tidspunktet for protokollatets
indgaelse ikke har anset stillingerne som henholdsvis operasanger og
korassistent som sammenlignelige.

Ikke ufordelagtig behandling

Séfremt retten alligevel matte finde, at sagsegernes stillinger som koras-
sistenter matte kunne sammenlignes med en stilling som operasanger i
Operakoret, gores det subsidieert geeldende, at det ikke er tilstraekkeligt,
at sagsogerne er ansat pa andre ansettelsesvilkar end de fastansatte
operasangere, idet det gores geeldende, at sagsogernes samlede veder-
leeggelse slet ikke er mindre fordelagtige end de sammenlignelige stil-
linger, jf. opgerelsen over lonforskellen . . . ovenfor.

Objektive grunde til gruppernes forskellige ansaettelsesvilkar

Det ma have formodningen for sig, at de vilkar, som sagsegernes for-
bund har forhandlet pa plads for sagsegerne, afspejler netop de vilkar,
som sagsogerne har prioriteret og lagt veegt pa. Forskellene i vilkar er
derfor objektivt begrundet i de ensker, som sagsogerne har haft og ma
antages at afspejle den situation, som sagsegerne star i. De forskellige
anseettelsesvilkar er begrundet i, at operasangerne i det faste kor har sin
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daglige gang pa Operaen, hvorimod korassistenterne i kraft af en varie-
rende arbejdsmangde har en mere uregelmaessig gang pa operaen. Ko-
rassistenternes behovsbaserede rolle, som bl.a. medferer en ikke i for-
vejen fastlagt arbejdspligt, betyder, at forskelle i ansaettelsesvilkdrene er
nodvendige.”

Landsrettens begrundelse og resultat

Pa Det Kongelige Teater varetages opgaverne med operakorsang dels af et
operakor, som bestar af fastansatte operasangere, dels af en gruppe af korassi-
stenter, som anseaettes midlertidigt til konkrete opgaver eller tidsbegraenset
f.eks. i forbindelse med en fastansat sangers orlov. Med hjemmel i den feel-
lesoverenskomst, som CO10 og Det Kongelige Teater har indgdet vedrorende
det kunstneriske personales lon og anseettelsesvilkar, er der indgdet to separate
protokollater om lon- og anseettelsesvilkar for henholdsvis fastansatte operasan-
gere i operakoret og korassistenter. Af protokollatet for korassistenterne frem-
gar bl.a., at de aflennes efter en timesats baseret pa antallet af fremmodte timer.
Korassistenterne er endvidere i modsaetning til fastansatte medlemmer af
operakoret ikke berettiget til bl.a. lon under sygdom, barnets forste sygedag, be-
talt barsel og len under ferie.

Sagens spergsmal er, om gruppen af korassistenter ved Det Kongelige
Operakor bliver forskelsbehandlet i strid med § 4, stk. 1, jf. § 3, stk. 4, i lov om
tidsbegreenset ansaettelse.

Det folger af § 4, stk. 1, i lov om tidsbegraenset anseettelse, at ansaettelsesvilkare-
ne for en tidsbegraenset ansat ikke ma veere mindre gunstige end de, der geelder
for en sammenlignelig fastansat, hvis forskelsbehandlingen udelukkende er be-
grundet i ansaettelsesforholdets tidsbegreensede varighed, og den ikke er be-
grundet i objektive forhold.

Aflovens § 3, stk. 4, fremgar, at der ved en sammenlignelig fastansat forstas en
fastansat i samme virksomhed, der er i et tidsubegraenset anseettelsesforhold, og
som udferer samme eller tilsvarende arbejde, idet der tages hensyn til kvalifika-
tioner og feerdigheder.

Det er i forarbejderne til loven bl.a. anfert, at tilsvarende arbejde vil sige arbej-
de, der ligger pa linje med det arbejde, den tidsbegreenset ansatte udferer. Der
skal ved sammenligningen tages hensyn til den fastansattes kvalifikationer og
feerdigheder herunder eksempelvis uddannelse og erfaring.

Sagen angar saledes i forste raekke, om gruppen af korassistenter og gruppen af
fastansatte sangere i operakoret udferer samme arbejde, eller om korassistenter-
ne udforer arbejde, der ligger pa linje med det arbejde, som de fastansatte
operakorsangere udforer, henset til de to gruppers kvalifikationer og feerdighe-
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der. Safremt dette er tilfeeldet, skal der herefter tages stilling til, hvorvidt grup-
pen af korassistenter forskelsbehandles.

Efter de afgivne forklaringer leegger landsretten, for sa vidt angar spergsmalet
om de krav, som stilles for at blive optaget i henholdsvis operakoret og pa assi-
stentlisten, til grund, at en sanger skal besta en kreevende optagelsesprove for at
blive fastansat i operakoret. Optagelsesproven bestar af en “pre-screening” og
en audition foran et panel bestdende af medlemmer af Det Kongelige Teaters
kunstneriske ledelse og repraesentanter fra operakoret. Formélet med proven er
at finde sangere, der kan synge alle operagenrer pa hgjeste niveau, hvorfor san-
gerne til audition bliver testet i flere forskellige genrer og feerdigheder. Stillin-
gerne til operakoret bliver slaet op internationalt og tiltreekker mange ansogere.

I modsaetning hertil sker optagelse til assistentlisten enten ved, at en sanger, der
ikke vinder en audition, far tilbudt at komme pa assistentlisten, at en sanger,
der bliver pensioneret fra operakoret, far tilbudt en plads pa listen, eller at en
sanger gennem en foresyngning kvalificerer sig til en plads pa assistentlisten.
Efter forklaringerne stilles der feerre krav til ansogerne ved en foresyngning end
ved en audition, bedemmelsespanelet er mindre, og foresyngningen annonce-
res kun lokalt.

P& den anforte baggrund finder landsretten det godtgjort, at der er store for-
skelle i de krav, der stilles for at blive optaget i henholdsvis operakoret og pa
assistentlisten.

Vedrerende sporgsmalet om kvalifikationer og feerdigheder hos de faste med-
lemmer af operakoret sammenholdt med gruppen af korassistenter leegges det i
ovrigt efter bevisferelsen til grund, at korets pensionsalder pa 56 ar er fastsat for
at sikre, at de fastansatte medlemmer af operakoret til stadighed synger pa det
hgjeste niveau, og at deres stemmer ikke er blevet forringet af alderen. Det
fremgar endvidere af korsyngemester Steven Moores og teaterchef Kasper
Holtens forklaringer, at operakoret henset til de krav, der stilles ved
udveelgelsen, og i kraft af, at koret over fast og regelmeessigt sammen under
instruktion af og i teet samarbejde med korsyngemesteren, opnar en serlig
klang og et seerligt indbyrdes samspil. Uagtet, at de faste medlemmer af koret
og assistenterne kan have samme uddannelsesmaessige baggrund, og at der er
sangere pa assistentlisten, der muligt kunne kvalificere sig til en fastansaettelse i
koret, findes det efter en samlet vurdering godtgjort, at de ansatte i det faste
operakor synger pa et hojere niveau end gruppen af sangere pa assistentlisten.
Gruppen af korassistenter er séledes ikke tilsvarende kvalificerede og besidder
ikke samme feerdigheder som gruppen af faste medlemmer af operakoret. At
assistenterne og medlemmerne af operakoret under en opseetning deltager i de
samme prover, mader til de samme forestillinger og i forbindelse hermed
udferer stort set de samme opgaver, @endrer ikke herved.
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Landsretten finder herefter, at der er en sadan forskel i kvalifikationer og feer-
digheder blandt de fastansatte medlemmer af operakoret og korassistenterne, at
der ikke er tale om, at grupperne udferer samme arbejde, eller at det arbejde,
som gruppen af korassistenter udferer, ligger pa linje med det arbejde, som de
faste medlemmer af operakoret udforer.

En stilling som tidsbegreenset ansat korassistent er derfor ikke sammenlignelig
med en stilling som fastansat medlem af operakoret. Der foreligger herefter ik-
ke forskelsbehandling efter lov om tidsbegraenset anseettelse § 4, stk. 1.
Det Kongelige Teaters pastand om frifindelse tages derfor til folge.
CO10 som mandatar for Foreningen af Assistenter ved Det Kongelige Operakor
skal i sagsomkostninger betale 50.000 kr. til Det Kongelige Teater til deekning af
udgifter til advokatbistand inkl. moms. Der er ved fastsaettelsen heraf taget hen-
syn til sagens karakter og varighed.

THI KENDES FOR RET:
Det Kongelige Teater frifindes.
I sagsomkostninger for landsretten skal CO10 som mandatar for Foreningen af
Assistenter ved Det Kongelige Operakor inden 14 dage betale 50.000 kr. til Det

Kongelige Teater.

Sagsomkostningerne forrentes efter rentelovens § 8 a.



	Unavngivet



