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Forord

Dommerudnævnelsesrådet har igen i 2022 fortsat sit 
arbejde med – inden for de retlige rammer m.fl., som 
er opstillet i retsplejeloven – at finde de bedst egnede 
ansøgere til en række ledige stillinger som dommer 
og som konstitueret (midlertidig) dommer.

I årsberetningen kan du læse om rådets arbejde i 
2022.

Forord side 3

Du kan læse mere om Dommerudnævnelsesrådet, 
herunder om rådets oprettelse, formål og kompetence 
på rådets hjemmeside www.domstol.dk/dommerud­
naevnelsesraadet.
 
På landsretternes hjemmesider er der en beskrivelse 
af konstitutionsstillingerne i landsretterne, herunder 
forløbet af en konstitutionsperiode, se www.domstol.
dk/vestrelandsret og www.domstol.dk/oestrelandsret.

« Indhold Forrige Næste »
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Rådets sammensætning i 2022

Rådets sammensætning i 2022  side 4

Dommerudnævnelsesrådet bestod i 2022 af følgende 
medlemmer:

Højesteretsdommer Oliver Talevski (formand), 
Højesteret
Landsdommer Lars Christensen (næstformand), 
Vestre Landsret
Dommer Vivi Sønderskov Møller, Københavns Byret
Advokat Susan Sørensen, Ret & Råd Advokater
Fhv. generalsekretær Knud-Erik Therkelsen, 
Grænseforeningen
Global Lead Louise Feilberg, Novo Nordisk

Suppleanter for rådsmedlemmerne er:

Højesteretsdommer Kurt Rasmussen, Højesteret
Landsdommer Peter Thønnings, Østre Landsret
Dommer Christina Breinstrup, Retten i Glostrup
Advokat Stine Kalsmose Jakobsen, Holst Advokater
Direktør Bjarne Lundager, Efterskoleforeningen
Direktør Flemming Andersen, Renew ApS

Domstolsstyrelsen varetager sekretariatsopgaver for 
rådet.
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Rådets møder i 2022

Rådet har i 2022 holdt 11 ordinære møder. Rådet har 
afgivet indstilling om besættelse af to stillinger som 
højesteretsdommer og fire stillinger som retspræsi
denter. Hertil kommer 14 indstillinger om besættelse 
af dommerstillinger og 56 indstillinger om besættelse 
af konstitutionsstillinger som dommer.

-

Dommerudnævnelsesrådets møde i november 
2022 var et heldagsmøde. I forlængelse af rådets 

sædvanlige møde havde rådet et møde med lands
retspræsidenterne og Domstolsstyrelsens HR-chef. 
Efterfølgende blev der holdt et møde for alle rets-
præsidenterne, formanden for Dommerforeningen og 
Domstolsstyrelsens HR-chef.

-

Se mere i afsnittet Nyt i 2022 vedrørende spørgsmå
lene om møderet for landsret som forudsætning for 
advokatkonstitution og om en ”karensperiode”, inden 
en dommer kan søge sideordnet skifte.

-

 

« Indhold Forrige Næste »
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Rådets indstillinger i 2022

Rådets indstillinger i 2022 side 6-8

Justitsministeren har i lighed med alle de 
forudgående år også i 2022 fulgt alle rådets 
indstillinger. Rådets indstillinger fordeler sig således:

Indstillinger til udnævnelse til dommer
Indstilling til prøvevotering i Højesteret
Landsdommer Julie Arnth Jørgensen, Østre Landsret
Landsdommer Peter Mørk Thomsen, Østre Landsret

Retspræsident for Retten i Hillerød
Dommer Anders Herping Nielsen, Retten i Roskilde

Retspræsident for Københavns Byret
Landsdommer Nikolaj Aarø-Hansen, Østre Landsret

Retspræsident for Retten i Odense
Dommer Rasmus Damm, Retten i Randers

Retspræsident for Sø- og Handelsretten
Vicepræsident Mads Bundgaard Larsen, 
Sø- og Handelsretten

Landsdommer i Vestre Landsret
Dommer Jeanette Bro Fejring, Retten i Kolding

Landsdommer i Østre Landsret
Souschef/chefkonsulent Susanne Lehrer, 
Justitsministeriet

Vicepræsident ved Sø- og Handelsretten
Dommer Harald Victor Micklander, Københavns Byret

Dommer ved Retten i Glostrup
Dommerfuldmægtig Ulrich Vorstrup Rasmussen, 
Retten i Glostrup
Dommerfuldmægtig Mikkel Bensby Nøhr, kst. 
dommer, Retten i Glostrup

Dommer ved Retten i Holstebro
Dommer Kim Rasmussen, Retten i Nykøbing Falster

Dommer ved Retten i Hjørring
Dommerfuldmægtig Flemming Krog Bjerre, 
Retten i Aalborg

Dommer ved Københavns Byret
Retsassessor Johann Herzog, funktionschef, 
Københavns Byret
Chefkonsulent William Lindsay-Poulsen, 
Justitsministeriet

Dommer ved Retten i Nykøbing Falster

Dommerfuldmægtig Sonja Hedegaard Knudsen, 
Retten i Helsingør

Dommer ved Retten i Roskilde
Dommerfuldmægtig Thomas Smed, Retten i Lyngby
Dommerfuldmægtig Nina Fischer Rønde, kst. 
dommer, Retten i Roskilde

Dommer ved Retten i Sønderborg
Dommerfuldmægtig Pia Blaabjerg Andersen, kst. 
dommer, Retten på Frederiksberg

Dommer ved Retten i Viborg
Dommer Anne Kirstine Hedegaard Toft, Retten i 
Holstebro

« Indhold Forrige Næste »
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Indstillinger til konstitueret dommer

Stillinger som konstitueret landsdommer 
(uddannelseskonstitution)

Konstitution i Vestre Landsret
Kommitteret Freja Sine Thorsboe, Rigsadvokaten
Chefkonsulent Jette Uhrenholt, Nævnenes Hus, 
Miljø- og Fødevareklagenævnet
Dommerfuldmægtig Maria Dalager Hauge, 
kst. dommer, Retten i Odense
Retsassessor Mette Hartmann Andresen, 
funktionschef, Retten i Sønderborg
Dommerfuldmægtig Karen Laursen, kst. 
funktionschef, Vestre Landsret
Dommerfuldmægtig Lisette Ørnskov Top, 
Vestre Landsret
Advokat Rasmus Lindhardt Jensen, 
Advokatfirmaet Rödstenen
Juridisk konsulent Mads Emil Legaard Toustrup, 
Aarhus Kommune
Retsassessor Rikke Brændgaard-Nielsen, 
kst. funktionschef, Retten i Sønderborg
Retsassessor Rasmus Foged Lauritzen, 
Vestre Landsret
Lektor Line Herman Langkjær, Aarhus Universitet

Konstitution i Østre Landsret
Dommerfuldmægtig Stine Fruergaard Andersen, 
Østre Landsret
Kontorchef Anders Lotterup, Justitsministeriet
Souschef/chefkonsulent André Dybdal Pape, 
Justitsministeriet
Fuldmægtig Anna Helene Stamhus Thommesen, 
Folketingets Ombudsmand
Professor, dr.jur. Frederik Waage, Syddansk 
Universitet
Retsassessor Cecilie Knudsøø Kruse, kst. dommer, 
Københavns Byret
Retsassessor Louise Isabell Pansa Lauemøller, 
funktionschef, Retten i Helsingør
Retsassessor Anne-Sophie Abel Lohse, 
funktionschef, Retten i Glostrup
Lektor Nicolaj Sivan Holst, Aarhus Universitet
Retsassessor Stine Fink Hansen, funktionschef, 
Østre Landsret
Advokat Pia Hjort Mehlbye, Tryg Forsikring A/S
Senioranklager Kristoffer Gammelgaard Petersen, 
kst. dommer, Retten i Odense
Specialkonsulent Nina Melgaard Ringsted, kst. 
dommer, Københavns Byret
Dommerfuldmægtig Mette Munck Grønbæk, 
Retten i Lyngby
Direktør og afdelingsleder Benjamin Juul Johansen, 
Alm. Brand Forsikring A/S og Alm. Brand PIA A/S

Stillinger som konstitueret landsdommer 
(bunkebekæmpelse)

Konstitution i Vestre Landsret
Dommer Kim Rasmussen, Retten i Holstebro

Konstitution i Østre Landsret
Dommerfuldmægtig Nina Christine Boserup, 
kst. dommer, Københavns Byret
Dommer Gry Berdiin Maris, Retten i Holbæk
Dommer Mette Koue, Retten i Glostrup
Retsassessor Lasse Bødker Grymer, funktionschef, 
Københavns Byret
Retsassessor Martin Nyvang Engel, kst. dommer, 
Retten i Lyngby

Stillinger som konstitueret landsdommer 
(advokatkonstitution)

Konstitution i Vestre Landsret
Advokat Esben Korsgaard Poulsen, Bech-Bruun 
Advokatpartnerselskab
Advokat Anne Mette Seest, Bech-Bruun 
Advokatpartnerselskab
Advokat Birgitte Nygaard Christensen, 
Interlex Advokater
Advokat Elisabeth Andersen-Møller Tuxen, 
Poul Schmith / Kammeradvokaten

« Indhold Forrige Næste »
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Konstitution i Østre Landsret
Advokat Nikolaj Otto Bjørnholm, Bjørnholm Law I/S
Advokat Nynne Marie Brandt, Poul Schmith / 
Kammeradvokaten
Advokat Marc Walther Hansen, Sirius Advokater
Advokat Daniel Constantin Brun Pedersen, Poul 
Schmith / Kammeradvokaten

Stillinger som konstitueret byretsdommer 
(bunkebekæmpelse)

Konstitution ved Retten i Glostrup
Dommerfuldmægtig Anna Rudolf, Københavns Byret
Dommerfuldmægtig Diane Svanholm Kvist, kst. 
dommer, Retten i Glostrup

Konstitution i Sø- og Handelsretten
Dommer Jette-Marie Sonne, Retten i Hillerød

Konstitution ved Retten i Aarhus
Retsassessor Carsten Busk, kst. landsdommer, 
Vestre Landsret og kst. dommer, Retten i Aarhus 
(pågældende blev indstillet to gange i løbet af 2022)
Dommer Jakob Julskjær, Retten i Grønland

Stillinger som konstitueret byretsdommer 
i Uddannelsesøjemed

Retten på Frederiksberg
Dommerfuldmægtig Katrine Hasle Søgaard, 
Højesteret
Souschef Lisbeth Funck Hansen, Justitsministeriet

Retten i Hillerød
Dommerfuldmægtig Didde Laier-Brodersen, 
Højesteret

Retten i Kolding
Turnusanklager Charlotte Ragus, Statsadvokaten 
i Viborg
Dommerfuldmægtig Sidse Lund Højgaard, Retten 
i Odense

Københavns Byret
Specialkonsulent Nina Melgaard Ringsted, 
Folketingets Ombudsmand
Dommerfuldmægtig Michael Bang Dypevåg 
Hadberg, Højesteret

« 

Retten i Odense
Senioranklager Kristoffer Gammelgaard Petersen, 
Københavns Politi

Retten i Viborg
Chefkonsulent Christian Hamborg, Familieretshuset

Retten i Aalborg
Dommerfuldmægtig Mads Nysom Petersen, Retten i 
Hjørring

Indhold Forrige Næste »
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Erhvervserfaring ved faste dommerstillinger

I 2022 afgav rådet indstilling til to prøvevoteringer 
i Højesteret. De indstillede var begge udnævnte 
landsdommere. Rådet afgav også indstilling om fire 
stillinger som retspræsidenter. To af de indstillede var 
udnævnte byretsdommere, en var udnævnt lands
dommer, og en var udnævnt vicepræsident ved Sø
og Handelsretten.

-
- 

Rådet afgav desuden indstillinger om to stillinger 
som landsdommer. En af de indstillede var udnævnt 
dommer, og den anden var fra Justitsministeriet.

Derudover afgav rådet indstilling om en stilling som 
vicepræsident ved Sø- og Handelsretten. Den ind
stillede var udnævnt dommer. Desuden afgav rådet 
indstillinger om 11 stillinger som byretsdommer. To 
af de indstillede var allerede udnævnte dommere. 
Derudover indstillede rådet syv dommerfuldmægtige, 
en retsassessor og en fra Justitsministeriet.

-

Under Statistisk oversigt er der en oversigt over 
kvalifikationsvurderingerne i landsretsudtalelserne for 
de dommere, der blev indstillet til første udnævnelse 
i 2022.
 

Erhvervserfaring ved faste dommerstillinger side 9 « Indhold Forrige Næste »
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Erhvervserfaring ved konstitutionsstillinger

Uddannelseskonstitutioner
Dommerudnævnelsesrådet har i 2022 indstillet 26 
ansøgere til stillinger som konstitueret landsdommer 
i henhold til retsplejelovens § 44 b (uddannelseskon
stitution). Fem af de indstillede var dommerfuldmæg
tige, og syv var retsassessorer. Derudover har rådet 
indstillet to fra Justitsministeriet, to advokater, to fra 
politi- og anklagemyndighed, fire med anden offentlig 
ansættelse, en med anden privat ansættelse og tre 
fra universiteterne.

-
-

Dommerudnævnelsesrådet har ved valget af ansø
gere til uddannelseskonstitutionsstillinger lagt vægt 
på både at give mulighed for en bredere rekruttering 
til dommerstillinger, og at dommerfuldmægtige og 
retsassessorer kan gennemføre den landsretskonsti
tution, som er et normalt led i afslutningen af deres 
uddannelsesforløb.

-

-

Under Statistisk oversigt er der en oversigt over, 
hvordan kvalifikationsvurderingerne i landsretsud
talelserne for 2022 er fordelt inden for de enkelte 
kategorier.

-

Bunkebekæmpelseskonstitutioner
Dommerudnævnelsesrådet har i 2022 indstillet seks 
ansøgere til stillinger som midlertidigt beskikket 
landsdommer med henblik på at nedbringe landsret
ternes sagsbehandlingstider. Tre af de indstillede var 
udnævnte dommere. Derudover har rådet indstillet en 
dommerfuldmægtig og to retsassessorer.

-

Dommerudnævnelsesrådet har i 2022 desuden ind
stillet seks ansøgere til stillinger som midlertidigt be
skikket dommer i byretterne og Sø- og Handelsretten 
med henblik på at nedbringe retternes sagsbehand
lingstider. To af de indstillede var udnævnte domme
re. Desuden indstillede rådet to dommerfuldmægtige 
og en retsassessor (pågældende blev indstillet to 
gange i løbet af 2022).

-
-

-
-

Advokatkonstitutioner
I 2022 har rådet indstillet otte advokater til advokat
konstitutionsstillinger.

-

Formålet med advokatkonstitutionerne er mere 
generelt at øge advokaternes kendskab til arbejdet 
ved landsretterne, meget gerne med det resultat at 
der herved opstår en større kreds af interesserede og 
kvalificerede ansøgere til dommerstillinger i landsret
terne og byretterne.

-

Byretskonstitutioner i uddannelsesøjemed
Dommerudnævnelsesrådet har i 2022 indstillet 10 
ansøgere til stillinger som konstitueret byretsdommer 
i uddannelsesøjemed. Fem af de indstillede var dom
merfuldmægtige. Derudover har rådet indstillet en fra 
Justitsministeriet, to fra politi- og anklagemyndighed 
og to med anden offentlig ansættelse.

-

De syv byretter, der har stillingerne som konstitueret 
byretsdommer i uddannelsesøjemed, er Retten på 
Frederiksberg, Retten i Hillerød, Retten i Kolding, 
Københavns Byret, Retten i Odense, Retten i Viborg 
og Retten i Aalborg. Konstitutionerne gennemføres i 
perioderne 1. marts – 30. juni og 1. september – 31. 
december. Hver byret beslutter op til hver rekrutte
ringsrunde, om de har mulighed for at have en kandi
dat i konstitution i uddannelsesøjemed.

-
-

«Indhold Forrige Næste »
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Retsplejelovens kriterier

En gennemgang for 2022 af ansøgningerne viser, at 
ansøgere til faste dommerstillinger (præsidentstillinger 
er undtaget) fortsat i overvejende grad har den traditio
nelle erhvervsmæssige baggrund1. Således har 34 ud 
af 43 ansøgere til faste dommerstillinger været ansat 
som dommerfuldmægtig eller i Justitsministeriet eller 
ministeriets tilhørende institutioner.

-

For så vidt angår ansøgerne til stillingerne som mid
lertidigt beskikkede landsdommere (uddannelseskon
stitution og bunkebekæmpelseskonstitution) er der en 
tendens til, at ansøgerne har en bredere baggrund end 
den traditionelle erhvervsmæssige baggrund. Således 
har 30 ud af 51 ansøgere til stillinger som midlertidigt 
beskikkede landsdommere en anden erhvervsmæssig 
baggrund end ansættelse som dommerfuldmægtig 
eller i Justitsministeriet eller ministeriets tilhørende 
institutioner.

-
-

Gennemgangen viser også, at ansøgerne overvejende 
har erfaring fra flere juridiske ansættelsesområder.
Alle 43 ansøgere til faste dommerstillinger har således 
erfaring fra mere end et ansættelsesområde, mens 49 
ud af 51 ansøgere til stillinger som midlertidigt be
skikkede landsdommere har erfaring fra mere end et 
ansættelsesområde.

-

Under Statistisk oversigt er den erhvervsmæssige 
baggrund for de indstillede ansøgere illustreret.

Besættelsen af dommerstillinger skal ske ud fra en 
samlet vurdering af ansøgernes kvalifikationer til den 
pågældende stilling. Der skal herved lægges afgø
rende vægt på ansøgernes juridiske og personlige 
kvalifikationer. Også bredden i ansøgernes juridiske 
erfaringsgrundlag skal tillægges vægt, ligesom det skal 
indgå i vurderingen, at der ved domstolene bør være 
dommere med forskellig juridisk erhvervsmæssig bag
grund. Det fremgår af retsplejelovens § 43.

-

-

Det primære hensyn efter retsplejeloven er at få ud
nævnt dommere med de fornødne høje kvalifikationer. 
Det indebærer, at det ikke er et mål i sig selv at indstil
le ansøgere med en anden baggrund end den traditi
onelle, hvis ansøgere med en traditionel baggrund må 
anses for at have bedre kvalifikationer.

-

-
-

Rådet kan igen i år konstatere, at der er mange kvali
ficerede ansøgere, som har prøvet kræfter med flere 
juridiske ansættelsesområder herunder også blandt 
ansøgere, der i øvrigt har en traditionel erhvervsmæs
sig baggrund. Domstolsstyrelsen har oplyst, at mange 
af de dommerfuldmægtige, der ansættes ved Dan

-

-

-

marks Domstole, kommer med en længere erfaring fra 
andre områder, herunder fra advokatverdenen.
 
Der har dog de seneste år stadig kun været relativt få 
ansøgere med udelukkende anden erhvervsmæssig 
baggrund end den traditionelle, der er blevet indstillet 
til dommerstillinger i byretterne og landsretterne. Det 
hænger sammen med, at der blandt ansøgerne til de 
faste dommerstillinger fortsat er langt mellem kvalifi
cerede ansøgere med udelukkende anden erhvervs
mæssig baggrund end den traditionelle.

-
-

Rådet vil endnu engang opfordre advokater og andre 
jurister til at overveje at søge fx uddannelseskonstitu
tionsstillingerne. Hvis man har lyst til at læse om ad
vokat- og uddannelseskonstitutioner og bl.a. en række 
advokaters oplevelser med at være konstitueret i en 
landsret, kan der henvises til en række artikler herom 
fra bl.a. Vestre Landsret, Advokatsamfundets Nyheds
brev og AdvokatWatch.

-
-

-

« 

1. I beregningerne er ikke medtaget ansøgere, som ikke har en dansk 
juridisk kandidateksamen og ansøgere, der er udnævnte dommere. Hver 
ansøger figurerer kun en gang under hver stillingstype uanset antal an
søgninger i beretningsåret.

Indhold Forrige Næste »
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Nyt i 2022

Kvalifikationskravene ved midlertidig 
beskikkelse som landsdommer (advokat
konstitution)

- 

Dommerudnævnelsesrådet har efter drøftelse med 
landsretspræsidenterne om kvalifikationskravene 
ved midlertidig beskikkelse som landsdommer i en 
advokatkonstitution præciseret teksten på domstol.
dk. Rådet lægger ved besættelse af advokatkonsti
tutioner vægt på, at de advokater, der konstitueres 
i tre måneder som dommere – udover et ønske om 
afklaring i forhold til en karriere som dommer – har 
de fornødne faglige og personlige kvalifikationer, 
herunder den tilstrækkelige erfaring, til at kunne virke 
som konstitueret landsdommer. Det indgår i denne 
vurdering, om advokaten har erfaring med at møde 
i retten, men det er ikke i sig selv en betingelse, at 
advokaten har møderet for landsret.

-

Ændret praksis vedrørende en ”karensperio
de” på ca. tre år for udnævnte dommere, der 
søger sideordnet skifte

-

Følgende fremgik af rådets årsberetning 2018 
vedrørende udnævnte dommeres ansøgning om en 
dommerstilling ved en sideordnet ret:

”For sådanne ansøgere gælder, at deres 
egnethed som dommer må anses for vurderet 
ved den tidligere udnævnelse. Udnævnelsen 
indebærer imidlertid efter rådets opfattelse 
ikke i sig selv, at en udnævnt dommer, der 
søger en ny dommerstilling, bør foretrækkes 
frem for andre kvalificerede ansøgere til stillin
gen.

-

Rådet vil som udgangspunkt indstille den 
ansøger, der efter kriterierne i retsplejelovens 
§ 43 er bedst kvalificeret til en stilling. Det gæl
der også, selv om der er udnævnte dommere 
blandt ansøgerne. Dette udgangspunkt kan 
– i overensstemmelse med tidligere praksis, 
jf. rådets årsberetninger – fraviges, hvis der 
foreligger særlige personlige forhold, som 
ikke kunne forudses ved udnævnelsen af den 
pågældende dommer.

-

Når en allerede udnævnt dommer søger en 
opslået dommerstilling, vil rådet ud over den 
oprindelige landsretsudtalelse bl.a. lægge 
vægt på landsrettens aktuelle vurdering af den 
pågældendes kvalifikationer. (…)

Ved vurderingen af om en udnævnt dommer 
skal indstilles til en konkret stilling, vil rådet 
også lægge vægt på forholdene ved den ret, 
hvor dommeren er ansat, herunder hensynet 
til at sikre kontinuitet. Dommere kan derfor 
efter udnævnelse i et dommerembede ikke 
forvente efter kort tid at blive foretrukket til 
et nyt embede, medmindre særlige forhold 
undtagelsesvis taler herfor. Under henvisning 
hertil indstiller rådet derfor som udgangspunkt 
ikke ansøgere, der har været mindre end tre 
år i deres nuværende embede.

Hvis en allerede udnævnt dommer har været 
i sit nuværende embede i fem til seks år eller 
mere, og er der efter en aktuel vurdering af 
den pågældende grundlag for at antage, at 
dennes kvalifikationer er på stort set samme 
niveau som ansøgeren med den bedste udta
lelse, vil dette blive tillagt betydning ved rådets 
vurdering af, hvilken ansøger der skal indstil
les til den pågældende stilling. Der vil i den 
forbindelse endvidere blive lagt vægt på, om 
særlige forhold hos det modtagende embede 
har betydning for, om den udnævnte dommer 
skal indstilles til stillingen.”

-

-

 

« Indhold Forrige Næste »
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Årsberetning 2022

Nyt i 2022 side 12-13

Forord
Rådets sammensætning i 2022
Rådets møder i 2022
Rådets indstillinger i 2022
Erhvervserfaring ved faste dommerstillinger

Erhvervserfaring ved konstitutionsstillinger
Retsplejelovens kriterier
Nyt i 2022
Statistisk oversigt

Rådet drøftede i 2020 praksis om en ”karensperiode” 
på tre år med landsretspræsidenterne og retspræ
sidenterne fra Vestre Landsrets kreds. Følgende 
fremgik af rådets årsberetning for 2020:

-

”Rådet har drøftet praksis om en karensperi
ode på tre år med præsidenterne. Udgangs
punktet er fortsat det samme. Rådet har 
imidlertid besluttet at justere praksis, således 
at rådet fremover efter en konkret, individu
el vurdering vedrørende forholdene ved det 
afgivende embede, det modtagende embede 
og hos ansøgeren kan indstille til sideordnet 
skifte, selvom ansøgeren ikke har været tre år 
i dommerstillingen. Det forudsætter, at rådet 
bliver gjort bekendt med eventuelle særlige for
hold, som rådet skal have med i vurderingen.”

-
-

-

-

Efter drøftelser med alle retspræsidenterne på rådets 
november-møde i 2022 har rådet besluttet at afskaf
fe praksis om en ”karensperiode” på ca. tre år for 
sideordnet skifte i byretterne for udnævnte dommere. 
Rådet vil således fortsat foretage en vurdering af 
ansøgerne efter de kriterier, der fremgår af retspleje
lovens § 43. Det vil ikke længere indgå i vurderingen 
for de ansøgere, der er udnævnte dommere, hvornår 
de pågældende ansøgere blev dommere ved deres 
nuværende embeder. Rådet besluttede også, at der 
efter en periode skal foretages en evaluering af, hvil
ken effekt den ændrede praksis har på byretterne.

-

-

-

« Indhold Forrige Næste »
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Årsberetning 2022

Statistisk oversigt side 14-28 «  »

Forord
Rådets sammensætning i 2022
Rådets møder i 2022
Rådets indstillinger i 2022
Erhvervserfaring ved faste dommerstillinger

Erhvervserfaring ved konstitutionsstillinger
Retsplejelovens kriterier
Nyt i 2022
Statistisk oversigt

Statistisk oversigt

Indhold Forrige Næste
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Årsberetning 2022

Statistisk oversigt side 14-28 « »

Forord
Rådets sammensætning i 2022
Rådets møder i 2022
Rådets indstillinger i 2022
Erhvervserfaring ved faste dommerstillinger

Erhvervserfaring ved konstitutionsstillinger
Retsplejelovens kriterier
Nyt i 2022
Statistisk oversigt

Kønsfordeling
Stillinger

Højesteretsdommere
1 mand
1 kvinde

Retspræsidenter
4 mænd

Landsdommere 
2 kvinder

Byretsdommere og vicepræsidenter
8 mænd
4 kvinder

Landsretskonstitutioner (uddannelses- og finanslovskonstitution)
9 mænd
17 kvinder

Landsretskonstitutioner (bunkebekæmpelse)
3 mænd
3 kvinder

Landsretskonstitutioner (advokatkonstitution)
4 mænd
4 kvinder

Konstituerede dommere i byretterne og Sø- og Handelsretten (bunkebekæmpelse)
3 mænd
3 kvinder

Byretskonstitutioner i uddannelsesøjemed
4 mænd
6 kvinder

Indhold Forrige Næste
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Årsberetning 2022

Statistisk oversigt side 14-28 « »

Forord
Rådets sammensætning i 2022
Rådets møder i 2022
Rådets indstillinger i 2022
Erhvervserfaring ved faste dommerstillinger

Erhvervserfaring ved konstitutionsstillinger
Retsplejelovens kriterier
Nyt i 2022
Statistisk oversigt

Kvalifikationsvurdering
Byretsdommere

Første udnævnelse

 Særdeles velkvalificeret
 Velkvalificeret
 Kvalificeret
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Statistisk oversigt side 14-28 « »

Forord
Rådets sammensætning i 2022
Rådets møder i 2022
Rådets indstillinger i 2022
Erhvervserfaring ved faste dommerstillinger

Erhvervserfaring ved konstitutionsstillinger
Retsplejelovens kriterier
Nyt i 2022
Statistisk oversigt

Erhvervsmæssig baggrund for indstillede
Højesteretsdommere 
(hver søjle illustrerer en person)

Baggrund%

 Dommerfuldmægtig/retsassessor
 Dommer
 Advokat
 Procesbevillingsnævnet/Domstolsstyrelsen

1 2 

0

10

20

30

40

50

60

70

80

90

100

person

UNI%

IOM%

PNDS%

AOA%

APA%

PAM%

A%

JMD%

D%

DF/RA%

3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19

UNI%

IOM%

PNDS%

AOA%

APA%

PAM%

A%

JMD%

D%

DF/RA%

Indhold Forrige Næste
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Statistisk oversigt side 14-28 « »

Forord
Rådets sammensætning i 2022
Rådets møder i 2022
Rådets indstillinger i 2022
Erhvervserfaring ved faste dommerstillinger

Erhvervserfaring ved konstitutionsstillinger
Retsplejelovens kriterier
Nyt i 2022
Statistisk oversigt

Erhvervsmæssig baggrund for indstillede
Byretspræsidenter
(hver søjle illustrerer en person)

Baggrund%

 Dommerfuldmægtig/retsassessor
 Dommer
 Justitsministeriet med tilhørende institutioner
 Advokat
 Anden privat ansættelse
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Årsberetning 2022

Forord
Rådets sammensætning i 2022
Rådets møder i 2022
Rådets indstillinger i 2022
Erhvervserfaring ved faste dommerstillinger

Statistisk oversigt side 14-28 « 

Erhvervserfaring ved konstitutionsstillinger
Retsplejelovens kriterier
Nyt i 2022
Statistisk oversigt

»

Erhvervsmæssig baggrund for indstillede
Landsdommere
(hver søjle illustrerer en person)

Baggrund%
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Årsberetning 2022

Forord
Rådets sammensætning i 2022
Rådets møder i 2022
Rådets indstillinger i 2022
Erhvervserfaring ved faste dommerstillinger

Statistisk oversigt side 14-28 «

Erhvervserfaring ved konstitutionsstillinger
Retsplejelovens kriterier
Nyt i 2022
Statistisk oversigt

»

Erhvervsmæssig baggrund for indstillede
Byretsdommere og vicepræsident ved Sø- og Handelsretten
(hver søjle illustrerer en person)

Baggrund%

person
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Årsberetning 2022

Forord
Rådets sammensætning i 2022
Rådets møder i 2022
Rådets indstillinger i 2022
Erhvervserfaring ved faste dommerstillinger

Statistisk oversigt side 14-28 « »

Erhvervsmæssig baggrund for indstillede

Erhvervserfaring ved konstitutionsstillinger
Retsplejelovens kriterier
Nyt i 2022
Statistisk oversigt

Konstituerede landsdommere i Vestre Landsret (uddannelseskonstitution)
(hver søjle illustrerer en person)
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Årsberetning 2022

Forord
Rådets sammensætning i 2022
Rådets møder i 2022
Rådets indstillinger i 2022
Erhvervserfaring ved faste dommerstillinger

Statistisk oversigt side 14-28 « 

Erhvervserfaring ved konstitutionsstillinger
Retsplejelovens kriterier
Nyt i 2022
Statistisk oversigt

»

Erhvervsmæssig baggrund for indstillede
Konstituerede landsdommere i Østre Landsret (uddannelseskonstitution)
(hver søjle illustrerer en person)

Baggrund%
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Årsberetning 2022

Forord
Rådets sammensætning i 2022
Rådets møder i 2022
Rådets indstillinger i 2022
Erhvervserfaring ved faste dommerstillinger

Statistisk oversigt side 14-28 « 

Erhvervserfaring ved konstitutionsstillinger
Retsplejelovens kriterier
Nyt i 2022
Statistisk oversigt

 »

Konstituerede landsdommere (bunkebekæmpelse) 
(hver søjle illustrerer en person)

Baggrund%
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Årsberetning 2022

Forord
Rådets sammensætning i 2022
Rådets møder i 2022
Rådets indstillinger i 2022
Erhvervserfaring ved faste dommerstillinger

Statistisk oversigt side 14-28 « 

Erhvervserfaring ved konstitutionsstillinger
Retsplejelovens kriterier
Nyt i 2022
Statistisk oversigt

 »

Byretskonstitutioner / Sø- og Handelsretten (bunkebekæmpelse)
(hver søjle illustrerer en person)
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Årsberetning 2022

Forord
Rådets sammensætning i 2022
Rådets møder i 2022
Rådets indstillinger i 2022
Erhvervserfaring ved faste dommerstillinger

Statistisk oversigt side 14-28 « 

Erhvervserfaring ved konstitutionsstillinger
Retsplejelovens kriterier
Nyt i 2022
Statistisk oversigt

 »

Byretskonstitutioner i uddannelsesøjemed
(hver søjle illustrerer en person)

Baggrund%
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Årsberetning 2022

Forord
Rådets sammensætning i 2022
Rådets møder i 2022
Rådets indstillinger i 2022
Erhvervserfaring ved faste dommerstillinger

Statistisk oversigt side 14-28 « 

Erhvervserfaring ved konstitutionsstillinger
Retsplejelovens kriterier
Nyt i 2022
Statistisk oversigt

»

Afgivne landsretsudtalelser
Kvalifikationsvurdering efter endt landsretskonstitution i perioden 1999-2022 (konstituerede landsdommere som 
inden konstitution var ansat ved domstolene, Domstolsstyrelsen eller Procesbevillingsnævnet)

Særdeles velkvalificeret
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Årsberetning 2022

Forord
Rådets sammensætning i 2022
Rådets møder i 2022
Rådets indstillinger i 2022
Erhvervserfaring ved faste dommerstillinger

Statistisk oversigt side 14-28 « 

Erhvervserfaring ved konstitutionsstillinger
Retsplejelovens kriterier
Nyt i 2022
Statistisk oversigt

»

Afgivne landsretsudtalelser
Kvalifikationsvurdering efter endt landsretskonstitution i perioden 1999-2022 (konstituerede landsdommere som 
inden konstitution var ansat i Justitsministeriet med tilhørende institutioner eller politi/anklagemyndighed)

Gruppe 2
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Årsberetning 2022

Forord
Rådets sammensætning i 2022
Rådets møder i 2022
Rådets indstillinger i 2022
Erhvervserfaring ved faste dommerstillinger

Statistisk oversigt side 14-28 «

Erhvervserfaring ved konstitutionsstillinger
Retsplejelovens kriterier
Nyt i 2022
Statistisk oversigt

»

Afgivne landsretsudtalelser
Kvalifikationsvurdering efter endt landsretskonstitution i perioden 1999-2022 (konstituerede landsdommere som 
inden konstitution var advokat, ansat ved universitet eller havde anden ansættelse)

Gruppe 3
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